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INTRODUCCIÓN

A través de la Vicerrectoría de Promoción y Desarrollo Humano, se construyen
espacios educativos y reflexivos que, en el marco de los principios y valores de
una identidad lasallista y católica, favorezcan a que los estudiantes y demás
integrantes de la comunidad educativa evolucionen y vivencien integralmente su
proyecto de vida, en sus diferentes dimensiones. Es por eso que se toma como
iniciativa vincular activamente a los padres y familiares de los estudiantes,
mediante el desarrollo de una red de apoyo que resalte la participación de ellos
mismos, fortalezca el proceso de crecimiento personal del educando y optimice las
interacciones claustro-familia-educando-sociedad.
Para el cumplimiento de lo anterior la Vicerrectoría de Promoción y Desarrollo
Humano crea un proyecto de Formación Básico Empresarial con el fin de formar
líderes gestores de procesos transformadores en el ambiente familiar, empresarial
y social; desde el fortalecimiento de su propio negocio o plan de negocio.
Este proyecto se viene desarrollando desde el año 2005 con el programa de
administración de empresas y, a partir del año 2008 el Programa de Contaduría
Publica se vincula a esta gestión, con el fin de fortalecer en materia financiera y
contable las empresas y/o planes de negocio que se han beneficiado con los
cursos de formación empresarial que ha promovido la Vicerrectoría de Promoción
y desarrollo humano a la Red de padres.
Una de las razones por el cual se hace este tipo de proyectos es que en la
actualidad se exige de quienes dirigen los entes económicos, el manejo eficiente y
adecuado de la información contable que permita una eficiente toma decisiones
tanto administrativas, financieras y económicas sobre el manejo de los recursos y
fuentes de financiación de la entidad, logrando asegurar la permanencia de la
empresa por el tiempo establecido para su fin.
La mayoría de personas piensa que la contabilidad es simplemente un campo
altamente técnico practicado únicamente por los contadores profesionales. En
realidad, casi todos utilizamos la información contable diariamente. La información
contable es simplemente el medio por el cual se miden y se dan a conocer los
eventos económicos. Ya sea que se gerencie un negocio, se realicen inversiones
o se haga cualquier operación mercantil.
La contabilidad gerencial o administrativa comprende el desarrollo de la
información contable destinada específicamente a ayudar a la gerencia a la toma
oportuna de cualquier decisión que afecte el negocio. Los gerentes utilizan esta
información al fijar las metas generales de la compañía, al evaluar el desempeño
1

de departamentos e individuos, al decidir si introducen una nueva línea de
productos y al efectuar prácticamente todo tipo de decisiones gerenciales.
Los gerentes y empleados de una compañía necesitan constantemente esa
información con el fin de manejar y controlar las operaciones diarias de nuestros
negocios. Por ejemplo, ellos necesitan conocer la cantidad de dinero que hay en
las cuentas bancarias, los tipos y las cantidades de mercancías que hay
almacenadas en las bodegas, y los rubros que se deben a los acreedores. En
este contexto se puede mencionar que los efectos de un programa de
capacitación en la mente humana, permiten desarrollar las competencias y
habilidades necesarias para fortalecer la competencia empresarial en correlación
con los aspectos contables y financieros.
Para el desarrollo del trabajo se utilizará el modelo de enseñanza de Andragogía
que es una disciplina la cual le proporciona a la persona adulta la oportunidad de
aprender; al igual que participe activamente en su propio aprendizaje e intervenga
en la planificación, programación, realización y evaluación de las actividades
educativas en condiciones de igualdad con sus compañeros participantes y con el
facilitador.
El contenido de la monografía planteada, se divide en cuatro partes básicas así:
La primera plantea y formula el problema de investigación, objetivos y el marco de
referencia; en la segunda parte se describe el contenido del programa de
orientación que se llevó a cabo durante todo el proceso de capacitación en
aspectos contables y financieros dirigido la Red de Padres de la Universidad, en la
tercera parte se diagnostica el proceso de enseñanza-aprendizaje y en la cuarta
parte se analiza la Relación Universidad Empresa.

2

ABSTRACT

The Development of Capacitation program in Accountant and financial Aspects,
directed to Parent's network of the University of the Salle, understand activities
related to recreational practices focusing in the autonomous applied learning to
strengthen the business competition, in the accounting area of interested and
capable people's interdisciplinary group to generate value to any type of activity,
permitting this way to contribute positively in the development of oneself, his family
and the society, by means of the application and divulgation of knowledge acquired
by cathedra, and this way contributing to Economic development and social and
thus improve their personal competence.
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PARTE I
1. TITULO DEL PROYECTO
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN ASPECTOS
CONTABLES Y FINANCIEROS DIRIGIDO A LA RED DE PADRES DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

2. DELIMITACIÓN DEL TEMA
El tema del trabajo se delimita a trabajar en capacitación contable-evaluada y con
prácticas de seguimiento- de un grupo de la Red de Padres Lasallistas en
aspectos relacionados, entre otros con: características, usos, objetivos usuarios
internos y externos, cuentas del activo, del pasivo, del patrimonio,
conceptualización de la ecuación contable, ejemplos casuísticos, de la
contabilidad, así como la metodología para el registro del capital contable,
balances y estados financieros de la empresa, acompañados de talleres contables
para ejecución en casa. La temática además incluye capacitación en aspectos
tales como: caja, conciliaciones bancarias, cuentas por cobrar, manejo de
inventarios, impuestos, retención en la fuente, manejo de nómina y software
contable.

3. DELIMITACIÓN DEL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN
3.1 DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA
Se adelantaron encuestas iníciales para establecer el nivel de escolaridad de los
miembros de la Red de Padres Lasallistas que vienen desarrollando programas de
emprendimiento para el montaje de PYMES, se estableció el bajo nivel de la
mayoría de los mismos. Al intercambiar con estos padres, se encontró que la
inmensa mayoría desconocía los términos y conceptos contables, aún los más
básicos de ellos, tales como cuentas del activo, del pasivo, patrimonio, capital,
inversiones, etc.
Las anteriores disfunciones provienen del desconocimiento y falta de capacitación
contable, de los padres de la Red Lasallista, ya que por el bajo nivel de
escolaridad, o porque no han tenido posibilidades de estudiar lo que significan las
prácticas contables dentro de una empresa, ahora, ante la alternativa de fortalecer
el área contable de los planes de negocio, o adecuar el manejo de sus empresas,
si estos problemas no se resuelven, las posibilidades de éxito en sus empresas es
baja o nula.
Todos los seres humanos requieren tener el control de sus gastos e ingresos en
la vida cotidiana, conocer sus necesidades económicas y atenderlas, de lo
4

contrario sus finanzas pueden ser un caos. A nivel personal es una tarea sencilla,
pero a nivel empresarial la situación es algo más compleja, para el empresario es
imprescindible conocer la marcha de su negocio. El registro contable de una
empresa exige conocimientos básicos para llevarlo a cabo, y debe hacerse en
forma ordenada y metódica para tener claridad en el funcionamiento de la
empresa, conocer fortalezas y debilidades y cumplir con las obligaciones
tributarias.
La sociedad actual se desenvuelve en un medio cambiante y exigente, la
humanidad se ha desarrollado a través de cambios drásticos que exigen
innovación, esta innovación debe estar dirigida al mejoramiento de la calidad de
vida del hombre. Debido al micro-entorno, la tendencia actual para la subsistencia
económica, es crear empresas o pequeños negocios como fuente de ingresos, un
aspecto básico para su buen funcionamiento es la aplicación de la contabilidad,
pero la mayoría de las personas que tienen esta iniciativa, no tienen los
conocimientos básicos al respecto.
El desconocimiento de un manejo contable básico en una pequeña empresa,
acarrea problemas legales delicados, además de:
 Desconocimiento de la forma como el negocio funciona en esta área,
 No se conoce la rentabilidad y no puede identificar el problema si es de este
tipo y darle solución.
 Se tienen problemas con la DIAN, por ejemplo, se elevan costos de impuestos
si no se conoce el adecuado manejo contable.
 No se tiene control y dirección de la actividad financiera;
 No hay programación y planificación de las actividades económicas en el
proceso de desarrollo de la empresa.
 No hay un óptimo desarrollo de los entes económicos individuales haciendo
uso de los efectos positivos que brinda las leyes económicas.
 No conocer en forma permanente la situación de su empresa y de sus
negocios.
 No Dispone de información que le facilite la toma de decisiones.
Lo anterior, hace no se tenga una información útil ni oportuna para la toma de
decisiones en las diferentes áreas de la empresa y por ende a corto o mediano
plazo la empresa fracasará.

3.2 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA
¿Puede el programa de capacitación ofrecido por los estudiantes de la Salle,
fortalecer la competencia empresarial, en el área contable, del negocio o plan de
negocio, de la red de padres emprendedores de la Universidad de la Salle?
5

3.3 SISTEMATIZACIÓN DEL PROBLEMA
 Cómo desarrollar un curso de conceptos básicos en contabilidad y finanzas
para personas adultas?
 ¿Cuál será la efectividad del proceso enseñanza-aprendizaje del curso?.
 ¿Qué es la relación universidad-empresa, y cómo influye en nuestra sociedad
actual?

4. JUSTIFICACIÓN DEL PROBLEMA
La Universidad de la Salle, comprometida con la calidad de sus procesos y
respondiendo a las exigencias de una institución de alta calidad, pretende a partir
del Proyecto Educativo Universitario Lasallista (PEUL) inspirado en la tradición
lasallista, brindar una educación integral al estudiante, en donde el estimulo al
conocimiento le permita a éste contribuir a la transformación social y productiva
del país. Ello obedece a la ejecución de proyectos de proyección social a través de
los estudiantes egresados, que participan como facilitadores en el proceso de
formación, aprendizaje y generación del conocimiento.
A partir de los señalamientos anteriores, el enfoque formativo de nuestro proyecto
y el desarrollo del mismo, nos condujo a realizar una evaluación preliminar sobre
la escolaridad y los conocimientos contables de los emprendedores de la Red de
Padres de la Universidad de la Salle, evidenciándose que la inmensa mayoría de
ellos, mostraban falencias con respecto a los aspectos contables y financieros
fundamentales para realizar planes de negocio o manejar eficientemente aspectos
como:
 El conocimiento del patrimonio de la empresa. Será necesario que se conozca
el conjunto de bienes y derechos con que cuenta le empresa para el desarrollo de
sus actividades, así como las obligaciones a que debe hacer frente.
 El registro de las operaciones que realice la empresa en el curso de sus
actividades.
 El cálculo de los resultados de la actividad. La obtención de un beneficio es la
razón por la que actúa un empresario, por tanto, su estimación lo más exacta
posible es de gran importancia para el empresario.
Se considera que si los emprendedores de la red de Padres tienen el
conocimiento global de la empresa, y de cómo funciona, esto les permitirá tomar
mejores decisiones, anticiparse a situaciones difíciles, o poder prever grandes
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oportunidades que de otra manera no pueden avizorar, y por consiguiente no
podrán aprovechar.
La contabilidad, es la mejor herramienta que se puede tener para conocer a fondo
la empresa; no darle importancia es simplemente eliminar las posibilidades de
mejoramiento y de detectar falencias que luego pueden perjudicar en forma radical
la empresa. Un buen manejo contable en las empresas, aportará en forma positiva
al óptimo desarrollo y éxito de las empresas creadas por la comunidad de la Red
de padres Lasallistas. Contribuyendo igualmente al bienestar económico de sus
familias y del entorno en que se desenvuelven.
En cuanto a los alumnos que participan en el desarrollo de este programa, es
conveniente resaltar que todos en el tercer milenio son usuarios directos o
indirectos de la contabilidad y de las prácticas contables. El Contador Público, en
el ejercicio de su profesión, no puede mantenerse al margen de los
acontecimientos que se le presentan en un entorno en el que él mismo está
inmerso, dado que su perfil no solamente debe ser técnico profesional, sino
también humano, espiritual y social; y de ahí la importancia de desarrollar un
programa de orientación contable para emprendedores de la Red de Padres de la
Universidad de la Salle, que redunde en el beneficio de la sociedad. La
contabilidad es un instrumento universal para conocer el estado de los aspectos
económicos de la empresa y del hogar, y aquellos padres que reciban orientación
sobre estos aspectos se beneficiarán en forma integral.
El desarrollo de un programa de capacitación es importante y se justifica, debido a
que en los cambios permanentes en el acelerado mundo actual, el contador
público y la ciencia contable deben cumplir un papel social. El presente trabajo
pretende contribuir con la labor social y gestión de la Vicerrectoría de promoción y
desarrollo humano de la Universidad de la Salle.
A través de la orientación contable ofrecida por los estudiantes, se brindará a los
padres de la Red un conocimiento básico, específicamente en aquellas áreas en
las que se detectaron falencias.
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5. PROPÓSITO
La finalidad del programa de Contaduría Pública de la Universidad de La Salle, es
formar contadores íntegros, capaces de generar valor a cualquier tipo de actividad
que realicen, permitiendo de esta manera contribuir positivamente en el desarrollo
de sí mismo, su familia y la sociedad.
El programa de Contaduría Pública maneja diversas áreas funcionales dentro de
la organización, sin embargo el presente trabajo pretende encausar, algunos
conocimientos adquiridos por la cátedra, hacia la generación de ideas financieras
económicas y contables, mediante un programa de capacitación debidamente
estructurado y desarrollado para dirigirlo a la Red de Padres de la Universidad de
La Salle y de esta manera contribuir al desarrollo económico y social de sus
integrantes y así mejorar su competencia empresarial.
Como facilitadores del programa, esperamos que este trabajo sirva como pauta
tanto para la universidad como para la comunidad Lasallista en la continua
realización de estos programas que permiten descubrir y desarrollar capacidades
de aquellos empresarios que sean capaces de analizar, interpretar y tomar una
buena decisión y a su vez a la universidad le permite acercarse más a la
comunidad Lasallista en general y ser participe de los logros que ésta obtenga.
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6. OBJETIVOS DEL PROYECTO

6.1 OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la competencia empresarial, negocio o plan de negocio de los
emprendedores de la Red de Padres de la Universidad de la Salle, que buscan
capacitarse sobre temas contables y financieros; mediante el desarrollo de un
programa específico.

6.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS
 Orientar a los emprendedores de la Red de Padres sobre los aspectos
contables y financieros a través de metodologías de enseñanza apropiadas para
personas adultas. Con el fin de fortalecer el conocimiento empresarial de sus
empresas y/o planes de negocios en dichos temas.
 Determinar la efectividad del proceso de enseñanza-aprendizaje, por medio de
evaluaciones; con el fin de evidenciar la interiorización de los conocimientos
impartidos.
 Describir la relación universidad-empresa-Estado mediante una recopilación y
análisis de información con el fin de resaltar la importancia de esta labor entre la
Universidad de la Salle y la red de padres.
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7. MARCO DE REFERENCIA

7.1 MARCO TEÓRICO
7.1.1 Competencia empresarial. Es multidimensional. Las empresas no solo se
enfrentan en el mercado −el de los compradores− sino que también luchan en el
mercado de los proveedores, el mercado del empleo, el mercado de capitales, el
de la tecnología, etc. Cada empresa posee cierta capacidad de competencia. Una
regla capital que debe considerarse cuando se evalúa la capacidad de
competencia global o multidimensional de la empresa, es la de que la
competitividad global de la empresa no es igual a la suma de sus
capacidades parciales de competencia, sino a la más pequeña de ellas. Las
capacidades parciales no se compensan. (Pontificia Universidad Católica)
7.1.2 Importancia de la contabilidad en todas las actividades de los seres
humanos en el nuevo milenio. El mundo en que vivimos hoy en día exige de
quienes dirigen las organizaciones, el manejo eficiente de información contable
que le permita una correcta toma decisiones administrativas y financieras sobre el
adecuado manejo de los recursos y fuentes de financiación del ente económico,
para asegurar la permanencia de la empresa a largo plazo (Combita, Muñoz, &
Barbosa, Fundamentos curriculares, 2008).
(Combita, Muñoz, & Barbosa, Fundamentos curriculares, 2008), afirman que el
objetivo de la contabilidad es presentar a los usuarios informes transparentes y de
beneficio general, que permita conocer la estabilidad y solvencia de la compañía,
la corriente de cobros y pagos, las tendencias de las ventas, costos y gastos
generales, entre otros .
La contabilidad puede ser definida como el "lenguaje de los negocios" por el hecho
de ser, dentro de cualquier organización, una actividad de servicio encargada de
identificar, medir y comunicar la información económica que permite a los
diferentes usuarios formular juicios y tomar decisiones.
La contabilidad, desde tiempos memorables se ha encargado de llevar un control
exhaustivo de todos los movimientos financieros que se ejecutan en las pequeñas,
medianas o grandes empresas. Por consiguiente, se ha apoyado en diversas
formas para lograr su fin, en un principio, lo realizó en procesos muy simples a
partir de los planteamientos elementales, sin embargo con el transcurrir del
tiempo, el avance tecnológico y las exigencias empresariales, los procesos y
técnicas contables han evolucionado. Actualmente se puede afirmar que el
proceso de y registrar datos financieros se desarrolla de una manera más simple y
sencilla con el apoyo del contador, pero es preciso aclarar que se siguen rigiendo
por los principios establecidos para ejecutar la contabilidad empresarial. En
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realidad todos tenemos en nuestra vida cotidiana la necesidad de tener un cierto
control de cuáles son nuestros gastos y nuestros ingresos, pero cuando se trata
de una empresa es de vital importancia (Cuevas, 2001)
7.1.3 Importancia de la contabilidad en el manejo de las empresas. El objetivo
primordial de la contabilidad es el de proporcionar información financiera de la
organización a personas naturales y entidades jurídicas interesadas en sus
resultados operacionales y en su situación económica. Los administradores de la
empresa, los accionistas el gobierno, las entidades crediticias, los proveedores y
los empleados son personas e instituciones que constantemente requieren
información financiera de la organización para sus respectivos análisis.
La contabilidad suministra información de la empresa a los administradores, como
una contribución a sus funciones de planeación, control y toma de decisiones; los
mismos requieren de información financiera confiable, comprensible, objetiva,
razonable u oportuna. Los accionistas o propietarios de la empresa requieren de
información financiera con el fin de determinar el rendimiento de su capital
invertido y confiando a la administración (Barajas, 2002)
Los empleados y organizaciones sindicales necesitan de información contable de
la empresa, la cual les permite fundamentar sus peticiones laborales y lograr así,
acuerdos con sus patronos. El gobierno también hace uso de la información
suministrada por contabilidad.
Cuando determina el monto de los impuestos de renta y complementarios y otros
tributos a cargo de la empresa. Los acreedores y entidades crediticias solicitan a
la empresa información financiera con el fin de determinar su capacidad de pago y
decidir la autorización de un préstamo.
7.1.4 Importancia de la contabilidad en la formulación de Planes de
Negocios. La creación de una nueva empresa tiene su origen en una persona,
que forma un equipo de trabajo y desarrolla una idea hasta identificar una
oportunidad de hacer negocios en un mercado. La idea va tomando forma en la
mente del emprendedor, hasta llegar al momento de tomar decisiones, y convertir
las ideas en realidad. Al considerar que es un plan de negocio se debe tener en
cuenta que éste es más un proceso que un producto. El plan resultante no es
rígido ni permanente en el tiempo, lo que implica constante revisión y actualización
(Barajas, 2002).
Para hacer un plan de negocio se debe tener un documento base y presentar
una versión especialmente adaptada según aquellos a los cuales está dirigido, No
es bueno presentar el mismo documento a un inversionista potencial que a un
cliente potencial porque no les interesan las mismas cosas. El plan de negocio,
como la misma empresa, puede equivocarse, sin embargo reduce esta posibilidad.
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Es más barato equivocarse en el papel. Este proceso y su documento resultante,
es como un plan de navegación donde se define la más deseable, más oportuna y
menos riesgosa ruta a un destino dado (Cuevas, 2001).
Un plan de negocio siempre debe expresarse en cortos resúmenes para cada uno
de los aspectos que maneja. El primer párrafo debe ser lo suficientemente conciso
y contundente sobre la actividad de la empresa y la oportunidad de negocios,
como para asegurar que el interesado llegue hasta el final de la lectura del
documento completo e inclusive se interese por la propuesta empresarial. Las
ideas y conceptos expresados en un plan de negocio deben estar ausentes de
información innecesaria o difícilmente comprensible. Un plan de negocio tiene que
estar absolutamente libre de errores. Si usted es lo suficientemente descuidado
como para permitir errores en un simple documento ¿porque debería alguien
confiarle una responsabilidad tan grande como crear una empresa?. Los
elementos cruciales de información en un plan de negocio, deben centrarse en las
investigaciones y proyecciones esperadas de la demanda de los bienes o servicios
que van a ofrecerse al mercado. Para ello se debe utilizar el lenguaje de los
negocios que es la contabilidad y sus proyecciones (Cuevas, 2001).
La contabilidad es un sistema de información integrado a la empresa cuyas
funciones son: recolectar, clasificar, registrar, resumir y analizar e interpretar la
información financiera de la organización y si este instrumento es imposible
diseñar un plan de negocio. Las actividades de clasificación, registro y resumen
son de carácter rutinario y repetitivo y no constituyen funciones finales de la
contabilidad. El desarrollo y la sistematización de la contabilidad han liberado al
contador de esta fase del proceso, permitiéndole dedicar más tiempo a labores de
mayor importancia, como el análisis e interpretación de la información (Fierro
Martinez, 2007).
7.1.5 Método de enseñanza. La enseñanza es una actividad donde se
correlacionan tres elementos importantes: el docente, el alumno y el objeto del
conocimiento. Donde el primer elemento es el encargado de transmitir el tercer
elemento al segundo mediante diversas técnicas y herramientas que faciliten la
enseñanza.
En el desarrollo de nuestro programa de capacitación se identificó que la
población receptora es adulta tomando en cuenta el rango de edad de los
estudiantes adscritos.
El concepto de adulto: Se considera adultas a las personas que han superado la
adolescencia. Algunos consideran que ésta concluye al empezar la senectud,
desde la perspectiva de una maduración continua sólo se podrá considerar adultas
a las personas que han pasado por una serie de crecimiento para ser aceptadas
socialmente como tales (Polo , 2005).
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Por tanto se debió aplicar un proceso de aprendizaje no tradicional, ya que la
enseñanza en personas adultas es diferente al de los niños o adolescentes,
debido a que este es autónomo y espera que lo aprendido le sea aplicable a su
diario vivir o a sus necesidades resolviendo sus inquietudes e intereses laborales;
mientras que para la niñez o adolescencia se les estructura su aprendizaje
mediante los conocimientos que posee el educador.
TABLA 1. Características diferenciadoras: Adolescente y Persona adulto
ADOLESCENTE
 Factores físicos en su plenitud
 Mayor capacidad de esfuerzo
intelectual
 Poca experiencia de la vida
 Predominio de la inteligencia fluida
 Pensamiento específico y concreto
 Débil motivación para aprender
 Mayor capacidad de memorización
 Necesidad de aprender para la vida
futura
 Personalidad
en
formación,
ductilidad

ADULTOS
 Progresivo desgaste físico
 Menor
capacidad
de
esfuerzo
intelectual
 Mucha experiencia y conocimiento
previo
 Predominio
de
la
inteligencia
cristalizada
 Pensamiento generalizado y abstracto
 Fuerte motivación para aprender
 Menor capacidad de memorización
 Necesidad de aprender para la vida
presente
 Personalidad
desarrollada
y
resistencia al cambio

Fuente: Retos de la pedagogía de adultos. Omar Polo A.

En base a lo anterior se realizó una investigación acción-participativa la cual se
presenta como una práctica social de producción de conocimientos, que involucra
a la comunidad en el entendimiento y solución de sus problemas, y que a través
de ello, busca la transformación social.
De igual modo nos basamos en el trabajo de investigación que realizaron las
gestoras del Syllabus (Combita, L, Muñoz, M & Barbosa , Aspectos contables y
financieros para empresarios lasallistas, 2008) quienes identificaron que la
pedagogía aplicada para los adultos es a través de la Andragogía.
La pedagogía de adultos es el área de la pedagogía o de la ciencia de la
educación que se ocupa de conceptualizar e investigar la formación y el
aprendizaje de los adultos (Rolf, 2004).
En base a que “indaga la apropiación subjetiva de conocimientos, interpretaciones
y experiencias en procesos de aprendizaje en los que los adultos, sobre la base
de sus experiencias biográficas y vitales, se esfuerzan por transformar sus pat
rones de interpretación y sus concepciones actuales, en el entendido que
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estos procesos se pueden facilitar y promover por medio de la acción profesional
(Rolf, 2004)”.
Esta ciencia de la educación admite la pluralidad de métodos y modalidades e
incluye campos formativos como el
personal, académico, social, cultural,
económico, ciudadano y profesional, que están comprendidos desde la formación
básica hasta la especialización.
Las funciones de la educación de adultos pretenden brindar a la persona adulta
la oportunidad de apropiarse de nuevos conocimientos, aptitudes y habilidades.
Posibilitar la emancipación cultural y social. Superar la unilateralidad cultural y el
aislamiento social. Y Facilitar la apropiación de nuevos lazos sociales y culturales,
que revisten gran importancia en las ciudades.
Es por eso que aprender equivale a producir un cambio en la vida del que
aprende, en la medida que lo aprendido es incorporado a la estructura personal y
reflejado en los valores, actitudes y actividades que la persona desarrolla.
7.1.6 Andragogía. Se considera a la Andragogía como la disciplina que se ocupa
de la educación y el aprendizaje del adulto este término se deriva de las voces
griegas, Antropos = hombre y hago = guiar o conducir es decir, es la ciencia y arte
de instruir y educar permanente al hombre en cualquier período de su desarrollo
psicológico en función de su vida cultural, ecológica y social.
La Andragogía proporciona la oportunidad para que el adulto que decide
aprender, participe activamente en su propio aprendizaje e intervenga en la
planificación, programación, realización y evaluación de las actividades educativas
en condiciones de igualdad con sus compañeros participantes y con el facilitador
(Alcalá, 2009).
Características de la Andragogía
A diferencia del niño, el adulto como individuo maduro, manifiesta las
siguientes características:
a. Auto-concepto
b. Experiencia
c. Prontitud en Aprender
d. Orientación para Aprendizaje
e. Motivación para Aprender
a. Auto-concepto: En contraste a la dependencia de niños, los adultos tienen
una necesidad psicológica profunda para ser auto-dirigidos. Nuestro autoconcepto nos lleva a guiarnos por nuestra propia voluntad. Somos
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renuentes a las situaciones en que el Facilitador y el diseño de los
programas limitan a los aprendices en un papel dependiente "como de
niños"
b. Experiencia: Los adultos han acumulado riquezas de experiencias que
sirven como recursos de aprendizaje, así como también una amplia
plataforma para la cual relacionar aprendizajes nuevos.
c. Prontitud en Aprender: Los adultos están dispuestos a aprender cosas
que necesitan saber o poder hacer para cumplir con sus papeles en la
sociedad, laboralmente, como profesionales, como líderes, trabajadores,
esposos(as), padres o madres. La rapidez en su aprender se orienta cada
vez más para las tareas en el desarrollo de sus papeles y
responsabilidades sociales.
d. Orientación para Aprendizaje: Los niños tienen una orientación centrada
en materias para el aprendizaje, los adultos tienen una tendencia a
mantener una orientación centrada en situaciones, problemas, decisiones y
mejoras permanentes. Los niños llegan a dominar con grandes destrezas
los contenidos, para ser promovidos al grado superior y continuar con su
proceso; los adultos buscan los conocimientos para desarrollar las
habilidades que necesitan aplicar a situaciones o problemas a los que se
confrontan en la vida real en las actividades y labores cotidianas. La
perspectiva del tiempo en los adultos cambia, hacia individuos que buscan
conocimientos para una aplicación de manera inmediata, que vaya de la
mano con los objetivos de las actividades o para las empresas para las
cuales trabajan, en aras de mejorar sus competencias
e. Motivación para Aprender: Los adultos están más motivados para
aprender por los factores internos, tales como desarrollo de la auto-estima,
recompensas tales como aumentos de sueldo, ascensos, necesidades
evolucionadas(Maslow, 1999). Aunque eventualmente podremos encontrar
personas que buscarán evitar participar en los procesos de aprendizajes
por varios factores como temores, por falta de seguridad, vergüenza entre
otros factores. El ser humano suele hacer más por evitar sus mayores
miedos, que lo que hace por alcanzar sus anhelos, pero es parte de una
realidad (Yturralde, Andragogía es al Adulto, como Pedagogía al niño ,
2009).”

El modelo Andragógico
El modelo Andragógico debe contar con los siguientes elementos: el participante
adulto, el andragogo, los participantes, y el entorno.
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•

El participante adulto: Es el principal recurso en el proceso de aprendizaje.
Este se apoya en sus propios conocimientos y experiencias pasadas para
continuar con la explotación y descubrimiento de sus potenciales: talentos y
capacidades.

•

El andragogo: Es un Facilitador competente en el proceso de transferencia de
conocimientos y transferencia de experiencias. Este planifica y organiza la
actividad educativa, cuyo actor principal es el participante, facilita las
interacciones interpersonales.

•

Los participantes: Los participantes, se proyectan como fuentes de recursos,
debido al cúmulo de experiencias. Los adultos reunidos en grupos de
participantes, constituyen en sí mismo un conjunto de recursos, debido a sus
experiencias previas y de su voluntad para aprender, es por ello que cada uno
de los miembros del grupo se convierte en un agente del aprendizaje, en lo
referente al contenido o al proceso propiamente.

•

El entorno: La creación de un ambiente socio-emotivo adecuado es necesaria
para hacer propicio el proceso de aprendizaje, los espacios físicos ayudan de
igual manera, así como los recursos tecnológicos con los que se cuentan,
influyen los colores, el clima, la comodidad, la tranquilidad.

Estos componentes del modelo no deben entenderse como entes asilados; sino
en constante interacción de manera que el aprendizaje adulto se transforme en
una experiencia del individuo que ocurre en la relación con el entorno educativo en
el que se encuentre; por esos es necesario tener programas ajustados que se
adecuen a los estilos de los participantes que serán más receptivos cuando
perciban que los objetivos del programa de formación responden a sus
necesidades y expectativas.
En base a lo anterior es fundamental detallar claramente el papel que
desarrollamos como facilitadores en el proceso de aprendizaje de los
emprendedores. Por tanto tomamos:
El educador Andragógico. Tomando en cuenta lo anteriormente expuesto es
necesario ubicar el papel del educador que orienta su función docente respetando
las características del adulto. Bajo ésta idea, el educador debe:



Aceptar el desempeño de su múltiple función como asesor, monitor, mentor,
guía y orientador al practicar en forma eficiente la evaluación permanente y
formativa.
Promover un clima de aceptación, reconocimiento y participación entre los
educandos.
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Aceptar al grupo como un conjunto más de recursos para el aprendizaje,
descubriendo y reconociendo el bagaje con el que cuentan sus integrantes.
Promover la transferencia de los aprendizajes hacia situaciones reales de cada
uno de sus educandos. Esto implica necesariamente contar con información
acerca de las expectativas de éstos desde el inicio del desarrollo del acto
educativo.
Contar con diferentes y variadas opciones para el desarrollo de ejercicios o
actividades para el aprendizaje que multipliquen las formas de encarar un
mismo problema y considera la aplicación a diferentes campos de la misma
adquisición.
Permanecer permanentemente a la expectativa acerca de lo que los
educandos manifiestan en sus discursos como necesidad de aprendizaje
(Fernandez, 1999;).

Por tanto nuestra preocupación como facilitadores no debe ser tanto la de enseñar
sino la de promover, provocar, facilitar, crear y recrear
experiencias de
aprendizaje las cuales deben cumplir con ciertas características para que mejoren
la metodología de aprendizaje de los padres:







Tiene que darse en la vida.
Tiene que implicarse todos los sentidos.
Tienen que satisfacer, complacer y divertir.
Tienen que despertar intereses significativos.
Tienen que gestar crear y recrear relaciones.
Tienen que despertar la voluntad en la temática personal, comunitaria y social.

Con base a ello desarrollamos la orientación de aspectos contables y financieros
para empresarios lasallistas, con una explicación de los temas a tratar en la
sesión, aclaración de inquietudes de los padres originados por las lecturas previas
y casos en sus empresas o negocios. Por último se realizaron talleres o ejercicios
prácticos para que mediante la teoría, sus vivencias personales y propio análisis
los desarrollaran; logrando con ello un mayor aprendizaje en ellos. Todo esto
recopilado en un trabajo final donde tendrán que poner en práctica lo visto en
sesiones, montando la contabilidad y transacciones contables de su negocio o
plan de negocios.
Sustentando lo anterior, nos basamos en la metodología de Aprender-haciendo ya
que nuestro trabajo se rigió bajo talleres, ejercicios y el proyecto final que
incentivaron el trabajo creativo, en grupo y práctico de los padres, claro esta, bajo
una guía teórica realizada en cada sesión y como responsabilidad de cada uno de
los padres, ya que era su deber realizar una lectura previa del tema porque el
objetivo era desarrollar en ellos la crítica constructiva, el análisis y participación en
el desarrollo de la clase, fomentando la interacción entre ellos y nosotros. Por
último la forma de evaluación que les realizamos se basó en el seguimiento del
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proceso de aprendizaje no en la obtención de una nota, ya que lo pretendido por
nosotros era garantizar el éxito de la capacitación u orientación y por supuesto una
correcta enseñanza a los padres.
7.1.7 La metodología aprender haciendo
La metodología aprender haciendo “involucra aquella docencia que bajo el
Nombre de Talleres, Laboratorios o Proyectos, incentiva el trabajo creativo y
práctico de los estudiantes en el planteamiento de problemas reales, donde lo que
se pretende es buscar diferentes alternativas de solución y evaluar sus
implicancias” (Dinamarca, 2008).
Algunos de los objetivos pedagógicos para desarrollar técnicas operativas en el
proceso aprendizaje-enseñanza son:




Favorecer el enriquecimiento paulatino, integral y armónico de la personalidad
de todos los participantes, en el marco de una acción protagónica, creativa y
placentera.
Facilitar la aplicación de los conocimientos y experiencias adquiridas utilizando
canales reflexivos de acción.
Promover y desarrollar la capacidad de reflexión y acción en grupo (Caraballo,
2009).

La capacitación en aspectos contables y financieros dictado a los padres de
familia de la Universidad de la Salle se basó en las leyes de Andragogía
sustentadas por Calderón, las cuales son:
•
•

•

•

•

Ejercitación: Se recuerda con mayor claridad y por un espacio mayor de tiempo
lo que se ha repetido y ejercitado, sobre todo vinculado con la solución de una
actividad práctica, pues ello eleva el nivel de motivación de las personas.
Efecto: Las experiencias asociadas con resultados satisfactorios son mejor
comprendidos y memorizados que los asociados a un fracaso. Por eso los
objetivos deben formularse acorde con las posibilidades de cumplirlos y que
permitan a través de ellos manifestar potencialidades y desarrollar
capacidades.
Primacía: Por producir la primera experiencia una impresión más fuerte e
imborrable que las sucesivas es importante enfocar los contenidos desde ese
ángulo. En esta ley tiene su origen la máxima de que es más fácil enseñar que
borrar lo aprendido.
Intensidad: Todo aprendizaje debe asociarse a vivencias que provoquen un
impacto emocional puesto que enseñan más. Las experiencias rutinarias y
monótonas hacen que decaiga el interés y con ello se entorpece el
aprendizaje.
Utilidad: Los conocimientos aprendidos y las capacidades desarrolladas son
mejor recordadas y consolidadas si está asociadas a las actividades que
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posteriormente realizarán los estudiantes durante el ejercicio de su profesión
(Calderon, 2000; Combita, Muñoz, & Barbosa, 2008).
Es importante conocer la forma como se realiza el aprendizaje en el programa
académico para orientar al emprendedor a cumplir los objetivos propuestos,
según su propia capacidad y experiencia, aplicando lo aprendido en su propia
empresa o plan de negocios. VER ANEXO A (Metodologías aplicadas).
7.2 MARCO CONCEPTUAL
El marco conceptual tiene como función definir el significado de los términos
(lenguaje técnico), que van a emplearse con mayor frecuencia y sobre los cuales
convergen las fases del conocimiento científico (Observación, descripción,
explicación y predicción). Con base en la teoría presentada y el enfoque individual
del investigador, éste define y delimita conceptualmente los términos que pueden
aparecer involucrados en las variables de investigación, en los objetivos
planteados o en el marco teórico (Mendez A, 2000). En este documento se
presentan algunos de los conceptos de mayor utilización, tanto en el manejo de la
contabilidad como en los planes de negocios de los emprendedores.
Accionista: Una persona o empresa que posea una o varias acciones de una
sociedad anónima (Diaz, 2003).
Acreedor: Una persona o empresa con quien se tiene un adeudo (Diaz, 2003).
Activo Fijo: Los activos tangibles que tienen vida relativamente larga y que se
utilizan en la producción o venta de otros activos o servicios (Diaz, 2003).
Auditoría: La revisión crítica y exploratoria que hace el contador público de los
métodos y registros contables de una empresa, llevada a cabo de tal manera que
le permita expresar una opinión respecto a si los estados financieros de la
empresa reflejan o no su posición financiera y sus resultados de operación (Diaz,
2003).
Balance General: Un estado financiero que muestra los activos, los pasivos y el
capital contable de una empresa a una fecha específica(Diaz, 2003)..
Base Efectiva de Contabilidad: La base contable en que los ingresos se
contabilizan como ganados en el periodo contable en que se reciben en efectivo y
los gastos se deducen de los ingresos en el periodo contable en que el efectivo se
desembolsa con el fin de pagarlos(Diaz, 2003)..
Ciclo de Operación de un Negocio: Periodo de tiempo promedio entre la fecha de
la adquisición de las mercancías o materiales y el momento en que el negocio
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obtiene efectivo por la venta de las mercancías o productos manufacturados con
los materiales (Diaz, 2003).
Columna Folio: La columna del diario y de cada cuenta que se utiliza para anotar
las claves de pase, para referencia (Diaz, 2003).
Concepto Contable: Una idea abstracta que sirve como base para la interpretación
de la información contable.
Conciliación Bancaria: El análisis que explica la diferencia entre el saldo de la
cuenta bancos de los libros de una empresa y el saldo que aparece en un estado
de cuenta bancario.
Contabilidad: El arte de registrar, clasificar, informar e interpretar la información
financiera de una organización (Diaz, 2003).
Contabilidad de Costos: La rama de la contabilidad concerniente a la recopilación
y el control de los costos de producción de un determinado producto o servicio
(Diaz, 2003).
Contabilidad General: La fase de la contabilidad relacionada primordialmente con
el registro de las transacciones y la elaboración de los estados financieros.
Cuenta de Control: La cuenta del mayor general que controla las cuentas de un
mayor auxiliar.
Cuenta de Pérdidas y Ganancias: La cuenta utilizada en los procedimientos de
cierre para resumir los ingresos y gastos, y con base en el cual el importe de la
utilidad o pérdida neta se transfiere a la cuenta de capital (Diaz, 2003).
Cuenta por Pagar: Una deuda que se tiene con un acreedor, por la compra a
crédito de bienes o servicios. La forma utilizada para resumir una transacción, o su
aprobación, su registro y su pago (Diaz, 2003).
Débito: El lado izquierdo de una cuenta T,(Diaz, 2003).
Depreciación: La expiración de la capacidad generadora de utilidades de un activo
fijo.
Descuento por Pronto Pago: El descuento de deducción sobre el precio de factura
de los bienes, si el pago se efectúa dentro de un periodo especifico.
Factura: El documento que detalla los artículos vendidos, así como los precios, el
nombre del cliente y los términos de venta.
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Gasto: Bienes o servicios consumidos en la operación de una empresa.
Inventario de Mercancías: Las mercancías que se tienen en existencia, aún no
vendidas, en un momento determinado.
Mayor de Cuentas por Cobrar: El mayor auxiliar que incluye una cuenta para cada
cliente.
Mayor General: El mayor que contiene las cuentas que aparecen en los estados
financieros del negocio.
Pagarés: Una promesa incondicional, por escrito, de pagar una suma determinada
de dinero a la vista o a una fecha futura fija o determinable.
Pasivo: Una deuda que se tiene.
Periodo Contable: El intervalo entre el momento en que se registran las
transacciones de un negocio y el momento en que se elaboran los estados
financieros.
SYLLABUS: El syllabus es un programa detallado de estudios elaborado por el
docente, el cual establece un elemento temprano de contacto y conexión entre el
estudiante y el profesor, fijando los propósitos y objetivos del curso, definiendo las
responsabilidades del profesor y de los estudiantes en su aprendizaje activo,
ayudando a los estudiantes a evaluar su grado de preparación y predisposición.
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7.3 MARCO HISTÓRICO
7.3.1 Universidad de la Salle. La Universidad de La Salle es una Institución de
Educación Superior, de carácter privado, de utilidad común y sin ánimo de lucro.
Fue fundada por el Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas (o
Hermanos de La Salle) el 15 de Noviembre de 1964. La Personería Jurídica le fue
otorgada mediante Resolución No.0597 del 2 de febrero de 1965, expedida por el
Ministerio de Justicia. Fue reconocida como Universidad mediante Decreto No.
1583 del 11 de agosto de 1975, expedido por el Gobierno Nacional (Universidad
de la Salle, 2008).
Inició sus Labores Académicas en el primer semestre de 1965 con los Programas
de Economía, Filosofía y Letras, Ingeniería Civil y las Licenciaturas en Química y
Biología y en Matemáticas y Física. Hoy en día ofrece 29 Programas Académicos
de Pregrado en diferentes áreas del conocimiento -de los cuales 9 corresponden a
Educación- y 16 Programas Académicos de Postgrado -de los cuales 3 son de
Educación-. Cuenta con 12.500 Estudiantes matriculados, quienes son atendidos
por cerca de 900 Docentes y 570 personas de Administración y Servicios
(Universidad de la Salle, 2008).
Para facilitar la realización de las Prácticas Profesionales de sus Estudiantes y
promover la cooperación Universidad-Empresa, la Universidad de La Salle ha
venido suscribiendo numerosos Convenios con entidades Oficiales y Privadas del
Sector Productivo y de Servicios.
7.3.2 Antecedentes
Proyecto Educativo Universitario Lasallista-PEUL
Creado a través del acuerdo N° 007 el 21 de marzo d e 2007 y suscrito por el
Consejo Superior de la Universidad de la Salle.
El PEUL define la identidad de la institución como universidad frente al
pensamiento de la Iglesia y el pensamiento lasallista y su compromiso con la
cultura, la ciencia y la tecnología. Ubica claramente el sentido y las perspectivas
para su inserción en el contexto socio-político y para la democratización del
conocimiento. Igualmente, destaca los procesos que articulan su praxis
universitaria desde el sentido de la docencia, la investigación, la gestión del
conocimiento, la formación integral y el compromiso con la sociedad. (Universidad
de la Salle)
Proceso de desarrollo de la Red de Padres de familia. El marco Doctrinal de la
Universidad de La Salle establece que la comunidad educativa esta conformada
por los estudiantes, sus familias y personal que labora en la institución, sobre los
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cuales se deben implementar acciones encaminadas al desarrollo integral de cada
uno de estos grupos de la población.
•
Desde esta perspectiva la Vicerrectoría de Promoción y Desarrollo Humano,
lleva a cabo diversas estrategias encaminadas al fortalecimiento de la unidad
familiar.
Los resultados
de la valoración de la situación familiar dieron cuenta de la
necesidad de realizar un trabajo regular y sistemático, con un sentido educativo y
pedagógico que permita no solo la identificación de los problemas sino, la
generación conjunta de estrategias de cambio y consolidación de nuevas
conductas que faciliten la convivencia familiar, rompiendo así el paradigma de la
desvinculación de las responsabilidades del grupo familiar cuando el hijo ingresa
a la educación superior.
• NATURALEZA: La sistematización del trabajo adelantado por la VPDH,
permitió determinar la importancia de realizar un proceso continuo con los padres
de familia, involucrándolos de manera directa en el proceso de formación de sus
hijos y en la generación de alternativas para la superación de sus propias
dificultades, evidenciadas principalmente en las consultas y en los encuentros de
padres de familia. En tal sentido se genera la propuesta de abrir un espacio de
participación con mayor autonomía para los padres de familia. La finalidad de esta
estrategia estriba en potenciar las habilidades individuales, crear vínculos de
amistad, solidaridad, fomento del trabajo en equipo y validar la experiencia
cotidiana de los padres en el ejercicio de su rol y en la superación de las
dificultades (Universidad de la Salle, 2008).
Se denomina RED DE PADRES a la estrategia educativa que busca la integración
de las familias para que asuman compromisos y responsabilidades que propendan
por el desarrollo integral de la Comunidad Educativa Lasallista, contribuyendo de
esta manera al mejoramiento de la calidad de vida, en el plano persona, familiar,
universitario y social.
Si piensa en una red, como forma de organización social que tiene como meta el
logro de un cambio deseado, hay varios objetivos que la red debe cumplir:
 Debe sistematizar y difundir experiencias e investigaciones para ayudar en la
elaboración de objetivos y facilitar la toma de decisiones.
 Debe estimular el proceso de reflexión y pensamiento critico en las personas
para que cuestionen sus acciones y busquen nuevas alternativas de actuar.
 Debe fomentar procesos de afiliación, identidad y socialización.
 Debe crear solidaridad y grupos de concientización y convocatoria
 Debe buscar estrategias para mejorar la eficiencia y eficacia de acciones
sociales.
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En el proceso de formación de una red se involucran varias etapas para que los
miembros del grupo empiecen a conocerse, proponer metas, definir funciones,
superar problemas y conflictos.
CONSOLIDACIÓN DE LA RED. Convocatoria: Se invita a participar inicialmente a
los padres de los estudiantes que tienen beca o auxilio educativo, dejando sin
embargo abierta la convocatoria, para otros padres de familia.
Sensibilización: En esta etapa se dan los primeros encuentros, los cuales tienen
como propósito concienciar a los padres de familia de la importancia de su
participación en el proceso de formación y crecimiento de sus hijos en el ámbito
universitario.
Creación de una estructura de grupo: En esta etapa se elabora el manual de
convivencia de la Red de Padres de Familia, se define la misión, principios,
objetivos y funciones de los comités, entre otros.
LOGROS DE LA RED DE PADRES DE FAMILIA
1.
-

A nivel personal y familiar:
Enriquecimiento personal
Fortalecimiento de valores familiares
Fortalecimiento de relaciones padres e hijos
Integración intra e interfamiliar

2.
-

-

A nivel grupal
Cohesión grupal
Reconocimiento de si mismo y del otro
Fortalecimiento de los valores de solidaridad, respeto, tolerancia y
compañerismo
Proyección social
Liderazgo familiar y de equipo
Autofinanciación: para realizar todos los eventos y actividades programados
por la RED
Elaboración del manual de convivencia de la RED

3.
-

A nivel de la Universidad
Acercamiento de los padres a los servicios que ofrece la universidad
Sentido de pertenencia a la institución
Imagen corporativa
Apropiación del espacio social.

-
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7.4

MARCO GEOGRÁFICO

El marco geográfico de este proyecto de creación de empresa se sitúa en el
País:
Colombia
Ciudad: Bogotá D.C.
Lugar: Universidad de la Salle – Sede Chapinero – CILA Carrera 5 No. 59A – 44

7.5

MARCO DEMOGRÁFICO

Una vez hecha la precisión anterior, se procede a analizar la variable demográfica
para alcanzar un conocimiento amplio con respecto a las personas que esperan
llevar a cabo el seminario en aspectos contables y financieros.
El grupo de personas interesado en tomar el seminario son padres de familia de
los estudiantes de la Universidad de la Salle, pertenecientes a todas las carreras
presentes en las tres sedes de la Universidad (Chapinero, Centro y Floresta).
El grupo de padres es de 24 personas que se encuentran entre los 30 y 50 años,
es un grupo muy heterogéneo con respecto al nivel educativo, ya que se
encuentran desde un nivel de primaria a un nivel universitario.
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8. DISEÑO METODOLÓGICO
8.1 TIPO DE INVESTIGACIÓN: ACCIÓN PARTICIPATIVA
Se trata de una metodología que permite desarrollar un análisis participativo,
donde los actores implicados se convierten en los protagonistas del proceso de
construcción del conocimiento de la realidad sobre el objeto de estudio, en la
detección de problemas y necesidades y en la elaboración de propuestas y
soluciones. (CIMAS)
La investigación participativa no pretende describir las circunstancias en las que
vive la comunidad, sino que ellos mismos generen ideas y acciones que posibiliten
la transformación y el tránsito hacia el mejoramiento de sus condiciones de vida.
Con respecto a la investigación-acción, como un recurso básico de la pedagogía
crítica, es definida como una forma de búsqueda e indagación realizada por los
participantes acerca de sus propias circunstancias. Es por lo tanto auto reflexiva, y
aplicada a la educación, y específicamente dentro de la pedagogía crítica, ha
impactado notablemente al desarrollo curricular en general.
8.2 FUENTES Y TÉCNICAS PARA LA RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN
Para desarrollarla, fue necesario recoger información escrita y oral en contacto
directo con el lugar donde se trabaja.
Fuentes primarias: En el desarrollo de la investigación, para la recopilación de
información, el investigador debe hacerlo en forma directa. Se habla de fuente
primaria cuando, utilizan técnicas y procedimientos que suministran la información
adecuada. Existen diferentes técnicas, algunas de ellas utilizadas con frecuencia
en las ciencias económicas, administrativas y contables (Mendez A, 2000).
Algunas de estas técnicas son la observación, las encuestas, entrevistas
cuestionarios.

y

Fuentes secundarias: Toda investigación implica acudir a este tipo de fuentes, que
suministran información básica. Se encuentra en las bibliotecas y esta contenida
en libros, periódicos y otros materiales documentales, como trabajos de grado,
revistas especializadas, enciclopedias, diccionarios, anuarios, etc (Mendez A,
2000).
Para el presente proyecto se utilizarán los siguientes aspectos metodológicos:
 Método de observación: Este método permitirá medir y sistematizar los datos
obtenidos a través del desarrollo de las temáticas del curso a través de un acta por
cada sesión (ver anexo B) donde se registra el diario de campo y de esta forma poder
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evaluar el cumplimiento de los objetivos planteados así: encuesta preliminar,
Encuestas aleatorias de aceptación de la metodología, evaluaciones escritas y
orales, trabajos escritos, talleres prácticos, participación en clase, encuesta final.
 Análisis: Mediante el análisis se podrá iniciar un proceso de conocimiento de
cada una de las fases que se involucran en el proyecto; permitiendo saber que
sucede y tomar decisiones con respecto a la metodología utilizada.
8.2.1 Procesamiento y análisis de la información. Pueden en primera instancia
hacerse con un procesamiento estadístico sencillo (número de frecuencia de los
datos y porcentaje). Además, pueden realizarse otros cálculos mediante el uso de
técnicas estadísticas cuyos resultados sirven para el posterior análisis e
interpretación (Mendez A, 2000).
8.2.2 Instrumento de información. El instrumento que se empleó en esta
investigación para la recolección de la información necesaria y para establecer las
características del grupo a capacitar, fue método de encuestas individual que se
aplicó en la primera sesión del programa. Cuestionario preliminar empleado. (VER
ANEXO C)

8.2.3 Tabulación y análisis de la encuesta preliminar. Se plantea efectuar la
tabulación de los datos y presentar los resultados como cuadros y gráficos de:
1. ¿En qué nivel de educación se encuentra actualmente?
TABLA 2.

Nivel educativo

CONCEPTO
Primaria

CANT
5

%
20%

Secundaria
Técnico
Universitario
Otro
TOTAL

8
12
0
0
25

32%
48%
0%
0%
100%

GRÁFICO 1. Nivel educativo
Universitario
0%

Otro
0%
Tecnico
48%

Primaria
20%
Secundaria
32%
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El nivel de escolaridad que presenta el grupo de la Red de padres con mayor
índice es el técnico en diferentes especialidades; esto quiere de decir que el grupo
de emprendedores no tendrán limitaciones para asimilar y comprender el
contenido temático ya que su nivel educativo nos permite que el grupo de la Red
de padres pueda asimilar y captar mejor los conocimientos dados.

2. ¿A qué se dedica actualmente?
TABLA 3. Profesión de los emprendedores
CONCEPTO

CANT

%

Estudiante
Empleado
Empresario
Trabajador Independiente
Otro
TOTAL

4
9
3
8
1
25

16%
36%
12%
32%
4%
100%

GRAFICO 2. A que se dedica actualmente
Trabajado r
Independiente
32%

Otro
4%

Estudiante
16%
Empledado
36%

Empresario
12%

Fuente: los autores

El mayor porcentaje de ocupación de los emprendedores esta en personas
independientes con un 32%, donde se puede ver el interés de las personas por
aprender mucho mas acerca de su negocio; no solo es vender y comprar es
analizar, interpretar y hacer un buen uso de la información contable para así poder
tomar las decisiones adecuadas y oportunas a la hora de actuar.
3. ¿Le gustaría manejar su propia contabilidad?
TABLA 4. Le gustaría manejar su propia contabilidad
CONCEPTO CANT
%
Si
22
96%
No
1
4%
TOTAL
23
100%
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GRAFICO 3. Le gustaría manejar su propia contabilidad
No
4%

Si
96%

Fuente: los autores.

El 96% de los emprendedores desean llevar su propia contabilidad; lo cual nos
muestra la importancia de desarrollar el programa de orientación en aspectos
contables y financieros para que de esta manera puedan visualizar desde una
perspectiva mas amplia de cómo va su negocio haciendo participe otros factores
importantes como el recurso humano del Contador Público, quienes son personas
idóneas para asesorar e indicar lo relacionado al tema contable, financiero y
económico de cualquier empresa.
4. ¿Cuál es su mayor expectativa sobre el seminario?
TABLA 5. Expectativas seminario
CONCEPTO CANT
%
Aprender
21
70%
Actualizarse
5
17%
Otro
4
13%
TOTAL
30
100%
GRAFICO 4. Expectativas seminario
A ct ualizarse
17%

Ot ro
13 %
A p rend er
70 %

Fuente: los autores

El 70% de los emprendedores toma el seminario para aprender en temas tan
importantes de interés para sus empresas relacionado con aspectos en regulación
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contable y de esta manera poder aplicarlos de manera eficiente en cada una de
sus entidades o plan de negocio.
5. Indique cual cree usted que sería la metodología apropiada para aprender mejor
TABLA 6. Metodologías apropiadas
CONCEPTO CANT
%
Diapositiva
23
38%
Socialización
6
10%
Lecturas
11
18%
Trabajos
1
2%
Talleres
16
26%
Videos
4
7%
TOTAL
61
100%

GRÁFICO 5. Metodologías apropiadas
Talleres
26%

Videos
7%

Lecturas
18%

Diapositiva
38%
Socialización
10%

Trabajos
2%

Fuente: los Autores

El 38% de los emprendedores prefiere que la temática de las clases se desarrolle
mediante diapositivas a través de talleres de una manera práctica y participativa.
Lo anterior coincide con la temática propuesta para el desarrollo del programa de
orientación y capacitación ya que las bases teóricas presentadas se aplicaran
directamente a las empresas y/o plan de negocios.
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9. PRESUPUESTO Y RECURSOS
9.1 PRESUPUESTO
TABLA 7. Presupuesto
RUBROS

CANTIDAD

RECURSOS HUMANOS
Jennifer Bolaños Díaz
FACILITADORES
Adrian Castro
Cardoso
Dra. Consuelo
TRABAJADORA SOCIAL
Salgado
DIRECTOR DEL PROYECTO
Dr. Albert de la Cruz.
Jennifer Bolaños Díaz
ELABORACIÓN DEL
Adrian Castro
ANTEPROYECTO Y PROYECTO
Cardoso

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

40 Hrs

$ 20.000

$ 800.000

40 Hrs

$ 20.000

$ 800.000

4 Hrs
10 Hrs
100 Hrs

$ 8.333
$ 16.667
$ 15.000

$ 33.332
$ 166.670
$ 1.500.000

100 Hrs

$ 15.000

$ 1.500.000

SUBTOTAL RECURSOS HUMANOS

$ 4.800.002

RECURSOS FÍSICOS
AULA DE CLASES
AULA DE SISTEMAS
STANDS-FERIA EMPRESARIAL
SUBTOTAL RECURSOS FÍSICOS

28 Hrs
12 Hrs
5

$ 20.000
$ 30.000
$ 7.000

$ 560.000
$ 360.000
$ 35.000
$ 955.000

RECURSOS INSTITUCIONALES
EQUIPOS DE COMPUTO (12 equipos)
VIDEO BEAN
TELEVISOR
VHS
SUBTOTAL RECURSOS INSTITUCIONALES

12 Hrs
28 Hrs
2 Hrs
2 Hrs

$ 25.000
$ 20.000
$ 10.000
$ 15.000

$ 300.000
$ 560.000
$ 20.000
$ 30.000
$ 910.000

300
4
35
1.000
3

$ 300
$ 1.500
$ 2.000
$ 100
$ 35.000

$ 90.000
$ 6.000
$ 70.000
$ 100.000
$ 105.000

RECURSOS MATERIALES
Impresiones
Marcadores
CD'S
Fotocopias
Empastes
SUBTOTAL RECURSOS INSTITUCIONALES
OTROS RECURSOS
Trasportes
Imprevistos
Refrigerios
Publicidad-feria empresarial

$ 371.000
52
3

$ 1.400
$ 150.000
$ 20.000
$ 30.000

SUBTOTAL RECURSOS INSTITUCIONALES
TOTAL PRESUPUESTO

$ 312.800
$ 7.348.802

Fuente. Los Autores basados en MENDEZ A., Carlos E
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$ 72.800
$ 150.000
$ 60.000
$ 30.000

9.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Para el desarrollo óptimo del programa, se diseñó un cronograma de actividades que estuviera acorde con el syllabus y
con las temáticas propuestas, el cual fue desarrollado satisfactoriamente durante las 13 sesiones de trabajo realizadas en
clase.
TABLA 8. Cronograma de actividades

PROYECTO

X
X

X
X
X
X

X

X
X

X

Ago-09

X
X

Jul-09

X
X

X
X
X

Jun-09

X

May-09

X

Abr-09

X
X
X

Mar-09

X
X
X

Feb-09

Dic-08

X
X
X

Ene-09

OBJETIVO 3

Nov-08
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OBJETIVO 2

X
X
X
X

X

ANTEPROYECTO Corrección
OBJETIVO 1

Oct-08

Elaboración

Sep-08

ACTIVIDADES

Ago-08

TEMAS

Jul-08

ESCALA DE TIEMPO

Aprobación
Investigación de los temas
Preparación de las clases
Ejecución del contenido temático
Evaluación diagnóstica
Evaluación cada tercera sesión
Evaluación Final de todos los temas
Tabulación de los resultados
Análisis de los resultados
Investigación sobre relación universidad-empresa
Visita Centro de Investigación Universidad de la Salle
Entrevista al Dr. Alcides Muñoz
Elaboración
Corrección
Entrega del documento a jurados
Ajustes al documento
Aprobación de jurados
Sustentación ante jurados
Entrega final
Fuente. Los autores
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X
X

X
X

X

X

X
X
X
X
X

PARTE II
EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DIRIGIDO A LA RED DE
PADRES
En esta segunda parte se evidencian los temas vistos en cada sesión, los cuales
fueron expuestos mediante las metodologías mencionadas en el marco teórico. A
su vez, se refleja el contenido temático y se establecen los propósitos que se
quieren para el cumplimiento del primer objetivo específico referenciado
anteriormente.
1. DESARROLLO DEL CONTENIDO TÉMATICO
1.1 SESIÓN I
Es necesario que toda persona adquiera conocimientos mínimos sobre el manejo
de las finanzas de la empresa y en especial de los resultados de la contabilidad
para poder interpretar la gestión y las decisiones tomadas frente a la realidad
económica del sector, tanto de la información realizada como proyectada, para
poder tomar nuevas decisiones que mejoren el desempeño de la eficiencia y
eficacia en el manejo de los recursos.
PROPÓSITOS
 Aportar con gran satisfacción nuestra experiencia, conocimiento y
actualización profesional para el desarrollo óptimo y adecuado del
seminario a dictar.
 a través del seminario nos enfatizaremos en dar énfasis en el desarrollo de
competencias contables, económicas y financieras para el manejo de las
bases fundamentales en la organización de las empresas o plan de
negocios.
CONTENIDO
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN ASPECTOS CONTABLES Y
FINANCIEROS DIRIGIDO A LOS INTEGRANTES DE LA RED DE PADRES DE
LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE, SEGUNDO CICLO AÑO 2008.
Como guía se utilizó el syllabus que es un programa detallado de estudios
elaborado por Estudiantes egresadas de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Contables que decidieron realizar como proyecto de grado la estructuración de
una propuesta académica en Contabilidad Básica y Finanzas para los miembros
de la Red de Padres de la Universidad de La Salle, enfocando el aprendizaje en la
practica y la lúdica, y estableciendo un elemento temprano de contacto y
conexión entre el estudiante y el profesor, fijando los propósitos y objetivos del
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curso, definiendo las responsabilidades del profesor y de los estudiantes en su
aprendizaje activo, ayudando a los estudiantes a evaluar su grado de preparación
y predisposición.

ACTA 001
FECHA: 13 de Septiembre de 2008
HORA: 2:00 pm a 5: 00 pm
LUGAR: Universidad de la Salle (sede Chapinero)
SESIÓN: 1

ORDEN DEL DÍA
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

8.

Bienvenida a Red de padres por parte de la coordinadora – Trabajo social Martha Cecilia.
Oración a cargo de la doctora Martha Cecilia
Presentación de tutores frente a red de padres: grupo 2 – tarde
Presentación de Syllabus
Aspiraciones sobre el desarrollo del curso
Encuesta conocimiento área contable
Reglas de juego
Actividades de integración [Ver anexo E]

ACTIVIDADES
Según al orden indicado; se dio comienzo al seminario de contabilidad para microempresarios; por parte de la
coordinadora de la unidad de trabajo social; la doctora Martha Cecilia; e intervino con un discurso a cerca de la
importancia del seminario reiterando el objetivo del mismo “SEMINARIO DE CONTABILIDAD PARA
MICROEMPRESARIOS CON SENTIDO SOCIAL”; a su vez resalto el conocimiento de cada uno de los tutores y la
importancia de los mismos dentro del desarrollo del curso. Después de la intervención de la doctora; intervinieron los
tutores apropiándose del curso con la presentación de cada uno de nosotros.
Realizada la presentación, uno de los tutores explico el syllabus con la intervención del otro; aclarando los temas y el
proyecto de desarrollo empresarial; una vez explicado el syllabus se les dio a conocer las disposiciones del curso
como (Horario, sesión de preguntas; metodología del curso y evaluación n del mismo.)

Al terminar la sesión se realizo una dinámica de integración; culminando con un refrigerio que se les dio.
OBSERVACIONES
Según la encuesta realizada a los emprendedores (Red de padres); la metodología de aprendizaje fue la
siguiente y de los cuales se tomaron como retroalimentación y compromisos de efectuarlos:
• Talleres en casa y en clase
• Videos alternativos y dinámicos
• Diapositivas
• Intervención de los tutores en los correspondientes temas
• Creación de un correo electrónico exclusivamente para los emprendedores (para envió de todo
el material) [Ver anexo F].

X

X

JENNIFER BOLAÑOS DIAZ
17041030

ADRIAN CASTRO CARDOSO
17041037
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Esta guía se compone de temas y subtemas previamente evaluados ante el
programa de Contaduría Pública, y cuya estructura es la siguiente:
Introducción: Donde se definen las horas de trabajo, el perfil del tutor o facilitador,
los fundamentos curriculares, las metodologías y técnicas de aprendizaje,
estimación de lecturas y aplicación de lúdicas.
Contenido: Por cada sesión se estipulan los siguientes ítems: temas, trabajo del
tutor, trabajo del emprendedor y bibliografía.
Textos: Se relacionan textos guía como complementarios para consulta y
referencia de los temas. VER ANEXO D
1.2 SESIÓN II
LA INFORMACIÓN CONTABLE. Para poder satisfacer adecuadamente los
objetivos previstos; la información contable debe ser comprensible y útil. En ciertos
casos se requiere, además que la información sea comparable:
• La información es comprensible cuando es clara y fácil de entender
• La información es útil cuando es pertinente y confiable
• La información es pertinente cuando posee valor de realimentación,
valor de predicción y es oportuna
La información es confiable cuando es neutral, verificable y en la medida en la cual
represente fielmente los hechos económicos. La información es comparable
cuando ha sido preparada sobre bases uniformes.
La enseñanza de la contabilidad debe dedicarse al análisis, la interpretación y
evaluación de los resultados para cumplir con las cualidades de la información.
PROPÓSITOS:
 Los emprendedores deben apropiarse de una serie de términos contables
que pueden evaluar con el apoyo de los orientadores, con el fin de
instruirse de un lenguaje común que le permita reflexionar sobre la cultura
contable.
 Conocer la finalidad de la contabilidad de modo que los sensibilice a
participar en el mundo empresarial.
 Definir los conceptos y la naturaleza de activo, pasivo y patrimonio
 Definir las características principales de la ecuación contable y los efectos
de las transacciones económicas en la ecuación.
 Explicar la constitución del patrimonio de las personas naturales, las
cuentas que le afectan y los movimientos que se presentan al cierre del
ejercicio.
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CONTENIDO
SESIÓN

2

ANALIZAR

CONTABILIDAD
IDENTIFICAR

INTERPRETAR

CLASIFICAR
REGISTRAR

PODER TOMA
DECISIONES

•Propietarios
•Accionistas
•Directores
•Gerentes
•Empleados

•Proveedores
•Instituciones de crédito
•Entidades de vigilancia y
control
•Analistas
•Público en general

Fuente: Los Autores
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Representa todos los recursos y
propiedades que posee la empresa
para el desarrollo de sus operaciones

SEGÚN SU NATURALEZA
DEBITO

CREDITO

Ingreso del activo
Adquisición del Activo
Adquisición del
derecho

Retiro del Activo
Venta del activo
Pérdida del derecho

Está conformado por todas las
obligaciones que posee la
empresa o negocio con terceros

SEGÚN SU NATURALEZA
DEBITO
Pago de la obligación

CREDITO
Adquisición de la
obligación

Fuente: Los Autores
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Representa el derecho que poseen
los propietarios en los activos de la
empresa; es entonces la diferencia
entre lo que tiene y lo que se debe

SEGÚN SU NATURALEZA
DEBITO

CREDITO

Disminución de los
derechos de los
socios

Incremento en los
derechos de los
socios

Aportes a Capital
Préstamo Bancario

$ 5.800.000
1.000.000

CUENTAS

PASIVO

Préstamo Bancario

PATRIMONIO

1.000.000

Aportes a Capital
TOTAL

5.800.000
$ 1.000.000

ACTIVO

=

PASIVO

+

PATRIMONIO

ACTIVO

=

1.000.000

+

5.800.000

$5.800.000

ACTIVO

=

$ 6.800.000

Ecuación Contable

Fuente: Los Autores
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Efectivo
Inventario de telas
Máquinas de coser
Equipo de oficina
Aportes a Capital

$1.000.000
2.000.000
3.000.000
800.000
5.800.000

CUENTAS

ACTIVO

Efectivo

PATRIMONIO

1.000.000

Inventario de telas

2.000.000

Máquinas de coser

3.000.000

Equipo de oficina

800.000

Aportes a Capital
TOTAL

5.800.000
$ 6.800.000

PASIVO

=

ACTIVO

-

PATRIMONIO

PASIVO

=

6.800.000

-

5.800.000

$ 5.800.000

PASIVO

Fuente: Los Autores

39

=

$ 1.000.000

Ecuación Contable

La
responsabilid
ad de cada
socio esta
limitada
hasta el
monto de sus
acciones

El número
de
accionistas
es ilimitado

Fuente: Los Autores
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El patrimonio quedara conformado de la
siguiente manera:
CAPITAL AUTORIZADO

20.000.000

(-) CAPI TAL POR SUSCRIBIR

5.000.000

CAPI TAL SUSCRITO POR
COBRAR

3.000.000

CAPI TAL SUSCRITO Y
PAGADO

12.000.000

Para el pago del saldo se tendrá:
FECHA

Mar-25

CODIGO

CUENTA

DEBITO

110505

CAJA

3,000,000

310515

CAPITAL SUSCRITO POR
COBRAR

Fuente: Los Autores
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CRÉDITO

3,000,000

LA MACARENA S.A
BALANCE GENERAL AL 25 DE MARZO DEL AÑO 01

ACTIVO

PASIVO

Disponible
Caja

15,000,000

Pasivo

0

Total disponible

15,000,000

Total pasivo

0

Propiedad planta 0
y equipo
Total del activo
15,000,000

PATRIMONIO
Capital autorizado

20,000,000

Capital
por -5.000.000
suscribir
Capital suscrito y 15,000,000
pagado
Total patrimonio
15,000,000
Total pasivo
patrimonio
Fuente: Los Autores
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y 15.000.000

ACTA 002
FECHA: 20 de Septiembre de 2008
HORA: 2:00 pm a 4: 00 pm
LUGAR: Universidad de la Sallé (sede Chapinero)
SESIÓN: 2

ORDEN DEL DÍA
1. Bienvenida a red de padres
2. Oración a cargo de uno de los emprendedores
3. Definición de contabilidad
4. Usuarios de la información contable: internos y externos
5. La ecuación contable: definición del activo, pasivo y patrimonio; efectos de las transacciones
económicas de la ecuación contable.

ACTIVIDADES
Según al orden indicado; se dio comienzo al seminario de contabilidad para microempresarios; por parte
de los tutores encargados; empezando el tutor Adrian castro definiendo la contabilidad como
herramienta gerencial y estableciendo casos prácticos de la vida actual; posteriormente se explico los
usuarios que intervienen en la actividad financiera de una compañía; aclarando varias dudas por parte de
los emprendedores; luego intervino la tutora Jennifer bolaños explicando la ecuación contable junto con
los efectos transaccionales dando a conocer la primicia de las transacciones económicas y dejando claro
los conceptos básicos de la contabilidad, luego paso a explicar el tema de la constitución del patrimonio
de personas naturales; en donde hubieron preguntas por parte de los emprendedores; y resueltas
instantáneamente y por ultimo se explico la constitución del patrimonio para las sociedades de capital;
terminando así la sesión con sus respectivos temas; y se finalizo con un refrigerio retroalimentando el
desarrollo de la sesión.

OBSERVACIONES
Según la retroalimentación que se hizo en clase y los compromisos a tener en cuenta fueron:
• Se evidenció el entendimiento de los temas en un 80%
• La participación de los emprendedores fue activa
• Se resolvieron inquietudes con respecto al contenido temático tratado.
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1.3 SESIÓN III.
ACTIVOS CORRIENTES. Son aquellos que se consideran normalmente, como
corto plazo en el periodo de un año. Loas activos corrientes se registran en el
balance general por orden de liquidez; estos rubros representan todos los bienes y
derechos de propiedad de la Empresa.

PROPÓSITOS
 Dar a conocer las normas relativas al registro de los activos corrientes, los
métodos y procedimientos de contabilización y control con respecto a las
cuentas de caja, bancos entre otras.
 utilizar las normas y los procedimientos de registro y control del efectivo
 Dar a conocer el concepto de la cuenta contable deudores, sus
características principales, sus movimientos débitos y créditos y su
clasificación.
 Enseñar la distribución por edades de una cartera, sus métodos de
provisión y el registro en la contabilidad de cada uno de ellos.

CONTENIDO

SESIÓN

3
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Esta cuenta representa el dinero en efectivo o en cheques de propiedad de la entidad, en moneda
corriente o en moneda extranjera disponible en forma inmediata.

Para el desarrollo normal de las operaciones del negocio se hace indispensable poseer niveles
adecuados de efectivo y a su vez establecer los controles necesarios para salvaguardar este activo.
Algunos de los elementos de control recomendados serían los siguientes:
45
Evitar en lo posible que las personas que reciban el dinero sean las mismas que lo contabilicen.
Consignar diariamente los dineros recibidos
Verificar que los desembolsos sean aprobados por la persona autorizada
Elaborar informes diarios del movimiento de ingresos y egresos del efectivo

Fuente: Los Autores
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NOTA: Estos controles se hacen necesarios según la liquidez inmediata y el alto riesgo de pérdida.

46
Fuente: Los Autores
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47
Fuente: Los Autores
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Fernando Gasca

PROCEDIMIENTO DE CONTROL INTERNO

CONTABLES

TOTAL DINEROS Y VALORES ARQUEADOS
TOTAL SALDO EN LIBROS
DIFERENCIA

$
$
$
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CONTROL INTERNO
1 ¿Los cheques arqueados tienen fecha de recibido?
2 ¿La numeración de los documentos internos es consecutiva?
3 ¿La Empresa cuenta con caja fuerte?
4 ¿Cuantas personas manejan la clave de la caja fuerte?
5 ¿Estaban los dineros, valores y documentos arqueados dentro de la caja fuerte?
6 ¿Hay dinero y/o valores arqueados recibidos hace más de un día hábil?
7 ¿Se observan cheques firmados en blanco?
8 ¿El libro auxiliar se encuentra actualizado? ¿A que fecha?
9 ¿Es adecuado el manejo de los soportes?
10 ¿Están en debida custodia los Recibos de caja ?
11 ¿Están en debida custodia los Comprobantes de egreso ?
12 ¿Reposan las chequeras en caja fuerte?
13 ¿Los cheques girados responden a una programación?
14 ¿El responsable de los fondos posee póliza de manejo?
15 ¿El contrato de trabajo del responsable indica como funciones, el manejo de valores?

Fuente: Los Autores
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SI

Archivo del
papel de
Trabajo

NO

49
Fuente: Los Autores

49

DINAMICA
SE DEBITA

SE ACREDITA

* Por las entradas de dinero en efectivo o cheques por
cualquier concepto en moneda nacional o extranjera

* Por el valor de las consignaciones diarias en cuentas
corrientes o de ahorros

* por los sobrantes al efectuar arqueos

* Por los faltantes de caja en arqueos

* Por el valor de los pagos en efectivo, cuando se requieran
50

Se utiliza como un fondo fijo de efectivo disponible para comprar y pagar gastos de menor cuantía Y
que no justifican la elaboración de un cheque.

Fuente: Los Autores
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La verificación de los fondos en poder del banco consiste en
practicar, mensualmente al menos lo que se llama una
conciliación partiendo de lo siguiente:

La cifra que según la empresa
representa el importe de sus fondos
en poder del banco.

Con el saldo que el banco declare
tener a favor de la empresa, según el
estado de cuenta que le envía.

Fuente: Los Autores
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Nuestro saldo en libros en la cuenta
de bancos y el saldo que aparece a
nuestro favor en el estado de cuenta
bancario discrepan por los motivos
siguientes:



Razones de tiempo
Fuente: Los Autores

Falta de información


Errores

Fuente: Los Autores
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RAZONES DE TIEMPO
 Depósitos en transito: depósitos que fueron hechos
por la empresa demasiado tarde; y no aparecen
incluidos en el extracto.
 Cheques pendientes: son cheques expedidos que no
han sido presentados en el banco durante el
período que cubre el estado de cuenta.

FALTA DE INFORMACIÓN
 Cargos por servicios bancarios: el banco cobra por diversos conceptos, tales como
manejo de cuenta, servicios especiales, cheques expedidos, etcétera.
 Cheques son fondos: el banco puede devolver un cheque depositado anteriormente,
el cual no tenía fondos.
 Cobros de documentos: el banco puede operar como cobrador de la empresa y
recibir directamente dinero de nuestros clientes.
 Pago de documentos: puede autorizarse
al banco para que pague en nuestro
Fuente: Los Autores
nombre documentos o servicios a su vencimiento.
 Transmisión electrónica de fondos: en la actualidad muchos bancos permiten el
movimiento de fondos haciendo uso de una terminal de computadora, lo que
implica que en estricto sentido la confirmación de un movimiento sólo se tiene
hasta que el banco lo reporta en el estado de cuenta de cada cliente.

Fuente: Los Autores
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ERRORES
 Del banco: cargar a acreditar a nuestra cuenta documentos que no le
pertenecen; cargar o acreditar a nuestra cuenta documentos con
cifras incorrectas.
 De la empresa: cargar a acreditar a una cuenta de bancos
documentos que no le pertenecen; cargar o acreditar a la cuenta de
bancos partidas por un importe equivocado
NOTA: la falta de información y los errores ameritan asientos de
ajuste para poder corregir este rubro…….BANCOS.

• Partir del saldo según estado de cuenta y llegar al saldo según libros.
• Partir del saldo según libros y llegar al saldo según estado de cuenta.

Fuente: Los Autores
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SALDO SEGÚN ESTADO DE CUENTA:
(+) cargos de nosotros no correspondidos por el banco (depósitos en tránsito).
(+) cargos del banco no correspondidos por nosotros (servicios bancarios,
cheques
si n fondos , pagos de documentos (etcétera).
(-) abonos de nosotros no correspondidos por el banco (cheques pendientes)
(-) abonos del banco no correspondidos por nosotros (cobro de documentos).
(=) saldo según libros.

Fuente: LosSEGÚN
Autores
SALDO
LIBROS

(-) cargos de nosotros no correspondidos por el banco (depósitos en tránsito)
(-) Cargos del banco no correspondidos por nosotros (servicios bancarios,
cheques sin fondos, pagos de documentos, etcétera.
(+) Abonos de nosotros no correspondidos por el banco (cheques pendientes)
(+) Abonos del banco no correspondidos por nosotros (cobro de documentos).
(=) saldo según estado de cuenta.

Fuente: Los Autores
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SALDO SEGÚN ESTADO DE CUENTA Y LIBROS
• Saldo según estado de cuenta

• Saldo según libros

(+) depósitos en tránsito

(+)
abonos
del
banco
correspondidos por nosotros

(-) cheques pendientes
(=) saldo ajustado

no

(-) cargos del banco no correspondidos
por nosotros.
(=) saldo ajustado
(=) saldo ajustado

Lo primero que debemos de tener en cuenta para una cabal comprensión de los
diferentes aspectos de la conciliación es la ubicación de cada cuenta; es decir, tener
claro que, para una empresa, su cuenta bancos es una cuenta del activo y que, para
la institución de crédito, el cuentahabiente aparece en el pasivo.
BANCOS
Depósitos
+

ESTADO DE CUENTA
Cheques
-

cheques
-

Fuente: Los Autores
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depósitos
+

Comprende el valor de las deudas a cargo de terceros y a favor de la
entidad, incluidas las comerciales y no comerciales.

DÉBITO

CRÉDITO

• Por el valor de las mercancías o servicios
vendidos a crédito.

•

• Por el valor de las notas debito por cheques
devueltos en los bancos.

• Por el valor de las devoluciones de mercancía o
servicios no aceptados.

• Por el ajuste por diferencia en cambio de las
cuentas de clientes del exterior.

• Por los descuentos o bonificaciones por cualquier
concepto.

• Por los ajustes a favor de la entidad, como
intereses.

•

Por los pagos efectuados por los clientes.

Por los traslados a cuentas de difícil cobro.

•
Por los ajustes generados a favor del cliente.

•
•
•
•

Preparar mensualmente un estado de cuenta
Enviar periódicamente extractos a los principales clientes
Visitar esporádicamente a los clientes
El pago de los clientes debe estar soportado
Fuente: Los Autores
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ACTA 003
FECHA: 27 de Septiembre d 2008
HORA: 2:00 pm a 6:00 pm
LUGAR: Universidad de la Salle (sede chapinero)
SESIÓN: 3.
ORDEN DEL DÍA
•
•
•
•
•
•
•
•

Proyección de un video “ Contabilidad para microempresarios”
Socialización del video y de la clase anterior
Intervención de los tutores en los siguientes temas:
Caja
Conciliación bancaria
Provisión para cuentas de difícil cobro
Método de anulación directa
Método de provisión para cuentas de difícil cobro

ACTIVIDADES
•
•
•
•
•
•
•
•

Se dio inicio al curso micro empresarial a la hora indicada; dándoles nuevamente la bienvenida y
las gracias por su debida asistencia.
En segunda instancia se proyecto un video de una duración de 15 minutos cuyo contenido era un
breve repaso de los temas vistos en la sesión anterior.
Después se hizo una socialización sobre el video aclarando conceptos y temas vistos.
Posteriormente se hizo la clase de la siguiente manera:
Se formaron grupos de 5 personas para que leyeran unas cartillas elaboradas por los tutores y
pudieran socializar el tema entre ellos mismos.
Luego pasaron dos personas voluntarias al frente para socializar el tema ante sus compañeros.
Finalmente intervinieron los tutores aclarando lo expuesto por los microempresarios dejando
claro y visto los temas indicados.
Por último se hizo una integración; repartiendo un refrigerio llevado por un grupo de padres.

OBSERVACIONES
•
•

Según la actividad grupal anteriormente referenciada hizo que, la claridad de los temas los
motivara a la investigación previa de cada sesión.
La dinámica de trabajo en grupo fue acogida exitosamente por los emprendedores, ya que esto
les facilitó la opinión desde varios puntos de vista y a su vez hubo interacción entre ellos.
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1.4 SESIÓN IV
INVENTARIOS. Hace referencia a todas las existencias constituidas por una
serie de bienes, pertenecientes al activo circulante que:
a. Son adquiridos por la empresa para volver a ser vendidos sin transformación
(existencias comerciales)
b. Son adquiridos para ser utilizados o incorporados al proceso productivo de la
empresa (materias primas y otros materiales)
c. Son obtenidos por la empresa en su proceso productivo
terminados, subproductos, etc.)

(productos

PROPÓSITOS:
 Conocer los distintos criterios de valoración de existencias
 elaborar fichas de control de existencias utilizando los criterios mas
utilizados
 Explicar la utilización y la forma de manejar la tarjeta kárdex para llevar
control en los inventarios.
 Darles a conocer a los emprendedores que son y como se contabilizan los
inventarios de mercancía, los sistemas de inventarios y los métodos de
valoración de inventarios.

CONTENIDO

SESIÓN

4
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Por medio de este sistema, los comerciantes determinan el valor de
las existencias de mercancías mediante la realización de un conteo
físico en forma periódica, el cual puede denominarse inventario inicial
o inventario final, según el caso.
INVENTARIO INICIAL:

Es la relación detallada y minuciosa de las
existencias de las mercancías que tiene una
empresa al iniciar sus actividades, después de
hacer un conteo físico.
INVENTARIO FINAL:

Fuente: Los Autores

Es la relación de existencias al finalizar un
período contable.

Fuente: Los Autores
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Para la determinación del costo de ventas en este sistema,
es necesario conocer los siguientes elementos:
• El valor de las existencias de mercancías al inicio del ejercicio o
inventario inicial
• El valor de las mercancías adquiridas durante el ejercicio
(compras netas)
• El valor de las existencias de mercancías no vendidas que aún
se tienen en existencia al finalizar el ejercicio, es decir el
inventario final.

DINÁMICA DE LA CONTABILIZACIÓN:
• Las compras de mercancías se registran debitando a cuenta
compra de mercancías al costo de adquisición; esa cuenta
forma parte de las cuentasFuente:
temporales
Los Autoresy se cierra al final del
período contra resultados o ganancias y pérdidas.

EJEMPLO:
• Los asientos para registrar la compra de mercancías de una
empresa comercial denominada almacén la perla Ltda. son los
siguientes:

Fuente: Los Autores
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1. Compras de mercancías a crédito en Enero 10 por $ 720.000 más IVA
del 16%; retención del 3.5%.

FECHA
Ene-10

CODIGO

CUENTA

DEBITO

620501
240801
220501
236540

compras - mercancías
impuesto a las ventas por pagar
cuentas por pagar - proveedores
retención en la fuente por pagar

720.000
115.200

CRÉDITO

810.000
25.200

2. Compra de mercancías al contado en Enero 14 POR $ 502.000 mas
IVA del 16%
FECHA
Ene-10

CODIGO
620501
240801
236540
111005

CUENTA
Compras - mercancías
Impuesto a las ventas por pagar
Retención en la fuente por pagar
Bancos

DEBITO
502.000
80.320

CRÉDITO

15.060
567.260

Para el registro de las ventas de mercancías a los clientes, debe
considerarse que ésta debe venderse
por un valor superior al que
Fuente: Los Autores
se pagó al proveedor en el momento de la compra. El precio de
venta debe cubrir el valor de la compra, más los gastos
operacionales y contribuir a la generación de utilidades.
La venta de mercancía se registra acreditándola cuenta ingresos
operacionales – ventas- cuenta de resultado que debe cerrarse al
final del período contra ganancias o pérdidas.

Fuente: Los Autores
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• La cifra del valor del inventario final se registra en los libros
mediante el siguiente asiento:
FECHA CÓDIGO
Dic-31 1435
5905

CUENTA
Inventario de mercancías
Ganancias y pérdidas

DEBITO CRÉDITO
220.000
220.000

• Con este registro se crea en el libro mayor el nuevo saldo del
inventario de mercancías que va a permanecer inmodificable a lo
largo del período siguiente:
El valor del inventario inicial debe cancelarse de los libros
mediante otro asiento de cierre; de esta forma, el saldo inicial en
la cuenta de mercancías desaparece contablemente:

FECHA

CÓDIGO

CUENTA

Dic-31

5905
1453

Ganancias y pérdidas
Inventario de mercancías

DEBITO CRÉDITO
350.000
350.000

Las cuentas temporales o de resultado correspondientes a compras de
mercancías e ingresos operacionales – ventas, se cancelan o cierran
igualmente contra ganancias y pérdidas, como cualquier cuenta de
ingreso o gasto así:

Fuente: Los Autores

63

• Asiento de cierre de la cuenta compras:
FECHA
Dic-31

CODIGO

CUENTA

DEBITO

5905

Ganancias y pérdidas

1.222.000

6205

Compras - mercancías

CRÉDITO

1.222.000

• Asiento de cierre de la cuenta de Ingresos operacionales –
ventas:
FECHA
Dic-31

CODIGO

CUENTA

DEBITO

4135

Ingresos operacionales - ventas

1.840.000

5905

Ganancias y pérdidas

CRÉDITO

1.840.000

• Puede conocerse en cualquier momento el valor del inventario
inicial, las compras, los gastos en compras, las devoluciones y
rebajas, debido a que se tiene una cuenta para cada uno de estos
conceptos.
• Facilita la elaboración del estado de resultados por el conocimiento
que se tiene de cada uno de los elementos que lo integran.
• Su operación puede ser menos costosa para la empresa

• No es posible conocer el valor del inventario final de mercancías,
porque no se tiene asignada ninguna cuenta que controle las
existencias.
• Para determinar el valor del inventario final, es necesario tomar un
inventario físico y valorado.
• No se pueden determinar los robos, errores o extravíos en el manejo de
las mercancías, pues no existe una cuenta que los controle.
• Por desconocer el valor del inventario final antes del conteo físico, no se
puede conocer el valor del costo de venta ni la utilidad bruta.

Fuente: Los Autores
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•

Efectos financieros: una de las ventajas de este método es
su sencillez en el manejo de los registros en los auxiliares de
almacén y en épocas de estabilidad económica, pues el no existir
movimientos continuos ni cambios bruscos en los precios, el costo
de ventas puede llegar a ser parecido al costo de reposición en el
mercado.

• Este método consiste en hallar el costo promedio de cada uno de
los artículos que hay en el inventario final, cuando dichas
unidades son idénticas en apariencia pero no en el precio de
adquisición, por cuanto se han comprado en distintas épocas y a
diferentes precios.
• Para fijar el valor del costo de la mercancía por este método, se
efectúa la siguiente operación: valor total de la mercancía del
inventario inicial más las compras del periodo, dividiendo por la
cantidad total de unidades del inventario inicial más las compras
del mismo periodo.

Fuente: Los Autores
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Inventario inicial

10 unds a $ 10.000 c/u

total $ 100.000

Compras

30 unds a $ 15.000 c/u

total 450.000

Cantidad total

v/r total 550.000

40 unds

VALOR TOTAL

$ 13.750

$ 550.000

CANTIDAD TOTAL

Fuente: Los Autores
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40

ACTA 004
FECHA: 04 de Octubre de 2008
HORA: 2:00 pm a 6:00 pm
LUGAR: Universidad de la Salle (sede chapinero)
SESIÓN: 4
ORDEN DEL DÍA
•
•
•
•
•
•

Repaso de la sesión anterior
Ejercicio en clase
Intervención de los tutores en los siguientes temas:
Sistemas de inventarios: Permanente y periódico; ejercicios en el tablero
Sistemas de evaluación: Peps y promedio ponderado.
Retroalimentación de los dos sistemas; ventajas y desventajas

ACTIVIDADES
•
•
•
•
•

Se dio inicio al curso micro empresarial a la hora indicada; dándoles nuevamente la bienvenida y
las gracias por su debida asistencia.
Se formaron grupos de 5 personas para que leyeran unas cartillas elaboradas por los tutores y
pudieran socializar el tema entre ellos mismos.
Luego se socializo los temas con la intervención de los tutores.
Sesión de preguntas
Por último se hizo una integración; repartiendo un refrigerio llevado por un grupo de padres.

OBSERVACIONES
•
•
•
•

En este tema se pudo evidenciar una falta de claridad con los sistemas de inventarios
Se aclararon inquietudes del contenido con respecto a la lectura previa.
Se acordó dejar ejercicios en casa para fortalecer el tema referenciado.
Hubo una mayor participación de los padres debido a la dificultad del tema.

X

X

ADRIAN CASTRO CARDOSO
17041037

JENNIFER BOLAÑOS DIAZ
17041030

67

1.5 SESIÓN V

SESIÓN

5

APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL SOFTWARE CONTABLE. Realización del taller
de proyecto empresarial en el aplicativo de los temas vistos hasta la sesión 4;
correspondientes a: usuarios tanto internos como externos (empleados, clientes,
proveedores, socios y demás usuarios vinculados directa o indirectamente);
registros contables pertenecientes al ciclo operacional del objeto social con que se
inicio la empresa; registros pertenecientes a la constitución del patrimonio;
registros referentes a cuentas del activo como caja, cuentas por cobrar, provisión,
y por ultimo registros que tuvieran que ver con los inventarios es decir las
existencias con que contaba cada empresa o plan de negocio.
PROPÓSITOS
 Enseñanza del programa Astuto en el modulo de contabilidad general
específicamente y otros reportes especiales influyentes con la información
contable.
 interacción del programa contable con los registros efectuados previamente
como preliminares para ser ingresados al software contable.
 Aplicar los conocimientos teórico-prácticos adquiridos durante las primeras
cuatro sesiones, utilizando la información de cada una de las empresas de
los emprendedores.
NOTA: Se procedió con la entrega del manual para el manejo del programa Astuto
a cada uno de los emprendedores. El cual contiene una guía paso a paso de la
creación de la empresa, de terceros, del plan único de cuentas, de los
comprobantes y el ingreso de la información.
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Posteriormente se procedió a ingresar al software contable para que cada uno de
los emprendedores lo conociera y en base a la guía empezara a trabajar con su
empresa. Se realizaron las siguientes actividades:
CONTENIDO
1.5.1 MANUAL PARA MANEJO DEL PROGRAMA ASTUTO
1.











“CREACIÓN DE EMPRESA:
OPCIONES
MODULO DE:
Seguridad del sistema ASTUTO
Compañía AS (Clic sobre la lupa):
Crear Compañías: Primer icono de la izquierda de la pantalla
DATOS BASICOS
CÓDIGO CIA:
NOMBRE CIA:
SECTOR MERCADO:
PRIMERA FECHA DE TRABAJO: (siempre inicia a trabajar en el sistema
con esta fecha)
 Aceptar
 Retornar
 Salir
Volver a Datos de Entrada
 Compañía: (visualiza con la lupa y escoge la empresa a trabajar)
 Fecha: (ingresa con la fecha de creación de la empresa)
 Aceptar
2.











COPIAR EL PUC
OPCIONES
Contabilidad general
Tablas Generales
Plan Único de cuentas PUC
Copiar de otra cia: (icono después de la impresora)
Copiar PUC de otra Cia.
De la Cia: clic sobre la lupa
Cias Definidas en ASTUTO
Escoge AS ASTUTO SOFTWARE: (Vuelve al recuadro de Copiar PUC)
Aceptar: (Le muestra todas las cuentas que copio. En la parte superior en el
recuadro blanco digite el primer número de la cuenta y podrá observar el
catalogo de cuentas)
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3.







CREACIÓN DE TERCEROS O NITS
OPCIONES
Tablas Generales
Terceros o NITS
Crear: primer icono de la izquierda, diligencie los datos requeridos
Aceptar
Digite el dígito de verificación sugerido que aparece en la parte superior
derecha; y posteriormente de click en aceptar, y luego en retornar.

4.








CREAR COMPROBANTES
OPCIONES
Tablas Generales
Comprobantes de contabilidad
Tipos de Comprobantes
Crear: primer icono de la izquierda
Crear Tipos De Comprobantes
Comprobante:
Datos Básicos:
 Comprobante
 Nombre – Comprobante
 Consecutivo
 Controlar Consecutivo
 Solo Automático
 Automático / Manual
 Otros Datos
 Obligar Tercero
 Obligar Concepto
 Aceptar
 Retornar
TIPOS DE COMPROBANTES:
 AP: COMPROBANTE DE APERTURA
 FC: FACTURA DE COMPRA
 FV: FACTURA DE VENTA
 RC: RECIBO DE CAJA
 CE: COMPROBANTE DE EGRESO
 CC: COMPROBANTE DE COSIGNACIÓN
 CN: COMPROBANTE DE NÓMINA
 PV: COMPROBANTE DE PROVISIÓN
 AJ: COMPROBANTE DE AJUSTES
 ND: NOTAS DEBITO
 NC: NOTAS CREDITO
 DP: COMPROBANTE DE DEPRECIACIÓN
 CA: CIERRES AUTOMÁTICOS
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5. REGISTRO DE MOVIMIENTOS
OPCIONES
 Movimiento
 Parámetros Generales:
 Sugerir
 Cerrar Cuentas Transitorias (marque esta opción)
 Cruce aj. Por inflación: (dejar solo el #4, borre el digito 7)
 Aceptar
 Retornar
OPCIONES
 Movimiento
 Captura de Movimiento contable:
 Captura Normal o Modificar
 Crear / modificar Comprobante Contable
 Comprobante (CA) Fecha: Digite el día
 Descripción del comprobante: información del concepto del comprobante
 D/C: Digite si la cuenta es debito (D) o si es crédito (C)
 Cuenta: haga clic sobre la lupa y busque la cuenta que necesite o digítela
 Valor: digite el valor de la transacción
 Descripción del movimiento: descripción breve de la operación
 Tercero: si obligo a pedir tercero debe asignarlo
 Aceptar
 Repita este procedimiento para el caso de la contrapartida
 Retornar
 Captura de Movimiento Contable
 Haga clic sobre el comprobante
 Aplicar Comprobante: quinto icono de izquierda a derecha
 Salir al primer pantallazo
OPCIONES
 Actualiza Saldos
 OPCIONES
 Listados:
 Balance General: visualiza el estado con el movimiento que ingreso
Combita, L., Muñoz, M., & Barbosa, A. (2008).”
VER ANEXO G.
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ACTA 005
FECHA: 11 de Octubre de 2008
HORA: 2:00 pm a 6:00 pm
LUGAR: Universidad de la Salle (sede chapinero)
SESIÓN: 5

ORDEN DEL DÍA

•
•
•
•

Recomendaciones en el manejo del software
Revisión y corrección de la información a digitar
Creación de la empresa
Creación de documentos, y digitación de nits, terceros.
ACTIVIDADES

•
•
•
•
•
•

Se dio inicio al curso micro empresarial a la hora indicada; dándoles nuevamente la
bienvenida y las gracias por su debida asistencia.
Se empezó a revisar la información solicitada, respecto a la primera entrega de los temas
ya vistos en las anteriores sesiones.
Explicación personalizada a cada uno de los padres para resolver inquietudes con el
sistema.
Se asesoro respecto a la información a digitar por los emprendedores.
Explicación computarizada en el manejo del programa.
Creación de movimientos contables.

• Visualización del balance general
OBSERVACIONES

• Hubo dificultad en el manejo básico del equipo de computo
• Hubo dificultad en el manejo del software contable
• Tuvieron dificultad al momento de registrar las operaciones contables
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1.6 SESIÓN VI: ACTIVOS FIJOS

SESIÓN

6

ACTIVOS FIJOS / PASIVO. Comprende el conjunto de cuentas que registran los
bienes de cualquier naturaleza que posea el ente económico, con carácter
permanente para el desarrollo del giro normal del negocio o que se poseen por el
apoyo que prestan en la producción de bienes y servicios.
Con lo concerniente al pasivo; es aquel rubro que nos permite conocer en cuanto
se adeuda en la compañía a una fecha determinada estableciendo así el monto de
sus obligaciones.

PROPÓSITOS:
 Explicar los elementos que componen el pasivo
 Registrar operaciones relativas al pasivo
 Aplicar las reglas de valuación del pasivo
 Explicar el significado de activos fijos, sus principales características,
sus elementos y su clasificación.
 Dar a conocer los diferentes métodos de depreciación y su cálculo, que
se utilizan para los activos fijos.
 Explicar el significado de activos
características y su clasificación.

intangibles,

sus

principales

 Dar a conocer los métodos de amortización y su cálculo, que son
utilizados en los activos intangibles.
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CONTENIDO

También denominados Propiedad, Planta y
Equipo, corresponden al grupo de los
intangibles adquiridos o fabricados por la
empresa para ser utilizados en el desarrollo
de su objeto social.

Fuente: Los Autores
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 Que la empresa los utilice en forma permanente
 Que se posean para la producción de bienes o servicios
 Que no se adquieran con la intensión de venderlos
 Que su vida útil sea mayor a un año

• Activos no depreciables:

Son aquellos que por su naturaleza, al ser
utilizados en la producción de bienes o servicios, o por el paso del tiempo, no
sufren pérdida de su valor. Son activos de vida útil ilimitada o que se
encuentra en proceso de construcción o de montaje, por ejemplo: terrenos,
construcciones en curso, etc.

•

Activos depreciables: Son aquellos que al ser usados en la
producción de bienes y servicios, por la acción de factores naturales o al
volverse obsoletos por los avances tecnológicos, pierden su valor; por
ejemplo maquinaria y equipo y vehículos

• Activos agotables:

Son aquellos bienes representados por los
recursos naturales no renovables, que al cumplir los fines para los cuales
fueron adquiridos disminuyen su valor por la cantidad de producto que de él
se extraiga.
Fuente: Los Autores
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La depreciación es la reducción sistemática o pérdida de
valor de un activo por su uso o caída en desuso, o por
obsolescencia ocasionada por los avances tecnológicos.
La depreciación es el mecanismo mediante el cual se
reconoce el desgaste que sufre un bien por el uso que se
haga de el. Cuando un activo es utilizado para generar
ingresos, este sufre un desgaste normal durante su vida
útil que el final lo lleva a ser inutilizable.

Construcciones y edificaciones

20 años

Maquinaria y equipo

10 años

Muebles y equipo de oficina

10 años

Barcos, trenes y aviones

10 años

Computadores

5 años

Vehículos y equipo de transporte

5 años

Valor de salvamento: Es el precio que se estima tendrá el
activo una vez finalizada su vida útil productiva. Este valor lo
determina la administración de la empresa, según el tipo de
activo y el uso que esté le de, sin tener ningún parámetro
establecido.

Fuente: Los Autores
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Método de línea recta
Método de suma de los dígitos de los años
Método de los saldos decrecientes
Método de doble saldo de declinación
Método de unidades de producción

Consiste en aplicar la misma cuota constante durante casa
uno de los años de la vida útil del activo. Es el método más
utilizado, pero presenta algunos inconvenientes porque
supone que el activo se utiliza con la misma intensidad en
cada uno de los años de vida estimada, cuando el activo
tiene mayor eficiencia al inicio de su vida útil mientras que al
final no tendrá la misma productividad.
La cuota de depreciación por este método se obtiene:
Costo histórico – valor de salvamento
Vida útil

Fuente: Los Autores
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El pasivo comprende obligaciones presentes provenientes de
operaciones o transacciones pasadas, tales como la adquisición de
mercancías o servicios, pérdidas o gastos en que se han incurrido, o
por la obtención de préstamos para el financiamiento de los bienes
que constituyan el activo.
CLASIFICACIÓN DEL PASIVO:
El pasivo se clasifica de acuerdo con su fecha de
liquidación o vencimiento.
• EN PASIVO A CORTO PLAZO
• EN PASIVO A LARGO PLAZO

Fuente: Los Autores
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REGLAS DE PRESENTACIÓN
• Por razón de su pronta exigibilidad, y de su correlación con el activo circulante en
cuanto a la determinación del capital de trabajo, el pasivo a corto plazo debe
presentarse como el primero de los grupos de pasivo en el balance general.
• La presentación de los conceptos del pasivo a corto plazo dentro del balance general
deberá hacerse tomando en cuenta tanto la agrupación del pasivo de naturaleza
semejante como las condiciones de exigibilidad y la importancia relativa.
• Es importante presentar por separado los adeudos a favor de proveedores por la
adquisición de los bienes o servicios que representan las actividades principales de la
empresa.
• Los saldos deudores de importancia que formen parte de las cuentas por pagar a
proveedores, deberán reclasificarse como cuentas por cobrar.
• Los pasivos que representen financiamientos bancarios a corto plazo deberán
presentarse por separado.
• La porción circulante del pasivo a largo plazo deberá presentarse también por
separado.
• Las cuentas por pagar acreedoras diversas y los pasivos acumulados se agrupan en un
sólo total.
• En caso de que exista pasivos de importancia en moneda extranjera, deberá revelarse
esta situación ya sea en el mismo balance o en una nota a los estados financieros.

Fuente: Los Autores
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ACTA 006
FECHA: 18 de Octubre de 2008
HORA: 2:00 pm a 6:00 pm
LUGAR: Universidad de la Salle (sede chapinero)
SESIÓN: 6

ORDEN DEL DÍA
•
•
•

Activos fijos
Depreciables
No depreciables
Activos diferidos

•
•
•

Pasivos
Pasivos corrientes
Pasivos diferidos
Pasivos a largo plazo

ACTIVIDADES
•
•
•
•
•
•

Se dio inicio al curso micro empresarial a la hora indicada; dándoles nuevamente la
bienvenida y las gracias por su debida asistencia.
Se empezó a recordar sobre el tema de los inventarios visto en la sesión 4 con
ejemplos prácticos desarrollados por uno de los tutores.
Luego se presento el pasivo; dándoles con anterioridad el material respectivo del
tema mediante el correo grupal que se asigno al comienzo del curso.
Se les entrego un taller practico donde contenía el tema visto
Se dejo el tema pendiente de los activos
Y por ultimo se repartió el refrigerio traído por varias personas del grupo.
OBSERVACIONES

•
•
•

Se tuvo dificultad en el entendimiento del tema ya que los padres no realizaron la lectura
previa del tema a tratar.
Al trabajar el taller práctico en grupo se evidencio mayor claridad al interiorizar el tema.
Se evidencia una mayor motivación e integración en el momento de compartir el refrigerio y a
su vez se incentivan por asistir constantemente a clase.

X

X

JENNIFER BOLAÑOS DIAZ
17041030

ADRIAN CASTRO CARDOSO
17041037
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1.7 SESIÓN VII
SESIÓN

7

IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS. Los impuestos son las prestaciones en
dinero o en especie, exigidas por el Estado y orientadas a fortalecer el proceso de
descentralización del Estado del nivel central al territorial.
El impuesto, se fundamenta en la soberanía de la nación, justificado por la
necesidad de atender requerimientos de interés social y es, sin duda, el más
importante de los tributos que percibe el Estado para el desarrollo de sus fines.
Por tanto, a cada uno de los colombianos le compete la obligación de pagar
impuestos, ya que la obligación tributaria que tiene su origen en la constitución
colombiana, establece la obligación de todo ciudadano de contribuir con los gastos
del estado, contribución que debe ser acorde a su capacidad económica, es decir,
su capacidad contributiva.
Es por eso que es fundamental tener un conocimiento acerca de existencia,
liquidación, pago y sanciones o multas de los impuestos tanto nacionales como
departamentales y/o municipales que deben pagar no solo las personas sino
también las empresas.
PROPÓSITOS
 Crear cultura del efecto tributario en nuestro bolsillo
 Saber por lo menos las bases mínimas a titulo de renta requeridas por el
estado.
 Definir conceptualmente y dar a conocer las tarifas diferenciales existentes
del impuesto al mayor valor agregado, (IVA) sobre las ventar por pagar y el
efecto tributario dentro de una organización.
 Explicar la naturaleza, el fin, los elementos y sanciones por la no
declaración, del impuesto de Industria y Comercio.
 Explicar la naturaleza, el fin, los agentes, y hechos que generan la retención
de Industria y Comercio.
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CONTENIDO

TRIBUTOS

CONTRIBUCIÓN

IMPUESTO
TASA

• Renta y
complementarios
• Iva
• Timbre
• Al patrimonio

DEPARTAMENTALES
•
•
•
•

Consumo
Rifas
Juegos
Espectáculos

NACIONALES

• I ndustria y comercio
• Vehículos
• Predial
• Delineación urbana

MUNICIPALES

Fuente: Los Autores
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• PERSONAS
NATURALES Y
SUS ASIMILADAS

• PERSONAS
JURIDICAS Y SUS
ASIMILADAS

TARIFAS

SUJETOS:
ACTIVO Y
PASIVO

Fuente: Los autores
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La retención en la fuente es un sistema de
recaudo anticipado de impuestos, que consiste
en la obligación del agente retenedor en retener,
conservar, guardar, una cantidad de dinero que
la ley ha determinado se retenga en el mismo
momento del origen del ingreso.

NOTA:

Debe hacerse claridad que la retención en
la fuente no es un impuesto, es solo un
medio que facilita, acelera y asegura el
recaudo de los tributos.

Fuente: Los Autores
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La retención en la fuente tiene por objetivo
conseguir en forma gradual que el impuesto se
recaude, en lo posible dentro del mismo ejercicio
gravable en que se cause. (E.T. art 367)
VENTAJAS DE ESTE MECANISMO
 Acelera el recaudo de los impuestos, pues el estado no
requiere esperar a la finalización del período para
obtener su pago.
 Economiza y hace más cómoda la tarea de recaudo
para el estado, al trasladarla a los particulares.
 Facilita el control de la evasión al permitir verificar el
tributo a través de cruces de información, y de esta
manera identificar e incluir como contribuyentes a
algunos sujetos que podrían pasar inadvertidos para
las autoridades fiscales.

Fuente: Los Autores
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Son las personas que realizan el pago o abono en cuenta y que por
disposición normativa, deben descontar o restar (retener); una
parte de los valores a título de impuesto.
• Se es agente retenedor si la ley le otorga esa calidad, y por
consiguiente los pagos o abonos en cuenta, se realicen estarán
sometidos a retención en la fuente a menos que por disposición
legal se establezca lo contrario.
• Debe tenerse en cuenta que la calidad de agente retenedor del
impuesto sobre la renta no es extensiva al impuesto sobre las
ventas, ni al impuesto de timbre, puesto que se trata de tributos
autónomos e independientes entre si. Lo que no impide que una
persona o entidad reúna las condiciones para ser agente retenedor
de los tres impuestos mencionados.
SINÓPSIS DE LOS AGENTES DE RETENCIÓN DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA
o Honorarios y comisiones
o Servicios y arrendamientos
o Servicio de transporte
o Rendimientos financieros
Enajenación de activos fijos por personas naturales

Fuente: Los Autores

86

• Impuesto al valor agregado
• De carácter nacional
• Grava el consumo de bienes y servicios
dentro del territorio nacional.
• No se tiene en cuenta la capacidad
económica del comprador

Fuente: Los Autores
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RESPONSABLE

HECHOS

CAUSACIÓN

BASE GRAVABLE

Los
comerciantes o
quienes sin
serlo realicen
habitualmente
actos similares.

Venta de bienes
corporales muebles no
excluidos que no
formen parte del activo
fijo.

En la fecha de la
emisión de la
factura y/o
documento
equivalente o en
el momento de la
entrega

Valor total de la
operación

Los Importadores
habituales u
ocasionales.

Importación de bienes
corporales muebles no
excluidos

En la fecha de
nacionalización

Valor total de la
mercancía mas los
derechos de
aduanas.

En el hecho en que
ocurra En la fecha
primero:

Valor total de la

Quienes
presten
servicios
gravados

La prestación de servicios
dentro del territorio
nacional.

operación.

Facturación,
terminación o
pago abono en
cuenta.

El que circule
o venda
juegos de
suerte y azar.

La circulación venta y
operación de juegos de
suerte y azar con
excepción de las loterías.

En el momento
de la realización
de la apuesta o
expedición del
documento.

Fuente: Los Autores
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Valor de la apuesta o
instrumento que da
derecho a participar
en el juego.

GRAVADOS

EXENTOS

EXCLUIDOS

ELEMENTO
OBJETIVO

CAUSAN EL
IMPUESTO

CAUSAN EL
IMPUESTO

NO CAUSAN EL
IMPUESTO

ELEMENTO
CUANTITATIVO

TARIFA
GENERAL O
ESPECIALES.

TARIFA DEL O%

NO EXISTE
TARIFA

QUIENES
PRODUZCAN O
VENDAN SON
RESPONSABLES
DEL IVA.
DERECHO A
DESCONTAR EL
IVA PAGADO

PRODUCTORES
Y
EXPORTADORES
SON
RESPONSABLES
DERECHO A
DESCONTAR EL
IVA PAGADO

QUIENES
PRODUZCAN O
VENDAN NO
SON
RESPONSABLES
EL IVA PAGADO
CONSTITUYE
MAYOR VALOR
DEL COSTO.

NO TIENE
DERECHO A LA
DEVOLUCIÓN
DEL IVA

DERECHO A LA
DEVOLUCIÓN
DEL IVA
PAGADO

NO TIENE
DERECHO A
DEVOLUCIÓN.

ELEMENTO
SUBJETIVO

Fuente: Los Autores
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El impuesto de industria y comercio ICA es un gravamen, considerado impuesto
directo, de carácter municipal que grava toda actividad industrial, comercial o de
servicios que se realice en la jurisdicción del Distrito Capital de Bogotá.
Son responsables del impuesto de industria y comercio la persona natural o jurídica
o la sociedad de hecho, que realice el hecho generador de la obligación tributaria,
consistente en el ejercicio de actividades industriales, comerciales o de servicios en
la jurisdicción del Distrito Capital.

Actividad Comercial
Es la destinada al expendio, compraventa o distribución de bienes y mercancías,
tanto al por mayor como al por menor y las demás actividades definidas como
tales por el Código de Comercio, siempre y cuando no estén consideradas por la
Ley como actividades industriales o de servicios.
Actividad de servicio
Es toda tarea, labor o trabajo ejecutado por persona natural, jurídica o por
sociedad de hecho, sin que medie relación laboral con quién lo contrata, que
genere una contraprestación en dinero o en especie y que se concrete en la
obligación de hacer, sin importar que en ella predomine el factor material o
intelectual.
Actividad industrial
Es la producción, extracción, fabricación, manufactura, confección, preparación,
reparación, ensamblaje de cualquier clase de materiales, bienes y en general,
cualquier proceso de transformación por elemental que este sea.
Fuente: Los Autores
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Fuente: Los Autores

Los contribuyentes del impuesto de industria y comercio se clasifican en régimen común y
régimen simplificado.
RÉGIMEN COMÚN
Los contribuyentes del régimen común son las personas naturales que no cumplen con los
requisitos para pertenecer al régimen simplificado y sin excepción todas las personas
jurídicas.
Obligaciones del régimen común
• Inscribirse, dentro de los dos meses siguientes, al Registro de Información Tributaria
RIT.
• Actualizar el Registro de Información Tributaria RIT con las novedades, cese de
actividades, etc. dentro de los dos meses siguientes al hecho.
• Declarar y pagar el Impuestos de ICA, bimestralmente.
• Declarar y pagar en el formulario específico, las retenciones de ICA practicadas.
• Llevar libros de contabilidad, conforme a los principios de contabilidad aceptados.
• Expedir factura con el lleno de los requisitos.
• Informar el NIT en correspondencia y documentos.
• Conservar información y pruebas.
Los contribuyentes personas naturales sometidos al régimen común, solo podrán acogerse
al régimen simplificado, cuando acrediten que en los tres años fiscales anteriores, se
cumplieron, por cada año los requisitos para pertenecer al régimen simplificado.
RÉGIMEN SIMPLIFICADO
Pertenecen al régimen simplificado los contribuyentes del impuesto de industria y comercio
que cumplan con la totalidad de los siguientes requisitos para pertenecer al mismo en el
impuesto sobre las ventas, de acuerdo con el Estatuto Tributario Nacional:
• Que en el año anterior hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de la
actividad, inferiores a $83.896.000 (valor año base 2007 igual a 4.000 UVT).
• Que no hayan celebrado en el año inmediatamente anterior ni en el año en curso
contratos de venta de bienes o prestación de servicios gravados por valor individual
y superior a $69.214.000 (valor año base 2007 igual a 3.300 UVT).
• Que el monto de sus consignaciones bancarias, depósitos o inversiones financieras
durante el año anterior o durante el respectivo año no supere la suma de
$94.383.000 (valor año base 2007 igual a 4.500 UVT).
• Que tengan máximo un establecimiento de comercio, oficina, sede, local o negocio
donde ejercen su actividad.
• Que en el establecimiento de comercio, oficina, sede, local o negocio no se
desarrollen actividades bajo franquicia, concesión, regalía, autorización o cualquier
otro sistema que implique la explotación de intangibles.
• Que no sean usuarios aduaneros.

Fuente: Los Autores
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El sistema de retenciones se rige en lo aplicable a la naturaleza del impuesto de industria y comercio
por las normas especificas adoptadas por el Distrito Capital y las generales del sistema de retenciones
aplicables al impuesto sobre la renta y complementarios.
Todos los que sean agentes retenedores deben presentar su declaración en un formulario diseñado
para tal fin independiente del formulario de impuesto de ICA. Tanto para el sujeto de retención como
para el agente retenedor, la retención del impuesto de industria y comercio se causará en el momento
del pago o abono en cuenta por parte del a gente de retención, lo que ocurra primero, siempre y cuando
en la operación económica se cause el impuesto de industria y comercio en la jurisdicción del Distrito
Capital de Bogotá.
Son agentes de retención:
• Las entidades de derecho público.
• Quienes se encuentren catalogados como grandes contribuyentes por la Dirección de
Impuestos y Aduanas nacionales.
• Los que mediante resolución del Director Distrital de Impuestos se designen como agentes de
retención en el impuesto de industria y comercio.
• Los intermediarios o terceros que intervengan en operaciones económicas en las que se
genere la retención del impuesto de industria y comercio, de acuerdo a lo que defina el
reglamento.
• Los consorcios y uniones temporales serán agentes retenedores del impuesto de industria y
comercio, cuando realicen pagos o abonos en cuenta cuyos beneficiarios sean contribuyentes
del régimen común y/o del régimen simplificado del impuesto de industria y comercio, en
operaciones gravadas con el mismo en la jurisdicción del Distrito Capital.
• Igualmente desde el primero de enero de 2003 deberán practicar retenciones del impuesto de
industria y comercio, los contribuyentes que pertenezcan al régimen común siempre que el
beneficiario del pago sea un contribuyente del régimen simplificado en operaciones por
actividades gravadas con el mismo en la jurisdicción del Distrito Capital.
A partir del primero (1º) de julio del año 2004, los contribuyentes del impuesto de industria y comercio
que pertenezcan al régimen común, deberán efectuar retención a título de industria y comercio a los
beneficiarios del pago o abono en cuenta a los inscritos en el régimen común si estos son profesionales
independientes, cuando intervenga en operaciones por actividades gravadas con el impuesto en la
jurisdicción del Distrito Capital de Bogotá.
Circunstancias bajo las cuales NO se efectúa la retención
• Pagos o abonos en cuenta efectuados a no contribuyentes de ICA
• Pagos o abonos en cuenta no sujetos o exentos
• Cuando el beneficiario del pago sea entidad de derecho público
• Cuando sea catalogado como gran contribuyente por la DIAN y sea declarante de ICA en
Bogotá, excepto cuando quien actúe como agente retenedor sea una entidad pública.
• Los recursos de la unidad de pago por capitación de los regímenes subsidiado y contributivo
del sistema general de seguridad social en salud
• Pagos por servicios públicos
• Si hay base gravable especial se practica sobre esta

Fuente: Los Autores
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ACTA 007
FECHA: 25 de Octubre de 2008
HORA: 2:00 pm a 6:00 pm
LUGAR: Universidad de la Salle (sede chapinero)
SESIÓN: 7

ORDEN DEL DÍA
ACTIVOS FIJOS
• Depreciables
• No depreciables
• Activos diferidos
IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS
• Clasificación de los impuestos
• Clasificación de los contribuyentes
• Qué es la retención en la fuente?
• Impuestos sobre las ventas por pagar
• Impuesto de industria y comercio y retención del Ica

ACTIVIDADES
•

Se dio inicio al curso micro empresarial a la hora indicada; dándoles nuevamente la bienvenida y las gracias
por su debida asistencia.
Se empezó la sesión con el tema de activos fijos no visto la sesión anterior, dándoles un ejemplo practico
desarrollado por uno de los tutores, el material que se utilizo fueron diapositivas, se hablo acerca de los
métodos de depreciación, activos fijos intangibles, diferidos, agotables ejemplificando para cada tema un
ejercicio a desarrollar.
Luego se hablo del tema a desarrollar en esta sesión que son lo impuestos; se empezó explicando acerca del
concepto de los impuestos, sus características, su clasificación dándoles ejemplos prácticos de la vida real.
Después se empezó específicamente con el impuesto a titulo de Renta y complementarios la Retención en la
fuente explicándoles su concepto, el alcance, sus características, los responsables, sus tarifas a aplicar y todo
su efecto jurídico y contable que se lleva a cabo dentro del giro normal de cualquier establecimiento comercial
declarante o no declarante del impuesto sobre la Renta.

•

•
•

OBSERVACIONES
•
•
•
•

Hubo dificultad plenamente en la comprensión del tema por parte de los padres.
Solo un 10% aproximado del curso realizo la lectura previa lo cual aun dificultaba más el entendimiento del
tema.
Los padres tenían muchas inquietudes sobre la formalidad de los impuestos, por consecuencia se veían
afectados directamente en sus negocios como personas jurídicas o naturales.
El tiempo establecido en el syllabus para esta sesión era demasiado corto para la importancia del tema y las
preguntas a resolver de los interesados.

X

X

JENNIFER BOLAÑOS DIAZ
17041030

ADRIAN CASTRO CARDOSO
17041037
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1.8 SESIÓN VIII
SESIÓN

8

A medida que crece un negocio, requiere manejar mayor información contable; el
éxito de la administración radica en un adecuado manejo de la contabilidad, que
proporcione una información exacta y oportuna. Actualmente existen recursos
tecnológicos que permiten registrar y suministrar la información de manera rápida;
estos recursos son el computador y los software contables. Estos recursos no
cambian los principios de contabilidad generalmente aceptados; únicamente
agilizan el proceso y la información contable.
Hoy en día, como están diseñados los software contables garantizan en buena
parte el desarrollo de las cualidades que debe tener la contabilidad, pero para ello,
se requiere de unas políticas contables sanas y encaminadas a que precisamente
la contabilidad pueda contar con las herramientas necesarias para el cumplimiento
de sus objetivos.
PROPÓSITOS
 Facilitar con más soporte las inquietudes que se tengan con lo referente al
manejo del software contable.
 Ingresar al sistema “ASTUTO” toda la información Y registros contables
relacionados con las empresas creadas o plan de negocios.
 Lograr que los empresarios desarrollen habilidades para el manejo del
software contable Astuto.
CONTENIDO
REGISTRO DE MOVIMIENTOS
OPCIONES
 Movimiento
 Parámetros Generales:
 Sugerir
 Cerrar Cuentas Transitorias (marque esta opción)
 Cruce aj. Por inflación: (dejar solo el #4, borre el digito 7)
94

 Aceptar
 Retornar
OPCIONES
 Movimiento
 Captura de Movimiento contable:
 Captura Normal o Modificar
 Crear / modificar Comprobante Contable
 Cmpte (CA) Fecha: Digite el día
 Descripción del comprobante: información del concepto del comprobante
 D/C: Digite si la cuenta es debito (D) o si es crédito (C)
 Cuenta: haga clic sobre la lupa y busque la cuenta que necesite o digítela
 Valor: digite el valor de la transacción
 Descripción del movimiento: descripción breve de la operación
 Tercero: si obligo a pedir tercero debe asignarlo
 Aceptar
Repita este procedimiento para el caso de la contrapartida
 Retornar
 Captura de Movimiento Contable
 Haga clic sobre el comprobante
 Aplicar Comprobante: quinto icono de izquierda a derecha
 Salir al primer pantallazo
OPCIONES
 Actualiza Saldos
OPCIONES
 Listados:
 Balance General: visualiza el estado con el movimiento que ingreso”
“Modelo taller empresarial
SEGUNDA ENTREGA PROYECTO EMPRESARIAL
1. MOVIMIENTOS DE COMPRAS Y VENTAS DE MERCANCIA. En este
punto usted escoge una compra y una venta de su empresa o plan de
negocio que haya realizado durante el periodo que este trabajando; donde
se deberá registrar:
a) compra de la mercancía
b) venta de la mercancía
c) costo de venta ( Para determinar el costo se utilizara el método de
promedio ponderado)
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ACTA 008
FECHA: 1 de Noviembre de 2008
HORA: 2:00 pm a 6:00 pm
LUGAR: Universidad de la Salle (sede chapinero)
SESIÓN: 8
ORDEN DEL DÍA
•
•
•
•

Revisión de la información para posteriormente aplicarla en el sistema
Repaso sobre el manejo del sistema
Asesoramiento individualizado por cada padre sobre la temática de cada empresa
Establecer con los padres el número de horas dictadas y trabajadas por fuera de la clase

ACTIVIDADES
•
•
•

•
•
•
•

Se dio inicio al curso micro empresarial a la hora indicada; dándoles nuevamente la bienvenida y
las gracias por su debida asistencia.
Se empezó la sesión dándoles el repaso sobre el manejo del software indicándoles de nuevo su
dinámica y puntos a tener en cuenta.
Luego se empezó a revisar el trabajo que tenían que llevar para revisión; es decir todo lo que
hasta la sesión anterior se haya visto; es decir ventas, compras, impuestos, costos, activos fijos,
diferidos, cuentas por cobrar, cuentas por pagar y otros temas ya vistos en las sesiones
anteriores.
Posteriormente se les hacia la corrección a cada uno de ellos indicándoles el error y
asesorándolos correctamente sobre el tema tratado.
Entonces una vez corregida y revisada la información, empezaron a digitarla en el sistema, con
acorde a los parámetros indicados sobre el manejo del software anteriormente.
Por último se les reviso la información digitada, actualizándoles datos y revisando el balance
unificado para contrarrestar lo hecho en clase.
Se establecieron con los padres que las horas dictadas a la fecha son: 30 horas y 12 horas
trabajadas por fuera del salón de clase para un total de 42 horas académicas.

OBSERVACIONES
•
•

El 90% de los integrantes del curso continuaba presentando dificultad en el manejo del equipo
de cómputo.
Una proporción cercana a la anterior de los integrantes no cumplió con la realización del taller
empresarial establecido y acordado en el syllabus.

X

X

JENNIFER BOLAÑOS DIAZ
17041030

ADRIAN CASTRO CARDOSO
17041037
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1.9 SESIÓN IX
SESIÓN

9

Para un empresario es importante conocer las obligaciones principales que nacen
de la relación laboral y que tiene no solo frente a sus propios trabajadores, si no
frente a organismos laborales a través de los cuales se cumplen esas
obligaciones. En su relación con los trabajadores, el empresario va a encontrar
que tiene que hacer ciertos pagos y aportaciones que, a corto o mediano plazo,
sirven para que el trabajador obtenga beneficios económicos o protección para
ciertas necesidades de su vida.
El desconocimiento de las relaciones laborales se traduce en pérdidas
económicas en las empresas, por eso es necesario que para el cumplimiento de
las obligaciones laborales exista un control dentro de las empresas, que tenga una
correcta administración y funcionamiento y también permita complementar el
cumplimiento de otro tipo de obligaciones.
PROPÓSITOS
 Identificar cada uno de los elementos que conforman la nómina
 Desarrollar destrezas para liquidar y registrar la nómina
 Reconocer las normas legales que rigen el código sustantivo de trabajo
para todo lo relacionado en aspectos laborales.
 Describir los elementos que integran el contrato de trabajo
CONTENIDO
Verbal
CLASIFICACIÓN
Escrito

POR SU DURACIÓN

Fijo
Indefinido

PERIODO DE
PRUEBA

2 meses
1/5 fecha
contrato

Fuente: Los Autores
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Fuente: Los Autores
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SEGURIDAD SOCIAL
ENTIDAD

EMPRESA

TRABAJADOR

TOTAL

8

4

12

12

4

16

FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL

NO

1%(1*)

1%(1*)

RIESGOS PROFESIONALES

(2*)

NO

(2*)

SALUD
PENSIÓN

1*= Únicamente para trabajadores que devengan 4 o más SMMLV
2*= Porcentaje según tabla de clases de riesgo (ver a continuación)
ENTIDAD

BASE LIQUIDACIÓN

SALUD
PENSIÓN

Salario sin incluir auxilio de
transporte

FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL
RIESGOS PROFESIONALES

Tabla de clases de riesgo
y cotización para A.R.P
CLASE RIESGO

DE VALOR
MÍNIMO

VALOR
INICIAL

VALOR
MÁXIMO

I

0.348%

0.522%

0.696%

II

0.435%

1044%

1653%

III

0.783%

2436%

4089%

IV

1740%

4350%

6960%

V

3219%

6960%

8700%

Parafiscales
EMPRESA

TRABAJADOR

I.C.B.F

ENTIDAD

3%

NO

3%

S.E.N.A

2%

NO

2%

Caja de compensación familiar

4%

NO

4%

ENTIDAD

TOTAL

BASE LIQUIDACIÓN

I.C.B.F

SALARIO SIN INCLUIR
SUBSIDIO DE
TRANSPORTE

S.E.N.A
Caja de compensación familiar

Fuente: Los Autores
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ACTA 009
FECHA: 8 de Noviembre de 2008
HORA: 2:00 pm a 6:00 pm
LUGAR: Universidad de la Salle (sede chapinero)
SESIÓN: 9
ORDEN DEL DÍA
•

•

Explicación del tema de impuestos: clasificación de los impuestos; clasificación de los
contribuyentes; retención en la fuente, agentes de retención en la fuente, rubros, conceptos,
bases, y porcentajes de retención en la fuente, impuestos sobre las ventas por pagar, impuesto
de industria y comercio.
Posteriormente explicación de nómina: definición de contrato de trabajo, concepto de nómina y
su proceso, aportes parafiscales y de seguridad social, provisión de prestaciones sociales.

ACTIVIDADES
•
•

•
•
•
•

Se dio inicio al curso micro empresarial a la hora indicada; dándoles nuevamente la bienvenida y
las gracias por su debida asistencia.
Se empezó la sesión con el tema de impuestos sobre las ventas; se realizo un sondeo de
preguntas para revisar lo aprendido en la sesión anterior; hubieron preguntas de socialización y
por supuesto la intervención de sus tutores aclarándoles todas, las dudas y asesorándoles con
respecto al tema.
Luego se procedió a explicar los subtemas con respecto al impuesto sobre las ventas, dándoles
ejemplos prácticos de la vida real y lo que sucede en el mundo de los negocios.
Posteriormente el siguiente tema fue explicado por el siguiente tutor; referente al impuesto de
industria y comercio y todo su contenido.
Se les dio al final de la sesión un espacio de preguntas e inquietudes con respecto a los temas
tratados; desde luego se les respondió cada pregunta con su debida respuesta.
Con respecto al tema de nómina quedo pendiente para la siguiente sesión ya que debido a la
importancia de los impuestos y a la serie de preguntas hechas por los emprendedores; no se
pudo dictar la sesión correspondiente a la nómina.

OBSERVACIONES
•
•

•

Hubo una mayor comprensión del tema por parte de los emprendedores.
Se evidencio que los padres comprendían con mayor claridad los temas mediante la realización
de ejercicios prácticos.
Hubo pocas inquietudes con respecto al tema tratado; ya que el contenido era de fácil
comprensión.

X

X

JENNIFER BOLAÑOS DIAZ
17041030

ADRIAN CASTRO CARDOSO
17041037
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1.10 SESIÓN X
SESIÓN

10

Los Estados Financieros son documentos que debe preparar toda empresa al
terminar cada ejercicio contable, con el fin de conocer la situación financiera y los
resultados económicos obtenidos en las actividades a lo largo de dicho período.
Los Estados Financieros reflejan todo el conjunto de conceptos de operación y
funcionamiento de las empresas, toda la información que en ellos se muestra debe
servir para conocer todos los recursos, obligaciones, capital, gastos, ingresos,
costos y todos los cambios que se presentaron en ellos a cabo del ejercicio
económico, también para apoyar la planeación y dirección del negocio, la toma de
decisiones, el análisis y la evaluación de los encargados de la gestión, ejercer
control sobre los rubros económicos internos y para contribuir a la evaluación del
impacto que esta tiene sobre los factores sociales externos.
PROPÓSITOS
 Identificar la estructura financiera y económica de los Estados Financieros
 Establecer la finalidad de los mismos y la importancia que tienen a la hora de
tomar cualquier decisión en la compañía.
 Definir las pautas necesarias para aprender a leer de manera dinámica los
rubros y partidas que contiene cualquier Estado Financiero.
 Tomar conciencia de la importancia de la información contable y los logros que
se pueden obtener a través de la misma.
CONTENIDO

Fuente: Los Autores
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ACTA 010
FECHA: 15 de Noviembre de 2008
HORA: 2:00 pm a 6:00 pm
LUGAR: Universidad de la Salle (sede chapinero)
SESIÓN: 10

ORDEN DEL DÍA
•
•
•

Explicación de las obligaciones laborales: definición de contrato de trabajo; concepto de nómina
y su proceso; aportes parafiscales y de seguridad social; provisión de prestaciones sociales.
Posteriormente elaboración del balance general; estructura del estado de resultados: ventas,
costo de ventas, utilidad bruta en ventas, gastos de operación, otros ingresos, otros gastos,
utilidad neta.
Practica en el software contable.

ACTIVIDADES
•
•
•

•
•

•

Se dio inicio al curso micro empresarial a la hora indicada; dándoles nuevamente la bienvenida y
las gracias por su debida asistencia.
Se empezó la sesión con el tema correspondiente a las obligaciones laborales; explicándoles en
primera instancia la definición de un contrato de trabajo y las diferentes clases que existen.
Luego se estableció una mesa redonda donde se socializo la lectura previa y las dudas que habían
con respecto al tema; de esta manera fue abordado el tema correspondiente a los contratos de
trabajo y la parte legal de los derechos y deberes que tiene tanto el empleador como el
trabajador.
Posteriormente se les explico el tema de las horas extras con ejemplos prácticos.
Luego de la parte teórica practica; se les realizo un ejercicio completo de nómina con toda su
contabilización y sus correspondientes soportes explicándoles así el tema de la retención en la
fuente por salarios, horas extras, prestaciones sociales, parafiscales y demás aspectos relevantes
a tener en cuenta en la liquidación definitiva de una nómina.
Con respecto al tema de la sesión 10, indicado quedo pendiente para la sesión 12.

OBSERVACIONES
•
•
•

Hubo una participación activa de los padres ya que realizaron la lectura previa acordada sobre el
tema.
Preguntaron bastante acerca de los rubros más importantes que debe contener los estados
financieros.
El tema fue de mucho interés y se logro satisfactoriamente una retroalimentación.

X

X

JENNIFER BOLAÑOS DIAZ
17041030

ADRIAN CASTRO CARDOSO
17041037
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1.11 SESIÓN XI
SESIÓN

11

COSTOS: los costos son imprescindibles para cualquier actividad económica, ya
que estos determinan el valor del producto, estos a su vez se subdividen y cada
subdivisión tiene su valor en los diferentes tipos de empresas. Los costos tienen
una gran importancia en la toma de decisiones de las grandes, medianas y
pequeñas empresas.
El empleo de datos de costos es considerado como la compañera clave de la
gerencia en las actividades de planificación y control, ya que le suministra las
herramientas necesarias para planear, controlar y evaluar las operaciones. Dichos
procedimientos y registros permiten que los registros contables reflejen constante
y progresivamente las cantidades relacionadas con unidades, costos de ventas e
inventarios físicos.
Es importante tener muy claro el concepto de costos, ya que estos se encuentran
vinculados con todo tipo de producto.
PROPÓSITOS
 Explicar el significado de costos, sus elementos y características.
 Dar a entender la funcionalidad del margen de contribución tanto del
producto como de la empresa
 Explicar como se calcula el margen de contribución del producto y de la
empresa
 Diferenciar los elementos del costo MP, MO. CIF
 Dar a conocer las diferentes clases de costos que existen
CONTENIDO
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Fuente: Los Autores
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ACTA 011
FECHA: 22 de Noviembre de 2008
HORA: 2:00 pm a 6:00 pm
LUGAR: Universidad de la Salle (sede chapinero)
SESIÓN: 11
ORDEN DEL DÍA
•
•
•

Explicación acerca de la estructura y componentes del balance general y estado de resultados en
el software contable.
Posteriormente se les indico en el software contable los estados financieros.
Luego se les reviso la nómina la cual tenían como tarea, posterior a ello se procedió por cada
uno de los integrantes de la red de padres a digitarla en el sistema.

ACTIVIDADES
•

Se dio inicio al curso micro empresarial a la hora indicada; dándoles nuevamente la bienvenida y
las gracias por su debida asistencia.

•

Se empezó la sesión con el tema de la estructura de los estados financieros y sus componentes a
ello se les indico parcialmente y totalmente en el sistema a medida que fueran registrando la
información aprobada y revisada por cada uno de los tutores.

•

Con respecto al tema de la contextualización de costos se dejo pendiente para la próxima sesión.

OBSERVACIONES
•
•
•
•

Hubo un poco de dificultad con respecto a los elementos del costo
Este tema se apoyo en unas cartillas elaboradas por los tutores para la mayor
comprensión del contenido tratado.
Fue necesaria una socialización de los temas para que los padres interiorizaran con una
mayor comprensión el contenido.
Hubo bastante dinamismo y participación en la sesión, la cual llevo a cabo con gran
éxito.

X

X

JENNIFER BOLAÑOS DIAZ
17041030

ADRIAN CASTRO CARDOSO
17041037
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1.12 SESIÓN XII.

SEGUNDA
SESION

12

El análisis de estados financieros es el proceso crítico dirigido a evaluar la
posición financiera, presente y pasada, y los resultados de las operaciones de una
empresa, con el objetivo primario de establecer las mejores estimaciones y
predicciones posibles sobre las condiciones y resultados futuros.
Los datos cuantitativos más importantes utilizados por los analistas son los datos
financieros que se obtienen del sistema contable de las empresas, que ayudan a
la toma de decisiones. Su importancia radica, en que son objetivos y concretos y
poseen un atributo de mensurabilidad.
Uno de los instrumentos más usados para realizar análisis financiero de entidades
es el uso de las razones financieras, ya que estas pueden medir en un alto grado
la eficacia y comportamiento de la empresa. Estas presentan una perspectiva
amplia de la situación financiera, puede precisar el grado de liquidez, de
rentabilidad, el apalancamiento financiero, la cobertura y todo lo que tenga que ver
con su actividad.
Las razones financieras, son comparables con las de la competencia y llevan al
análisis y reflexión del funcionamiento de las empresas frente a sus rivales.
PROPÓSITOS
 Analizar financieramente como esta nuestra compañía
 Darle buen uso a la información contable a través de los indicadores
financieros
 Aprender a evaluar numéricamente nuestra compañía mediante porcentajes
absolutos y relativos.
 Aprender analizar detalladamente los rubros de nuestros estados
financieros y determinar la incidencia de años anteriores a los actuales.
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 Poder determinar como Empresa que nos hace ser competentes ante los
demás; y que podríamos mejorar para ser mas eficiente; evaluando por
supuesto la información financiera que poseamos al momento de tomar una
decisión.
CONTENIDO

ANALISIS FINANCIERO
PLANIFICACIÓN
IDENTIFICAR

POLITICAS FINANCIERAS

DEBILIDADES
FORTALEZAS

PODER TOMAR
DECISIONES

Fuente: Los Autores
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Fuente: Los Autores
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ACTA 012
FECHA: 29 de Noviembre de 2008
HORA: 2:00 pm a 6:00 pm
LUGAR: Universidad de la Salle (sede chapinero)
SESIÓN: 12

ORDEN DEL DÍA
•

•

•

•

Conceptos básicos de Costos:
1. Que es la contabilidad de costos
2. Diferencia de los costos en empresas industriales, comerciales y de servicios.
3. Clases de sistemas de costos.
Elementos de los Costos de Producción:
1. Materia prima
2. Mano de obra
3. Cif
Clasificación de los Costos:
1. Costos fijos
2. Costos variables
3. Costos directos
4. Costos indirectos
5. Costos mixtos
Esquema de un Estado de Costos

ACTIVIDADES
• Se daba inicio a la capacitación empresarial con una oración realizada por uno de los emprendedores de la Red de
padres; una vez culminada les dábamos nuevamente la bienvenida y las gracias por su debida asistencia.
• Se empezó la sesión con el tema de Costos; la cual se dicto a través de diapositivas metodológicas y apropiadas para
el buen entendimiento de la temática acompañadas de una serie de ejemplos prácticos de la vida cotidiana.
• Una vez culminado y explicado totalmente el tema; se compartió una cartilla didáctica que contenía ejemplos para
poner en marcha lo aprendido en clase.
• Con ello se determinaron las falencias y dudas a aclarar con respecto al tema.
• Luego en mesa redonda todos discutimos los ejemplos contenidos en la cartilla y de esa manera despejamos dudas y
preguntas acerca del tema.

OBSERVACIONES
• Se pudo avizorar que la mayoría de los padres realizo la lectura previa.
• El tema les gusto, ya que lo asociaban con la realidad de sus negocios o plan de negocios.
• Hubo una gran participación por parte de los emprendedores en el desarrollo de la clase y su
retroalimentación.
• Las inquietudes presentadas por los emprendedores fueron resueltas de una forma clara y precisa.
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1.13 SESIÓN XIII

SEGUNDA
SESION

13
12

PROPÓSITOS


Retroalimentar todo lo aprendido en base a las experiencias reales y
simuladas.



Tomar en cuenta todos y cada uno de los aportes que cada emprendedor
contribuyo en decir acerca de los proyectos empresariales desarrollados.



Poder compartir e intercambiar habilidades y destrezas que cada uno tiene
frente a lo aprendido y desarrollado en cada una de las sesiones.



Evaluar que tanto se enseño y que tanto aprendieron



Resaltar la importancia y el vinculo que la Universidad de la Sallé tiene a
través de la Vicerrectoría y Promoción de desarrollo humano con la Red de
padres.



Retroalimentación de los logros esperados por parte de los emprendedores
(Ver anexo H)

Juego Empresarial
En un momento en que las organizaciones buscan optimizar los recursos de
“capital intelectual” de sus miembros, la implantación de herramientas adecuadas
de capacitación, formación y desarrollo profesional se demuestran imprescindibles
para afrontar los cambios que el futuro nos hace prever. Es en este entorno
caótico y cambiante, dónde los juegos de simulación demuestran ser una buena
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solución para los responsables de Recursos Humano. Simular la realidad, o lo que
sería lo mismo, los juegos de simulación de empresa basados en la realidad
apuntan como la mejor solución para un proceso permanente de revisión,
remodelación, y reformulación de las capacidades y necesidades requeridas. Del
mismo modo que la realidad cambia, que la empresa cambia, el juego de
simulación de la realidad debe adaptarse a los mismos cambios.
Es una actividad planificada donde los participantes han de enfrentar retos que
reproduzcan los días de cada día. Todas las decisiones son responsabilidad del
individuo y reflejan situaciones específicas al ámbito empresarial.
En el juego simulado podemos identificar todas las características de la realidad:
reglas definidas, presencia de espíritu competitivo, posibilidades de identificar
vencedores y perdedores, fascinación y tensión.
Lo que diferencia al juego simulado de lo real es que, en último término, las
sanciones son reales y pueden llegar a costar la pérdida del cargo, la confianza, el
prestigio y el trabajo. En la situación simulada, por el contrario, las personas que
se equivocan reciben el estímulo para intentarlo otra vez. Es a partir del error y de
la experiencia que las oportunidades de aprender son mayores.
Durante el juego, se ponen en práctica sus habilidades técnicas. El proceso es
semejante al de su vida cotidiana. Posiblemente actuará dentro de su modelo
patrón de toma de decisiones y, a partir de los resultados alcanzados, se podrá
prever y re-planificar acciones que la superen. Tales vivencias han de contribuir a
mejorar su desempeño ante una situación real, que exija respuestas y acciones
concretas.

Entrega Del Taller Empresarial
Tanto para el grupo de participantes en el programa de capacitación, como para
nosotros los facilitadores del mismo, es de gran satisfacción obtener como
resultado el diseño de diversos proyectos que podrían presentarse como plan de
negocios ante una entidad de financiamiento o para estructurar una idea de
negocio que se venía planeando y que a partir de esta oportunidad se logró
concretar en un documento.
Por lo anterior se hace necesario anexar la copia del proyecto que a nuestro
criterio ha sido seleccionado como el más completo, por la profundidad y calidad
con la que fue realizado durante el transcurso del programa.
El proyecto se titula “FERRETERIA RECORD DE COLOMBIA LTDA”; elaborado
por Luz Dary Ariza y Brenda calderón. VER ANEXO I
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ACTA 013
FECHA: 06 de Diciembre de 2008
HORA: 1:00 pm a 7:00 pm
LUGAR: Universidad de la Salle (sede chapinero)
SESIÓN: 13
ORDEN DEL DÍA
•

•

•
•

•

•

Elaboración del balance general:
 Activos
 Pasivos
 Patrimonio
Estado de resultados:
 Estructura del estado de pérdidas y ganancias
 Ventas, costo de ventas, utilidad bruta en ventas, gastos de operación, otros ingresos no operacionales, otros
gastos no operacionales, utilidad neta
Practica en el software contable
Análisis financiero:
 Análisis horizontal del balance general
 Análisis horizontal del estado de resultados
 Taller
Indicadores financieros:
 Indicadores de liquidez: razón corriente
 Indicadores de actividad: rotación de cartera, rotación de inventarios
 Indicadores de rentabilidad: margen bruto de utilidad, rendimiento del activo total y del patrimonio.
Confirmación lista de asistencia durante el desarrollo de la capacitación Ver anexo J

ACTIVIDADES
• Se daba inicio a la capacitación empresarial con una oración realizada por uno de los emprendedores de la Red de
padres; una vez culminada les dábamos nuevamente la bienvenida y las gracias por su debida asistencia.
• Se empezó la sesión con el tema referente a la elaboración y estructura de los estados financieros el cual se explico
mediante diapositivas y ejemplos a desarrollar simultáneamente al exponer cada tema; con respecto a este tema
se pudo avizorar un excelente entendimiento por parte de los emprendedores acerca de la temática expuesta, fue
tal el entendimiento que se dejo un pequeño espacio para hacer una pequeña integración empresarial acerca de la
estructura de los estados financieros.
• Una vez culminado el tema anterior se procedió a exponer acerca del análisis financiero y su verdadera
importancia.
• Este tema se dicto mediante diapositivas metodológicas y recreativas para el buen entendimiento del
emprendedor acerca del tema.
• El tema fue un poco confuso en su teoría pero llegada la practica observaron la importancia en cifras tanto
relativas, como absolutas la importancia de tener unos estados financieros fidedignos; todo ello para saber como
anda nuestra empresa.
• Con respecto a los indicadores financieros tuvieron dudas en la interpretación contextualizada en el marco de
referencia que son los estados financieros.
• Por ejemplo algunas de las dudas e inquietudes que tenían al respecto eran las siguientes:
1. ¿Qué estados financieros me sirven para poder analizar la situación financiera y económica de mi Empresa?
2. cómo determino mi margen de rentabilidad versus mis ingresos
3. cómo puedo determinar el costo financiero que estoy pagando por el capital de mi empresa.
4. cómo se yo que el inventario se encuentra en continua rotación y que debo hacer si hay inventario en
obsolescencia.
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• A manera de preguntas e inquietudes entendieron la importancia de analizar la estructura y el modelo
económico que posee nuestra empresa; de esta manera y con la ayuda de todos los integrantes
contando con la experiencia y experticia de algunos se logro resolver todas las dudas y quedando el
tema visto y claro para todos.
• Posteriormente aclaradas las dudas se les hizo un examen final con respuesta múltiple de manera
individual con apuntes abiertos; para así darnos cuenta de lo aprendido en la capacitación y orientación
en aspectos contables y financieros para empresarios lasallistas.
• Terminado el lapso de tiempo para responder la evaluación; se procedió a contestarse de inmediato
entre todos; se corrigieron aquellas personas que no tenían claro ciertos conceptos y se determino que
el 85% de las preguntas fueron contestadas correctamente; de manera que se vio el resultado y el
esfuerzo de todos.
• Luego se procedió a la entrega del taller empresarial por parte de los Emprendedores que tenían
proyectado desde el primer día de la capacitación como resultado de lo aplicado realmente en cada una
de las empresas o planes de negocios a realizar.
• Con lo anterior se dio culminada la capacitación en aspectos contables y financieros a la Red de padres
de la Universidad de la Sallé; con una intensidad de tres a cuatro horas cada sesión establecido en el
Syllabus y aprobado por la Facultad de Contaduría Pública.
• Luego de cumplir con lo establecido por la Universidad; se realizo una pequeña integración; donde se
retroalimento la experiencia vivida; también se compartió un pequeño refrigerio, se realizaron rifas,
juegos, y dinámicas; todo con el objetivo de celebrar el esfuerzo de cada uno de los integrantes de la Red
de padres
• Por ultimo se le dio gracias en primera instancia a Dios por habernos puesto en el camino a personas de
gran corazón; en segunda instancia agradecerle a la Red de padres por la colaboración y amabilidad que
tuvieron para con los tutores, y en tercera instancia agradecerle a la universidad por prestarnos sus
instalaciones, a la Vicerrectoría de Promoción y Desarrollo Humano quien lidero el proyecto, a la
facultad de Contaduría Pública por apoyar programas como estos que enriquecen al Universo entero y a
todas las personas que indirectamente nos apoyaron a lograr este objetivo.

OBSERVACIONES
•
•
•
•

La red de padres se sintió muy a gusto con la capacitación recibida.
Se enlazo las relaciones de amistad entre los integrante del curso.
Resaltaron la importancia del contenido temático dictado, ya que buscan aplicarlo en su
vida personal, laboral y de negocios.
Se evidencio que estuvieron a gusto con la labor que realizaron los facilitadores del curso
y a su vez con el gran apoyo que les ha prestado la universidad.

X

X

JENNIFER BOLAÑOS DIAZ
17041030

ADRIAN CASTRO CARDOSO
17041037
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PARTE III
1. EVALUACIÓN A LOS EMPRENDEDORES SOBRE EL PROGRAMA DE
CAPACITACIÓN EN ASPECTOS CONTABLES Y FINANCIEROS
DIRIGIDO A LOS INTEGRANTES DE LA RED DE PADRES DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE, SEGUNDO CICLO AÑO 2008.
El seguimiento del aprendizaje realizado en el proceso de capacitación se efectuó
en el desarrollo del mismo, utilizando un formato de evaluación especifica según el
cronograma de sesiones evaluadas (ver anexo K), y un formato del examen final (ver
anexo L) con el fin de medir el grado de compresión y conocimiento adquirido al final
de la capacitación por parte de los emprendedores.
Las evaluaciones aplicadas se llevaron a cabo en las siguientes fechas:
TABLA 9. Cronograma de evaluaciones
s>h/KE^
s>h/ME/
s>h/ME//
s>h/ME///
s>h/ME/s

&, ^^/KE^s>h^
ϬϰͲKĐƚͲϬϴ
^ĞƐŝŽŶĞƐ//Ǉ///
ϮϱͲKĐƚͲϬϴ
^ĞƐŝŽŶĞƐ/s͕sǇs/
ϭϱͲEŽǀͲϬϴ ^ĞƐŝŽŶĞƐs//͕s///Ǉ/y
ϮϵͲEŽǀͲϬϴ
^ĞƐŝŽŶĞƐy͕y/Ǉy//

Ver anexo M

A continuación se describen los resultados obtenidos mediante: una gráfica que
muestra el porcentaje de respuesta correcta por pregunta, su tabulación e
interpretación.
1.1 RESULTADOS EVALUACIÓN I.
GRÁFICO 6. Evaluación I. (SESIONES 2 Y 3)

ϭϭϰ


Las cualidades de la información contable son

PREGUNTA 10

PREGUNTA 9

PREGUNTA 8

PREGUNTA 7

PREGUNTA 6

PREGUNTA 5

PREGUNTA 4

PREGUNTA 3

DESCRIPCIÓN PREGUNTA

PREGUNTA 2

PREGUNTA 1

TABLA 10. Tabulación evaluación I

83%

La contabilidad se clasifica según:

91%

Las empresas se clasifican

88%

Los principios de contabilidad son

71%

Los informes contables tienen usuarios externos, a saber

80%

Las cuentas se clasifican en

64%

Las cuentas que nacen y aumentan por el debe son cuenta de

100%

Cuando una cuenta se debita y varias se acreditan, se habla
de un asiento contable
La ecuación contable esta conformada por los siguientes
elementos

89%
97%

Cuando se habla de partida doble nos referimos a:

72%

Fuente: Los Autores

Interpretación evaluación I
El promedio de respuestas contestadas correctamente fue del 84% que ante las
demás sesiones evaluadas presentó el porcentaje promedio más bajo. Este
resultado se debió a que en la mayoría de los temas tratados, los emprendedores
no poseían un conocimiento básico que les permitiera tener una comprensión más
fácil.
Además se avizoró que las preguntas contestadas correctamente presentaron un
mayor porcentaje debido a que los temas fueron tratados con casos prácticos;
mientras que el contenido visto conceptualmente, presentó una
mayor
complejidad al momento de contestar la evaluación.
De acuerdo a lo mencionado, los tutores procedieron a recalcar la importancia de
leer con antelación los temas a tratar en las sesiones, ya que esto permite que el
emprendedor pueda participar, traer inquietudes concretas y así mismo relacionar
su lectura con la explicación de los temas para una mejor comprensión de la
información.
Por ende el rol de nosotros como facilitadores en esta primera etapa fue guiar,
escuchar y valorar las opiniones de los integrantes de la Red de padres, teniendo
en cuenta la etapa de desarrollo en la que se encontraban; de esta manera les fue
aplicada una metodología pedagógica especialmente para adultos referenciada
anteriormente.
ϭϭϱ


1.2 RESULTADOS EVALUACIÓN II.

GRÁFICO 7. Evaluación II (SESIONES 4, 5 Y 6)

Fuente: Los Autores

TABLA 11. Tabulación evaluación II

Una transacción ocasiono una disminución de $ 5.000.000 en los
activos totales y en los pasivos totales, esta transacción podría haber
sido

PREGUNTA 10

PREGUNTA 9

PREGUNTA 8

PREGUNTA 7

PREGUNTA 6

PREGUNTA 5

PREGUNTA 4

PREGUNTA 3

^Z/W/MEWZ'hEd

PREGUNTA 2

PREGUNTA 1

Interpretación evaluación II

78%
100%

Existen varios sistemas de inventarios a saber
Para la valorización de los inventarios se utilizan los siguientes
métodos.

86%
100%

se consideran propiedad planta y equipo los siguientes bienes:

88%

La propiedad planta y equipo se clasifica en varios grupos así:

87%

La vida útil de un activo es:

80%

El costo de un activo esta formado por:

93%

El concepto de depreciación es:

86%

Los métodos de depreciación nos permiten

94%

Los métodos de depreciación mas conocidos son:

ϭϭϲ


El panorama es más comprensible, con el conocimiento adquirido en la primera
sesión, mejoraron un 5% con respecto al promedio de la evaluación anterior pues
el promedio de respuestas contestadas en esta segunda prueba de conocimientos
fue del 89%.
Esto se debió a una mejor participación académica por parte de los
emprendedores, el contenido temático de cada sesión cogía mas fuerza dentro del
desarrollo del mismo lo cual hizo que la Red de padres tuvieran un mejor interés
por aprender; en esta segunda evaluación se pudo evidenciar el solido
conocimiento que tenían acerca del temario evaluado. Sin embargo existían
falencias en ciertos temas; esto se debió al poco tiempo que se tenía para la
exposición y explicación del mismo.
En conclusión con los resultados de esta segunda evaluación se pudo avizorar
que el nivel de rendimiento es bueno; a su vez en cada prueba de conocimiento se
exige un mayor compromiso por parte del emprendedor lo cual significa que están
mejorando y afianzando su intelecto contable y financiero aplicado a sus empresas
y/o planes de negocios.
1.3 RESULTADOS EVALUACIÓN III.
GRÁFICO 8. Evaluación III (SESIONES 7, 8 Y 9)

ϭϭϳ


Las obligaciones laborales son pasivos generados por
el cumplimiento de normas legales con los trabajadores
de una empresa entre las principales se tienen.
Los elementos básicos de la retención en la fuente son:
la nómina, además de las prestaciones sociales
legales, genera otras cargas laborales de carácter
obligatorio como.

PREGUNTA
10

PREGUNTA
9

PREGUNTA
8

PREGUNTA
7

87
%
88%
100
%
100
%

El total a pagar en la nómina es:

94
%

Como definiría usted los impuestos

95
%

Las características de los tributos son
Los elementos de la obligación tributaría son:
Clasifique cuales de los siguientes impuestos son
nacionales
Una contribución en materia de impuestos se define
como
Los sujetos activos y pasivos en materia de impuestos
se define

Fuente: Los Autores

PREGUNTA
6

PREGUNTA
5

PREGUNTA
4

PREGUNTA
3

PREGUNTA
2

DESCRIPCIÓN PREGUNTA

PREGUNTA
1

TABLA 12. Tabulación evaluación III

96
%
100
%
87
%



















92
%


Interpretación evaluación III
La calificación para esta evaluación fue realmente sobresaliente, en promedio tuvo
un 94% de respuestas correctas; lo cual significó que los emprendedores siguieron
dedicados e interesados por el aprender en cada sesión; aparte del haber
compartido un ambiente lasallista y ameno con las personas que integraban el
curso.
De esta manera nos podemos dar cuenta que un gran porcentaje importante de
los integrantes del curso están respondiendo académicamente como se debe,
resaltando la labor que realiza la universidad desde todo punto de vista; ya que
con esta capacitación se les ha contribuido un valor agregado de suma
importancia el cual les servirá para aplicar en sus vidas laborales, familiares y
personales.
A Grosso modo, el fortalecimiento del conocimiento con respecto a la fortaleza y
competencia empresarial esta muy bien aspectado, según lo arrojado por los
indicadores anteriormente. Lo cual indica que las directrices que se expusieron
tendrán buen direccionamiento en cada una de las empresas y/o planes de
negocio que hacen parte de los emprendedores.

ϭϭϴ


La responsabilidad de incentivar en Colombia el conocimiento es una tarea que
debe reunir a toda la sociedad. Si ponemos en ella toda nuestra fortaleza y
confianza tendremos mejores alumnos y por lo tanto mejores ciudadanos que le
asegurarán un futuro digno a las próximas generaciones.
1.4 RESULTADOS EVALUACIÓN IV.
GRÁFICA 9. Evaluación IV. SESIONES (10, 11 Y 12)

Los estados financieros se clasifican en:
Los dueños de la compañía necesitan saber cual fue la variación del
capital de trabajo en el último periodo y el costo financiero de las
obligaciones con terceros; que estados financieros debe consultar.
Los índices financieros relativos se refieren a:
El análisis financiero comprende el estudio del balance general

PREGUNTA 10

PREGUNTA 9

PREGUNTA 8

PREGUNTA 7

PREGUNTA 6

PREGUNTA 5

PREGUNTA 4

100%

PREGUNTA 3

El estado financiero en el cual se puede observar claramente la
ecuación contable es

PREGUNTA 2

DESCRIPCIÓN PREGUNTA

PREGUNTA 1

TABLA 13. Tabulación evaluación IV

78%
78%
100%
86%
100%

Señale los cinco Estados financieros establecidos por el decreto 2649
Los elementos del costo son:
Que clase de costos existen
El costo se define como
Que es el margen de contribución

92%
93%
91%
96%

Fuente: Los Autores

ϭϭϵ


Interpretación evaluación IV
Tuvo un descenso del 2%; con respecto a la evaluación anterior; indicando que el
desempeño académico mostro un constante rendimiento alto durante todo el
desarrollo del mismo, esto muestra el buen aprovechamiento que hicieron del
curso.
También destacamos que el 100% de los temas contenidos en el syllabus, se
dictaron acorde al reglamento exigido por el programa de Contaduría Pública, y
un 95% del contenido fue entendido a cabalidad por los emprendedores
“integrantes de la red de padres”, de esta forma fue como se interiorizo el
contenido temático de una manera conceptual y práctica fortaleciendo el
conocimiento empresarial.
GRÁFICO 10. Comparativo de resultados en evaluaciones a Red de
padres
A RED
DE PADRES
96%
94%

94%

92%

92%
90%
89%
88%
86%
84%

84%

82%
80%
78%
1, 2 y 3

4, 5 y 6

7, 8 y 9

10, 11 y 12

Ses iones evaluadas

Interpretación comparativa de resultados
Los esfuerzos fueron orientados al fortalecimiento de la competencia empresarial,
basados en un ciclo que comenzó con la definición de unos estándares básicos de
contabilidad que nos permitieron desarrollar en la Red de padres no solo
habilidades contables, financieras, presupuestales y demás, indispensables para
enfrentar el desafío de la sociedad de la información y el conocimiento, sino
también, y tal vez lo mas importante para un país como el nuestro, desarrollar
competencias ciudadanas que nos den la posibilidad de formar una nueva
generación de colombianos comprometidos y defensores del bien común; y para
confirmarlo basta ver la grafica con una tendencia al mejoramiento del querer
aprender.

ϭϮϬ




ϭϮϭ

GRAFICO 11. EXAMEN FINAL

1.5 RESULTADOS DE EVALUACION DE SEGUIMIENTO FINAL

ϭϮϭ

ϭϮϮ

Fuente: Los Autores

El IVA es un impuesto de orden
Los aportes parafiscales hacen referencia a
Las prestaciones sociales establecidas por la Ley son
las siguientes
La estructura del Estado de Pérdidas y Ganancias es la
siguiente
La estructura del Balance General es la siguiente
Defina que es un costo
Indique una razón de liquidez

Indique de que clase son las cuentas por cobrar
Indique los sistemas de inventario que existen
actualmente
Establezca un método de valoración en la depreciación
de los activos fijos
La definición de impuesto se refiere a

La cuenta caja presenta el siguiente movimiento: Débito:
50.000; 100.000; 150.000 y Crédito: 200.000. Determine
el valor del saldo en una cuenta T; y establezca si es
Deb o Cred.

El patrimonio se define mediante la ecuación contable
como

La definición de contabilidad es la siguiente

^Z/W/MEWZ'hEd

WZ'hEdϭ
94%

WZ'hEdϮ
81%

WZ'hEdϯ



WZ'hEdϰ
75%

ϭϮϮ

88%

WZ'hEdϱ
94%

WZ'hEdϲ
69%
63%

WZ'hEdϳ

WZ'hEdϴ
100%

TABLA 14. Tabulación Examen final
WZ'hEdϵ
100%

WZ'hEdϭϬ
100%

WZ'hEdϭϭ
88%

WZ'hEdϭϮ
100%

WZ'hEdϭϯ
88%

81%

WZ'hEdϭϰ

INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS – EXAMEN FINAL
A través de este curso de contabilidad básica y finanzas; se estableció desde el
comienzo de la capacitación los estándares básicos de competencias referenciado
en los seguimientos de evaluación que se realizaron por cada sesión con el
objetivo de elaborar y poner en práctica el taller empresarial realizado por los
emprendedores. En este orden de ideas, los estándares básicos de competencias
se constituyeron con base en:
 El diseño del currículo; el plan de estudio e incluso el trabajo de
enseñanza en el aula.
 El material bibliográfico, y demás apoyos educativos.
 El diseño de las practicas evaluativas adelantadas por los tutores
 La formulación de programas y proyectos, tanto de la formación inicial
de los tutores, como de la cualificación de los emprendedores en
ejercicio.
Igualmente, los estándares se constituyen en unos criterios comunes para las
evaluaciones externas. Los resultados de estas, a su vez, posibilitan monitorear
los avances en el tiempo y diseñar estrategias focalizadas de mejoramiento
acordes con las necesidades de cada uno de los emprendedores.
La concepción que nos condujo a fortalecer la competencia empresarial de los
Emprendedores; fue superar las visiones tradicionales que privilegian la simple
transmisión y memorización de contenidos, a favor de una pedagogía “Aprender
haciendo”, que les permitiera a los emprendedores comprender los conocimientos
y utilizarlos efectivamente dentro de su entorno con las mismas exigencias de los
distintos contextos.
Lo que en últimas se busca realmente es fortalecer la competencia empresarial y
que de manera practica se aplique ese conocimiento de manera adecuada dentro
del entorno empresarial escogido por cada uno de ellos.
Para que una persona pueda mostrarle a alguien que tiene una competencia, no
basta solo demostrar los conocimientos, ni que posee las habilidades, sino que
tiene la comprensión, actitud y disposición adecuada. Pues cada uno de estos
aspectos puede estar presente sin que las personas muestren que son
competentes para cualquier actividad; si no los relaciona y organiza en función de
un desempeño flexible, eficaz y con sentido.
A Grosso modo el seguimiento final-evaluativo mostro de acuerdo a los resultados
tabulados; que el contenido temático dictado a los emprendedores fue
comprensible, en un 90%, concluyendo que están en capacidad de enfrentar el
entorno económico y financiero de sus empresas o planes de negocios.
ϭϮϯ


2. EVALUACIÓN A LOS FACILITADORES SOBRE EL DESARROLLO DE
LA CAPACITACIÓN EN ASPECTOS CONTABLES Y FINANCIEROS
DIRIGIDO A LOS INTEGRANTES DE LA RED DE PADRES DE LA
UNIVERSIDAD DE LA SALLE, SEGUNDO CICLO AÑO 2008.
Para mejorar la calidad en el desarrollo del programa de capacitación, teniendo en
cuenta las necesidades y observaciones del grupo de emprendedores se diseñó y
aplicó un cuestionario evaluativo al final de las sesiones que nos permitió evaluar
nuestra labor en el desarrollo de las clases siendo de gran ayuda para nosotros
como facilitadores ya que nos permitió encontrar las falencias y de esta forma
tomar las medidas correctivas para el mejoramiento de las sesiones posteriores.
2.1 RESULTADOS OBTENIDOS DEL PROCESO DE ENSEÑANZA
La evaluación respecto a la gestión realizada por parte de los facilitadores en el
desarrollo del Programa y en el cumplimiento óptimo de los objetivos propuestos
para la capacitación, se diseño y desarrollo una encuesta que se aplicó en cada
sesión. (Ver anexo N).
Nota: las sesiones 5, 8 y 9 no indicadas en los primeros gráficos se les realizo un
formato de evaluación diferente (ver anexo O) correspondiente al software contable
“ASTUTO” y se encuentran evaluadas al final de esta tercera parte.
Las evaluaciones aplicadas se llevaron a cabo en las siguientes fechas:
TABLA 15. Cronograma de evaluaciones
EVALUACIONES
EVALUACIÓN
EVALUACIÓN
EVALUACIÓN
EVALUACIÓN
EVALUACIÓN
EVALUACIÓN
EVALUACIÓN
EVALUACIÓN
EVALUACIÓN
EVALUACIÓN
EVALUACIÓN
EVALUACIÓN
EVALUACIÓN

I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII
XIII

FECHA
13-Sep-08
20-Sep-08
27-Sep-08
04-Oct-08
11-Oct-08
18-Oct-08
25-Oct-08
01-Nov-08
08-Nov-08
15-Nov-08
22-Nov-08
29-Nov-08
06-Dic-08

SESIONES
EVALUADAS
Sesiones I
Sesiones II
Sesiones III
Sesiones IV
Sesiones V
Sesiones VI
Sesiones VII
Sesiones VIII
Sesiones IX
Sesiones X
Sesiones XI
Sesiones XII
Sesiones XIII

Fuente: Los Autores

A continuación se describen los resultados obtenidos mediante: una gráfica que
muestra el porcentaje promedio por sesión, su tabulación e interpretación.
ϭϮϰ


GRÁFICO 12. Demuestran dominio de los contenidos temáticos

TABLA 16. Tabulación. Demuestran dominio en el contenido temático
OPCIONES DE RESPUESTA
MULTIPLE

SESION SESION SESION SESION SESION
2
3
4
6
7

SESION
10

SESION
11

SESION
12

CUMPLE PLENAMENTE

95%

96%

99%

91%

90%

98%

95%

97%

CUMPLE EN ALTO GRADO

5%

4%

1%

9%

10%

2%

5%

3%

CUMPLE ACEPTABLEMENTE
CUMPLE
INSATIFACTORIAMENTE

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

NO SE CUMPLE

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Fuente: Los Autores



Interpretación
Según los resultados evaluados cuantitativamente se cumplió plenamente el
propósito establecido por cada sesión, con un promedio del 95% se determino
que los facilitadores demostraron absolutamente el dominio completo acerca de
los contenidos temáticos; queriendo decir que los emprendedores percibieron de
manera constructiva el conocimiento difundido con respecto a los temas dictados
por cada uno de los facilitadores; y con ello se avizoró que los tutores demostraron
las competencias idóneas para compartir y enseñar de manera participativa sus
conocimientos.
ϭϮϱ


GRÁFICO 13. Se apoyan en recursos bibliográficos y
cibergráficos actualizados y de calidad

TABLA 17. Tabulación Recursos bibliográficos
OPCIONES
MULTIPLE

DE

RESPUESTA SESION SESION SESION SESION SESION
2
3
4
6
7

SESION
10

SESION
11

SESION
12

CUMPLE PLENAMENTE

75%

80%

40%

100%

65%

80%

70%

100%

CUMPLE EN ALTO GRADO

15%

10%

30%

0%

25%

20%

10%

0%

CUMPLE ACEPTABLEMENTE
CUMPLE
INSATIFACTORIAMENTE

10%

10%

30%

0%

10%

0%

10%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

10%

0%

NO SE CUMPLE

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Fuente: Los Autores



Interpretación
En base a los resultados obtenidos, se determinó cuantitativamente que en un
promedio del 76% se cumplió plenamente con el objetivo; en un alto grado con el
14%; aceptablemente con el 9%; insatisfactoriamente con el 1%. Queriendo decir
que se manejo adecuadamente el apoyo bibliográfico acompañado con el syllabus
y ciertas referencias bibliográficas. No obstante el aprovechamiento de estos
recursos permitió una mayor aprehensión de los temas tratados por parte de los
emprendedores.
ϭϮϲ


GRÁFICO 14. Exponen y explican los contenidos En forma ordenada, Clara y
coherente

TABLA 18. Tabulación Explicación de forma ordenada
OPCIONES
MULTIPLE

DE

RESPUESTA SESION SESION SESION SESION SESION
2
3
4
6
7

SESION
10

SESION
11

SESION
12

CUMPLE PLENAMENTE

99%

100%

40%

95%

75%

60%

75%

100%

CUMPLE EN ALTO GRADO

1%

0%

30%

5%

15%

20%

5%

0%

CUMPLE ACEPTABLEMENTE
CUMPLE
INSATIFACTORIAMENTE

0%

0%

20%

0%

10%

20%

20%

0%

0%

0%

10%

0%

0%

0%

0%

0%

NO SE CUMPLE

0%

0%
0%
0%
Fuente: Los Autores.

0%

0%

0%

0%



Interpretación
Según lo tabulado, el 81% de los emprendedores asegura que los facilitadores
expusieron el contenido temático de forma clara, coherente y ordenada; mientras
que un 10% estableció que el cumplimiento fue en alto grado; un 9% indica que
fue aceptablemente y tan solo el 1% establece que fue insatisfactorio. De esta
manera se concluye que las metodologías aplicadas por los facilitadores fueron las
adecuadas en el proceso de enseñanza.
ϭϮϳ


GRÁFICO 15. Saben enseñar y aplican adecuadamente los apoyos
educativos y formativos (multimedia, aulas y talleres)

TABLA 19. Tabulación Apoyos educativos
OPCIONES DE RESPUESTA
MULTIPLE

SESION SESION SESION SESION SESION
2
3
4
6
7

SESION
10

SESION
11

SESION
12

CUMPLE PLENAMENTE

91%

10%

5%

40%

80%

60%

0%

90%

CUMPLE EN ALTO GRADO

9%

70%

75%

55%

5%

10%

100%

10%

CUMPLE ACEPTABLEMENTE
CUMPLE
INSATIFACTORIAMENTE

0%

10%

20%

5%

5%

10%

0%

0%

0%

8%

0%

0%

5%

10%

0%

0%

NO SE CUMPLE

0%

2%
0%
0%
Fuente: Los Autores

5%

10%

0%

0%



Interpretación
Con los apoyos educativos y formativos utilizados en la capacitación, los
emprendedores indicaron cuantitativamente que estos recursos se aplicaron en
forma correcta en un 47%; en alto grado en un 42%; aceptablemente en un 6%;
insatisfactoriamente con el 3% y no cumplen con el 2%. Queriendo decir que los
recursos utilizados como lo son: video beam, video conferencias, talleres en clase,
etc. Contribuyeron a un mejor desarrollo y entendimiento del contenido temático
tratado.
ϭϮϴ


GRÁFICO 16. Responden precisa y oportunamente a las
Inquietudes de los emprendedores

TABLA 20. Tabulación Respuesta a inquietudes
OPCIONES DE RESPUESTA
MULTIPLE

SESION SESION SESION SESION SESION
2
3
4
6
7

SESION
10

SESION
11

SESION
12

CUMPLE PLENAMENTE

50%

60%

30%

90%

5%

60%

0%

100%

CUMPLE EN ALTO GRADO

50%

40%

70%

10%

95%

0%

100%

0%

CUMPLE ACEPTABLEMENTE
CUMPLE
INSATIFACTORIAMENTE

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

15%

0%

0%

NO SE CUMPLE

0%

0%
0%
0%
Fuente: Los Autores

0%

25%

0%

0%




Interpretación
De acuerdo al promedio por cada opción de respuesta se cumplió plenamente
con el 49%; en alto grado con el 46%; insatisfactoriamente con el 2%; y no
cumplieron con el 3%. Lo que permite concluir, que se lograron responder las
inquietudes acerca de los temas vistos en clase, en un porcentaje relativamente
alto; reforzando así, las falencias que los emprendedores presentaron antes y
durante el desarrollo del curso.


ϭϮϵ


GRÁFICO 17. Asisten puntualmente a clase y son responsables con las
Actividades de enseñanza




TABLA 21. Tabulación Asistencia
OPCIONES DE RESPUESTA
MULTIPLE
CUMPLE PLENAMENTE

SESION SESION SESION SESION SESION
2
3
4
6
7

SESION
10

SESION
11

SESION
12

100%

95%

90%

90%

95%

96%

97%

100%

CUMPLE EN ALTO GRADO

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

CUMPLE ACEPTABLEMENTE
CUMPLE
INSATIFACTORIAMENTE

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

NO SE CUMPLE

0%

0%
0%
0%
Fuente: Los autores

0%

0%

0%

0%




Interpretación
En promedio se cumplió plenamente con un 95%; queriendo decir que se llevo a
cabo la puntualidad de la capacitación asistiendo por supuesto a todas y cada una
de las sesiones en su debido horario establecido en el syllabus. En síntesis, todos
los temas se dictaron sin ningún tipo de inconvenientes y dando por realizado los
temas expuestos en su horario respectivo según lo establecido por el Programa de
contaduría pública y con el apoyo de la Vicerrectoría de promoción y desarrollo
humano. 




ϭϯϬ


GRAFICO 18. Atienden las inquietudes investigativas de los
Estudiantes y promueve el investigar



TABLA 22. Tabulación Inquietudes investigativas
OPCIONES
MULTIPLE

DE

RESPUESTA SESION SESION SESION SESION SESION
2
3
4
6
7

SESION
10

SESION
11

SESION
12

CUMPLE PLENAMENTE

0%

100%

0%

5%

70%

20%

100%

0%

CUMPLE EN ALTO GRADO

99%

0%

70%

55%

30%

80%

0%

100%

CUMPLE ACEPTABLEMENTE
CUMPLE
INSATIFACTORIAMENTE

1%

0%

20%

20%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

5%

10%

0%

0%

0%

0%

NO SE CUMPLE
Fuente: Los Autores

0%

0%

5%

10%

0%

0%

0%

0%



Interpretación
Se avizoró que el 37% de los emprendedores indicaron que los facilitadores
cumplieron plenamente con la solución de las inquietudes investigativas, mientras
que el 54% opinó que se ejecutó en un alto grado; el 5% de forma aceptable; el
2% insatisfactoriamente; y solamente el 2% revelaron insatisfacción ante la
respuesta inmediata de los temas investigados. Y de esta manera se resalta una
actitud investigativa por parte de los emprendedores y a su vez, una disposición
inmediata de los facilitadores, para la solución de las inquietudes originadas y
expuestas durante el desarrollo del curso en referencia.

ϭϯϭ


GRÁFICO 19. Fomenta la interacción y el trabajo cooperativo entre los
emprendedores

TABLA 23. Tabulación Fomentación al trabajo en equipo
OPCIONES DE RESPUESTA
MULTIPLE

SESION SESION SESION SESION SESION
2
3
4
6
7

SESION
10

SESION
11

SESION
12

CUMPLE PLENAMENTE

99%

88%

30%

25%

25%

20%

99%

0%

CUMPLE EN ALTO GRADO

1%

2%

70%

25%

75%

60%

1%

100%

CUMPLE ACEPTABLEMENTE
CUMPLE
INSATIFACTORIAMENTE

0%

10%

0%

30%

0%

6%

0%

0%

0%

0%

0%

10%

0%

10%

0%

0%

NO SE CUMPLE
Fuente: Los Autores

0%

0%

0%

10%

0%

4%

0%

0%




Interpretación
Los emprendedores son un grupo perteneciente a la red de padres, es por ello que
la labor realizada de los facilitadores fomentó el trabajo dinámico, proactivo y a su
vez promotor de ideas constructivas. Lo anterior se refleja cuantitativamente de la
siguiente manera: En promedio se cumplió plenamente con el 48%; en alto grado
con el 42%; aceptablemente con el 6%; insatisfactoriamente con el 3% y no
cumplieron con el 1%.

ϭϯϮ


GRÁFICO 20. Promueven el pensamiento crítico, la argumentación Solida y
la expresión clara de ideas

TABLA 24. Tabulación Expresión clara de ideas
OPCIONES DE RESPUESTA
MULTIPLE
CUMPLE PLENAMENTE

SESION SESION SESION SESION SESION
2
3
4
6
7

SESION
10

SESION
11

SESION
12

100%

10%

70%

34%

90%

75%

80%

95%

CUMPLE EN ALTO GRADO

0%

90%

20%

36%

10%

15%

10%

5%

CUMPLE ACEPTABLEMENTE
CUMPLE
INSATIFACTORIAMENTE

0%

0%

10%

25%

0%

10%

10%

0%

0%

0%

0%

4%

0%

0%

0%

0%

NO SE CUMPLE

0%

0%
0%
1%
Fuente: Los Autores

0%

0%

0%

0%




Interpretación
De acuerdo al propósito establecido por cada sesión, se promovía el pensamiento
crítico y la libertad de opinión ante los temas discutidos para así fortalecer de
forma argumentativa la expresión clara de ideas por parte de los emprendedores.
Lo cual nos conduce cuantitativamente a los siguientes resultados: En promedio
se cumplió plenamente con un 69%; en alto grado con el 23%; aceptablemente
con el 7%; insatisfactoriamente con el 1%.

ϭϯϯ


GRÁFICO 21. Se muestran al dialogo y a la escucha Atenta de los
emprendedores

TABLA 25. Tabulación Dialogo y escucha Atenta de los
emprendedores
OPCIONES DE RESPUESTA
MULTIPLE

SESION SESION SESION SESION SESION
2
3
4
6
7

SESION
10

SESION
11

SESION
12

CUMPLE PLENAMENTE

100%

0%

100%

100%

100%

0%

0%

99%

CUMPLE EN ALTO GRADO

0%

100%

0%

0%

0%

100%

100%

1%

CUMPLE ACEPTABLEMENTE
CUMPLE
INSATIFACTORIAMENTE

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

NO SE CUMPLE

0%

0%
0%
0%
Fuente: Los Autores

0%

0%

0%

0%



Interpretación
Los facilitadores siempre se mostraron atentos ante el dialogo y la comunicación
frente a los emprendedores, de esta forma se retroalimentaban las criticas
constructivas que cada uno tenia como sugerencia y fue así que se realizo la
capacitación en un ambiente ameno y entendible para todos. De igual forma el
propósito previsto por cada sesión se cumplió según lo indicado en el siguiente
resultado: se cumplió plenamente con el 62%; y en alto grado con el 38%.
Indicándonos que el desarrollo del mismo no solo tuvo en efecto académico sino
social, amistoso, emprendedor etc.
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GRÁFICO 22. Sostienen interrelaciones respetuosas y fluidas Con los
emprendedores

TABLA 26. Tabulación Interrelaciones fluidas
OPCIONES DE RESPUESTA
MULTIPLE
CUMPLE PLENAMENTE

SESION SESION SESION SESION SESION
2
3
4
6
7

SESION
10

SESION
11

SESION
12

100%

99%

95%

96%

97%

98%

99%

100%

CUMPLE EN ALTO GRADO

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

CUMPLE ACEPTABLEMENTE
CUMPLE
INSATIFACTORIAMENTE

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

NO SE CUMPLE
Fuente: Los Autores

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%




Interpretación
Los facilitadores se dirigieron de manera muy respetuosa, cordial y amable hacia
los emprendedores de tal forma que ellos se sintieran a gusto. Es por eso que el
resultado obtenido indica que se cumplió plenamente en un 98%. Lo que nos
conlleva a concluir que las relaciones tanto académicas como afectivas se
mantuvieron con un alto grado de respecto y tolerancia, todo dentro del contexto
académico; haciendo de esta manera un grupo de trabajo agradable en donde
todos tuviéramos los mismos derechos y condiciones de actuar, pensar y decidir.
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GRÁFICO 23. Su lenguaje y actitudes son transparentes y
Coherentes con sus ejercicios tutoriales

TABLA 27. Tabulación Lenguaje y actitudes
OPCIONES DE RESPUESTA
MULTIPLE

SESION SESION SESION SESION SESION
2
3
4
6
7

SESION
10

SESION
11

SESION
12

CUMPLE PLENAMENTE

80%

70%

0%

100%

65%

50%

30%

0%

CUMPLE EN ALTO GRADO

10%

5%

90%

0%

5%

50%

30%

100%

CUMPLE ACEPTABLEMENTE
CUMPLE
INSATIFACTORIAMENTE

10%

5%

10%

0%

10%

0%

20%

0%

0%

10%

0%

0%

10%

0%

10%

0%

NO SE CUMPLE
Fuente: Los Autores

0%

10%

0%

0%

10%

0%

10%

0%




Interpretación
Los temas tratados durante el desarrollo de la capacitación exigían que fueran
expuestos por parte de los facilitadores, no de una manera técnica, sino con una
jerga sencilla y cotidiana, lo que facilitaría el entendimiento y la relación de manera
vivencial con sus empresas y/o planes de negocios. Lo que conllevó a los
siguientes resultados: se cumplió plenamente con un 49%; en alto grado con el
36%; aceptablemente con el 7%; insatisfactoriamente con el 4%; no se cumple
con el 4%; lo anterior indica que los facilitadores utilizaron un lenguaje apropiado
en cada una de las sesiones dictadas.
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GRÁFICO 24. Es de fácil manejo el software contable “ASTUTO”

TABLA 28. Tabulación Manejo del software
OPCIONES DE RESPUESTA MULTIPLE

SESION 5

SESION 8

SESION 9

EXCELENTE

80%

90%

100%

BUENO

10%

10%

0%

ACEPTABLE

10%

0%

0%

REGULAR

0%

0%

0%

MALO

0%

0%

0%

Fuente: Los Autores.



Interpretación
En base a los resultados obtenidos con respecto al software contable, según los
emprendedores, su manejo fue excelente en un 90%; bueno con el 7% y
aceptable con el 3% queriendo decir que la mayoría del grupo entendió y saco
provecho del sistema; de esta manera lograron conocer como se maneja y para
que sirven realmente los sistemas de información, asiendo uso de todas las
opciones que el mismo programa les permitía manipular.
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GRÁFICO 25. Los orientadores explican los procedimientos de forma clara

TABLA 29. Tabulación Explicación de procedimientos
OPCIONES DE RESPUESTA MULTIPLE

SESION 5

SESION 8

SESION 9

EXCELENTE

95%

96%

99%

BUENO

5%

4%

1%

ACEPTABLE

0%

0%

0%

REGULAR

0%

0%

0%

MALO

0%

0%

0%

Fuente: Los Autores




Interpretación
Debido al poco manejo de los sistemas por parte de los emprendedores es
importante que los procedimientos utilizados y expuestos sean claros y de fácil
entendimiento. De acuerdo a lo anterior estos fueron los resultados obtenidos:
se explico el programa contable de forma excelente en un 97% y estuvo bien
explicado en un 3%. Esto quiere decir que entendieron de forma clara y sin ningún
tipo de inconvenientes el manejo del software.
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GRÁFICO 26. Los procesos para ingresar la información son de Fácil
entendimiento




TABLA 30. Tabulación Procesos de interacción con el software
OPCIONES DE RESPUESTA MULTIPLE

SESION 5

SESION 8

SESION 9

100%

80%

91%

BUENO

0%

10%

9%

ACEPTABLE

0%

10%

0%

REGULAR

0%

0%

0%

0%

0%

0%

EXCELENTE

MALO

Fuente: Los Autores



Interpretación
Es importante para el desarrollo de la capacitación contar con un software
contable de fácil manejo cuyos procesos requeridos al momento de ingresar la
información no generen en los usuarios confusiones. Por tanto al evaluar esta
condición estos fueron los resultados: En promedio se explico excelentemente con
el 90%; les pareció bueno con el 6% y aceptable con el 3% esto quiere decir que
no tuvieron complicación alguna en el momento de ingresar la información
contable al sistema. Teniendo en cuenta que para muchos era la primera vez que
manejaban un computador o un software contable.
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GRÁFICO 27. Cómo evalúa el desarrollo de la sesión en la sala de sistemas

TABLA 31. Tabulación desarrollo de la sesión en la sala de sistemas
OPCIONES DE RESPUESTA MULTIPLE

SESION 5

SESION 8

SESION 9

EXCELENTE

95%

96%

99%

BUENO

5%

4%

1%

ACEPTABLE

0%

0%

0%

REGULAR

0%

0%

0%

MALO

0%

0%

0%

Interpretación
Según los resultados obtenidos, el desarrollo del contenido aplicado en las aulas
de sistemas tuvo una gran importancia ya que los emprendedores tenían la
espectativa de aplicar lo teoríco de forma práctica en el aplicativo contable
denominado “Astuto”.
De esta manera, resaltaron la gran importancia de tener un software contable el
cual les mostrara la información a interpretar en un corto tiempo.
El 85% de los integrantes presentaron un poco de dificultad en el manejo del
sotware referenciado, pero a su vez, entendieron el porque y el para que del uso
de los sistemas de información.
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GRÁFICO 28. En que condiciones se encuentra la sala de sistemas

TABLA 32. En que condiciones se encuentra la sala de sistemas
OPCIONES DE RESPUESTA MULTIPLE

SESION 5

SESION 8

SESION 9

100%

80%

91%

BUENO

0%

10%

9%

ACEPTABLE

0%

10%

0%

REGULAR

0%

0%

0%

MALO

0%

0%

0%

EXCELENTE

Interpretación
Los emprendedores se sintieron a gusto en las aulas de sistemas ubicadas dentro
de las instalaciones de la Universidad de la Salle sede chapinero; ya que estas
cumplian con los requisitos mínimos para el manejo adecuado del software
contable. A su vez los equipos no presentaban algún tipo de fallas que afectaran el
trabajo realizado por los integrantes.
El resultado en promedio de las tres sesiones fue excelente en un 95%. Por tanto
los emprendedores agradecen a la Universidad el apoyo que tuvieron para que se
llevara a cabo las sesiones establecidas en el syllabus, ya que ésta no solo
dispuso de los equipos y las aulas, sino también del personal humano responsable
del departamento de sistemas.
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PARTE IV.
RELACIÓN UNIVERSIDAD EMPRESA ESTADO
Esta relación consiste en la construcción de una Red de universidades y empresas
articuladas alrededor de proyectos de investigación. De este modo, la relación
universidad empresa se orienta a fortalecer la contribución del conocimiento al
desarrollo social y productivo regional, mediante la generación de productos
(conocimiento) de alto impacto. En este escenario, la Universidad desempeña un
papel central en su relación con la industria y el gobierno.
Este agrupamiento se hace con el objetivo de reunir actores de orden social,
publico, privado convencidos de la necesidad de conformar una red que nos
genere conocimiento relevante para nuestra región, mediante esfuerzos asociados
de investigación e innovación que permita contribuir verdaderamente al desarrollo
del país.
En concordancia con lo anterior, nuestro proyecto realizado se articula con la
relación universidad empresa ya que la finalidad del mismo es contribuir al
desarrollo económico y social de la Red de padres de la Universidad de la Salle,
contribuyendo a la constitución del conocimiento en aspectos contables y
financieros que pretende buscar como fuente primordial la competitividad y
desarrollo de las empresas o planes de negocios de los emprendedores lo que
conlleva a afianzar, la relación entre la universidad y empresa a través de la Red.
A nivel nacional las instituciones de educación superior, las empresas y el estado
se han organizado para esta labor a través de comités, cuya finalidad es:
“Estos comités son instancias regionales organizadas por acuerdos entre las
universidades y centros de investigación que cuentan con capacidades
investigativas y empresas del sector productivo con el fin de generar y promover
proyectos de investigación aplicada, enfocados a atender necesidades
tecnológicas reales de las empresas. Estos comités se constituyen en una
estrategia de conocimiento mutuo entre universidades y empresas, buscando la
manera de direccionar la investigación en cada una de ellas y viabilizando el
trabajo conjunto”. (Encuentro Universidad Empresa Estado, 2009)
Actualmente en la ciudad de Bogotá existe un comité Universidad empresa que
fue creado por el consenso entre las principales universidades y empresas de
Bogotá. Es de esta manera como pretende ser “una vitrina de las universidades
hacia las empresas, buscando la utilidad hacia donde redirigir la investigación en
cada una de ellas, viabilizando y duplicando las comunicaciones bilaterales”
(Comité Universidad – Empresa en la región Bogotá, 2009). Este comité esta
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conformado por once universidades de alto reconocimiento académico y de
investigación de la ciudad; entre ellas se encuentra la Universidad de la Salle.
“De igual forma la alta densidad y el predominio de las pymes en el tejido
empresarial bogotano también ponen de relieve las políticas de apoyo para su
desarrollo, en particular, las orientadas a fomentar la innovación en la
conformación de Redes empresariales” (Alianza Universidad Empresa Estado de
Bogotá región, 2008).
En base a lo anterior los comités han contribuido a la institucionalización de la
relación universidad empresa y han hecho de la misma, redes las cuales trabajan
en conjunto para el mejoramiento competitivo y de conocimiento en el sector
productivo, la sociedad y la misma universidad.
De acuerdo a lo analizado en el desarrollo de nuestro proyecto con la Red de
padres hemos evidenciado, desafortunadamente, que son bajas las capacidades
de las empresas para incorporar y absorber los nuevos desarrollos tecnológicos;
igualmente, la capacidad de relacionarse con el entorno productivo y tecnológico,
a fin de apalancar sus procesos de innovación. Es decir que sus vínculos con las
entidades de la Ciencia, la Tecnología y la innovación son débiles.
“Apenas cerca del 3% de las empresas se relacionan con las universidades y lo
hacen mas para capacitarse que para adelantar actividades de innovación y
desarrollo y apenas el 2% de las empresas que innovan se apoyan en los centros
de investigación” (Alianza Universidad Empresa Estado de Bogotá región, 2008),
estos datos realmente nos muestran el alto nivel de desarticulación entre las
universidades, centros de investigación y las empresas.
De acuerdo a los cambios y tendencias del entorno académico y de la relación
universidad empresa se resaltan las siguientes oportunidades y amenazas que
afectan directamente el objetivo conjunto de estas instituciones.
TABLA 33. Diagnóstico oportunidades y amenazas U-E
OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Tendencia a fortalecer la investigación de forma
Bajo desarrollo de las capacidades innovativas
emprendedora e innovadora.
Poca visibilidad de las fortalezas investigativas de las
Ampliación de la innovación a los ámbitos social,
universidades con mayores potencialidades de
ambiental y cultural.
impactar el desarrollo tecnológico, productivo y social.
Desarrollo institucional y de políticas y acciones
Poca tradición y desarrollo para avanzar en la relación
específicas a fin de ampliar recursos para fortalecer
de la universidad con la empresa.
la ciencia, tecnología e innovación.
Definición de apuestas productivas estratégicas en la Bajo reconocimiento social y empresarial sobre la
ciudad región que contemplan y guían las demandas capacidad de la universidad para hacer proyectos
de la ciencia, tecnología e innovación
relevantes de desarrollo tecnológico e innovación.
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Concentración de capacidades investigativas en la Todavía es muy vaga la definición del papel de la
ciudad región como potencialidad para su desarrollo ciencia, tecnología e innovación en las apuestas
productivo
productivas
Fuente: Alianza Universidad Empresa Estado de Bogotá Región

No obstante cabe aclarar que nuestro trabajo de grado se direcciona
específicamente al proceso de capacitación y que a través del mismo se puede
aumentar el número de padres de familia lasallistas que posean empresas o plan
de negocios y que busquen obtener el conocimiento adecuado para lograr una
mejor competitividad a nivel empresarial.
Con respecto al tema de las redes y la vinculación que existe con las empresas y
el Estado, hay otras instituciones que de manera directa e indirecta están
vinculadas a esta labor. Es por ello que en el ámbito nacional, “bajo el impulso del
Ministerio de Educación, se ha generado una oleada de esfuerzos orientada a la
creación y al desarrollo de la relación U-E, pero esta experiencia esta apenas en
ciernes y sigue distintos modelos de relación. Tales logros han llevado a
considerarlo como un caso de éxito, que muestra que en el país el desarrollo de la
relación U-E es viable.” (Alianza Universidad Empresa Estado de Bogotá región,
2008).
También el Ministerio de Educación Nacional ha apoyado la creación y
fortalecimiento de los Comités en diferentes regiones del país, entre ellas Bogotá.
De igual forma continuará creando alianzas para el reconocimiento social y
empresarial existente entre las empresas, universidades y el Estado. A
continuación se observará en que regiones existen los comités o están en proceso
de creación.

Fuente: www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/propertyvalue-36291.html - 28k -
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De igual forma una de las estrategias del gobierno nacional a través del Ministerio
de Educación Nacional es impulsar la inversión y eliminar las barreras de
competitividad, la cual consiste en promover acercamientos entre la academia y el
sector productivo. En este sentido, es como la universidad de la Salle impulsa
proyectos que estrechen vínculos entre la institución y el sector productivo,
representado por las empresas de la red de padres y/o planes de negocios que
estén en el proceso de apalancamiento tecnológico y competitivo.
También el Ministerio de Educación Nacional resalta la importancia a cerca del
observatorio laboral para la Educación el cual “es un sistema de información que
reúne una gran variedad de datos para interpretar las relaciones entre el mundo
de la educación superior y el mundo laboral”. (Ministerio de Educación Nacional,
2009)
Este sistema ha sido concebido para orientar, de manera más acertada políticas
de la educación y el mejoramiento de la calidad de los programas que ofrecen las
instituciones de educación superior. Todo anterior con la finalidad de analizar las
políticas de educación y de reestructurarlas; cuyo objetivo es brindar desde la
academia hacia el sector productivo, un conocimiento afianzado en la ciencia y la
tecnología que le permita mejorar a las empresas su capacidad de innovación en
un mercado competitivo como lo es el nuestro.
De esta forma es como la sociedad en general aprende a reconocer las áreas del
conocimiento como un gran potencial económico fundamental no solo para las
instituciones de educación superior y sector productivo, sino también para los
centros de investigación e instituciones encargadas de fijar la política pública tanto
en materia de educación como de desarrollo, “de allí las bases de datos existentes
les permiten a las instituciones acceder a la información relacionada para fines
estratégicos. La política de competitividad y productividad diseñada por el Sistema
Nacional de Competitividad, y el Observatorio Laboral para la Educación, se
convierte en el principal sistema de información que articula la oferta educativa
con la demanda de profesionales por parte del sector productivo, en aras de
evaluar hasta qué punto la academia responde a las necesidades del mercado.”
(Ministerio de Educación Nacional, 2009)
Por otro lado el Ministerio de Educación Nacional realiza periódicamente la
Conferencia Regional de Educación Superior –CRES. La cual tiene de forma
directa, un vínculo en materia académica con la relación universidad empresa.
“La Conferencia Regional de Educación Superior es un espacio que se creó para
que los expertos en el ámbito educativo tuvieran la oportunidad de socializar sus
respectivas reflexiones sobre los temas relacionados con la educación superior de
América Latina y el Caribe; dentro del grupo de participantes están: académicos,
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representantes del sector productivo y gubernamental” (Ministerio de Educación
Nacional, 2009).
Como resultado de estas conferencias se evidencia el estado actual de la
educación superior. Lo que promueve al desarrollo de estrategias y propuestas
que involucren nuevas alternativas educativas, en la producción y transferencia de
conocimientos y aprendizajes, así como promover el establecimiento y
consolidación de alianzas entre gobiernos, sector productivo, organizaciones de la
unidad civil e instituciones de la educación superior, ciencia y tecnología. Estos
desafíos y retos que debemos enfrentar son de tal magnitud que, de no ser
atendidos con oportunidad ahondarán las diferencias, las desigualdades y
contradicciones que hoy impiden el crecimiento de América Latina.
Es por ello que la relación universidad empresa cobra cada día mas fuerza en
todo lo relacionado directamente con la educación; porque a través de la misma se
mide, se evalúa, y se articula el aporte que estas instituciones le puedan brindar a
la sociedad; y así apuntar al horizonte de una educación con una mayor cobertura
social con calidad, equidad y compromisos para con nuestra región.
Otra de las entidades que hacen parte de esta gestión, es la Asociación
Colombiana de Universidades – ASCUN. La cual es “una asociación sin animo de
lucro, no gubernamental, que congrega a las universidades públicas y privadas y
cuyos objetivos principales son el de servir de espacio permanente de reflexión
sobre el presente y el futuro de la universidad colombiana, establecer un vínculo
entre las universidades y el gobierno nacional, realizar investigaciones
académicas sobre educación superior, promover la extensión universitaria y por
ende la educación continua, realizar la gestión pertinente para fomentar el
desarrollo académico, conformar redes temáticas, prestar servicios de información
y mantener relaciones interinstitucionales e internacionales (Asociación
Colombiana de Universidades, 2009).
Esta asociación actualmente tiene un vinculo directo con la relación universidad
empresa ya que, en ese sentido la transferencia de los resultados de investigación
refuerzan los procesos de innovación de las empresas haciéndolas más
productivas y competitivas. Esta finalidad es uno de los grandes retos y de los
poderes públicos y de las instituciones de educación superior en este siglo XXI,
todo ello va conectado con la educación superior, para que las universidades
contribuyan verdaderamente al desarrollo del país cultivando un espíritu
emprendedor en su comunidad académica; caracterizando el deseo de
superación, progreso y capacidad de identificar oportunidades hacia el futuro con
la habilidad creadora e innovadora, aceptación y propensión al cambio.
En base a lo anteriormente descrito sobre la relación Universidad Empresa Estado
y los agentes que intervienen en él, la Universidad de la Salle en búsqueda de la
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construcción de redes con empresas pretende fortalecer el desarrollo social y
productivo de la comunidad lasallista. Es por eso que a través de la Vicerrectoría
de Promoción y Desarrollo Humano la universidad ha establecido diferentes
programas de acercamiento, haciendo partícipes a los padres de familia de los
estudiantes vinculados a la institución. Dentro de estos se encuentra la red de
padres, que busca la integración de las familias y los estudiantes egresados en los
cuales se asumen compromisos que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida a nivel personal, familiar y social.
Finalmente, hay que destacar que como cierre del curso de esta capacitación que
afianzo la relación Universidad Empresa, se realizó una feria empresarial en
conjunto con la Facultad de ciencias administrativas y contables, cuya finalidad es
apoyar a este tipo de empresarios y/o emprendedores para darse a conocer en el
mercado. Siendo apoyados inicialmente a través de capacitaciones dictadas por
egresados de la universidad sobre formación de empresas y aspectos contables y
financieros.
Los emprendedores participantes en el programa de capacitación en aspectos
contables y financieros, tuvieron la oportunidad de participar en la feria de Muestra
Empresarial el día 14 de Marzo del año en curso en las instalaciones de la
Universidad de la Salle sede centro y de esta manera presentar ante la comunidad
Lasallista sus proyectos y/o empresas con el fin de dar a conocer sus productos.
(Ver anexo P)
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CONCLUSIONES
•

El contenido temático de gran interés durante el desarrollo de la
capacitación por parte de los emprendedores de la Red de padres fueron:
nómina, impuestos, inventarios y aprender a interpretar los estados
financieros.

•

Las sesiones realizadas en las aulas de sistemas presentaron dificultad ya
que los emprendedores no tenían un manejo básico del equipo de cómputo.

•

A partir de la experiencia que los participantes poseen en el manejo de
algún tipo de negocio, el desarrollo temático propuesto a través de las
dinámicas y las diversas opciones, que como facilitadores se tuvieron en
cuenta para el desarrollo de las clases; se evidenció la oportunidad de
explorar una comunicación participativa y en doble vía, donde se determinó
que tanto el grupo participante en el programa como los facilitadores
obtuvieron un aprendizaje mutuo.

•

Según los resultados de las evaluaciones realizadas durante el transcurso
de la capacitación, se determinó en promedio cuantitativamente, que el
conocimiento adquirido en la capacitación cumplió con cada uno de los
propósitos esperados por cada sesión. lo que permitió visualizar la
aplicación del conocimiento en sus diferentes líneas de negocios o en
algunos casos permitió reestructurar la gestión que se estaba haciendo en
empresas que ya se encontraban en marcha.

•

La relación universidad-empresa es de gran importancia ya que ambas
partes pueden resultar beneficiadas por dicha alianza, por una parte la
universidad promueve la responsabilidad social ante el estado, la sociedad
y la familia; es reconocida académicamente y aumenta su competitividad en
el mercado. mientras que el sector productivo se beneficia a través del
conocimiento, avances tecnológicos, investigaciones y asesoría que le
permitan innovar, crear y crecer competitivamente.
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RECOMENDACIONES
•

La universidad de la Salle en colaboración con la oficina de trabajo social,
Vicerrectoría de promoción y desarrollo humano y programa de ciencias
administrativas y contables podría hacer extensiva la labor de capacitación
por medio de un programa integral donde se reúna cada especialidad de las
facultades en ciencias económicas, a través de sus egresados y de esta
forma beneficiarse mutuamente mejorando la calidad de vida de la
comunidad
Lasallista; atendiendo directamente las necesidades de
capacitación y deficiencias en la conceptualización básica que se hace
necesaria en el momento de emprender y llevar a la realidad un proyecto
económico.

•

Dado que la Universidad de La Salle desde su filosofía evoca una misión
social, debe seguir aprovechando la formación profesional que ha brindado
a sus egresados, ampliando espacios de capacitación que permitan
aprovechar el capital humano y capacidad instalada con los que cuenta en
sus diferentes sedes y de esta forma maximizar la labor social que realiza
con la comunidad; sin llegar a afectar su labor como institución de
formación profesional.

•

La labor de trabajo social como opción de grado se debería institucionalizar
en la Universidad de la Salle, mediante una adecuada selección de
estudiantes egresados que estén dispuestos para esta labor y que cumplan
con el perfil que requiere este tipo de trabajo, que tiene una interacción
directa con la comunidad; quienes deben presentar una propuesta
metodológica plasmada en un anteproyecto debidamente estructurado y
que esté aprobado antes de iniciar la gestión de capacitación.

•

Es de vital importancia que la universidad diseñe un espacio dirigido para
las personas que han tomado los programas de capacitación, donde se les
brinde la oportunidad de recibir asesoría permanente con respecto a la
continuidad en los proyectos realizados durante dichos programas.

•

Mediante lo observado en las sesiones realizadas en el aula de sistemas,
recomendamos capacitar a los emprendedores en el manejo de los
sistemas de información (Word, Excel, etc.).

•

De acuerdo a los resultados obtenidos en el desarrollo del programa de
capacitación básica de contabilidad y finanzas dirigido a la Red de Padres
de la Universidad de La Salle, se recomienda que exista continuidad a este
modelo de trabajo investigativo, el cual permite que la universidad brinde un
aporte significativo en el mejoramiento del nivel socioeconómico de la
comunidad y sociedad mediante su filosofía dirigida a la labor social.
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ANEXO A
METODOLOGÍA APLICADA: Socialización y debate de lectura previas
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ANEXO B
PROYECTO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
RED DE PADRES DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE

d
FECHA:
HORA:

LUGAR:
SESIÓN:

KZE>1
1. SALUDO INICIAL
2. ORACION A CARGO DEL GRUPO DE ESTUDIANTES
3. LLAMADA A LISTA
4. DINÁMICA INICIAL
5. DESARROLLO DEL PRIMER TEMA PROPUESTO PARA LA SESIÓN
6. BREAK DE 5 MINUTOS, ORGANIZADO POR LOS GRUPOS DE TRABAJO
7. DESARROLLO SEGUNDO TEMA PROPUESTO PARA LA SESIÓN
8. TALLER DE APLICACIÓN EN CLASE SOBRE LOS TEMAS VISTOS
9. PLANTEAMIENTO DEL TRABAJO EXTRA CLASE PARA LA SIGUIENTE SESIÓN
10. EVALUACIÓN DE CLASE

d/s/^
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

SESIÓN: Introducción
SESIÓN: La información contable
SESIÓN: Activos corrientes
SESIÓN: Inventarios
SESIÓN: Aula de sistemas
SESIÓN: Activos fijos
SESIÓN: Impuestos gravámenes y tasas
SESIÓN: Aula de sistemas
SESIÓN: Obligaciones laborales
SESIÓN: Elaboración del balance general
SESIÓN: Conceptos básicos de costos
SESIÓN: Análisis financiero
SESIÓN: Juego empresarial

K^Zs/KE^
Se realizaban las observaciones según los resultados de las encuestas que se hacían a cada uno de los
integrantes de la Red de padres de la labor desempeñada por los orientadores en cada una de las
sesiones; y además se tenía un seguimiento de lo aprendido en cada sesión lo cual nos permitió tomar en
cuenta para fortalecer aspectos relevantes en el desarrollo de los temas o de la metodología aplicada.
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ANEXO C
ENCUESTA PRELIMINAR
1. ¿En qué nivel de educación se encuentra actualmente?
Primaria

Secundaria

Técnico

Universitario

Otro
Indique el título obtenido _________________________________________
2. ¿A qué se dedica actualmente?
Estudiante

Empleado

Empresario
Otro

trab. Independiente

3. ¿Le gustaría manejar su propia contabilidad?
SI
NO
Porque:___________________________________________________________
_____________________________________________________________
4. ¿Cuál es su mayor expectativa sobre el seminario?
• Aprender_______
• Actualizarse_____
• Otra___________
Indique cual______________________________________________________
5. Indique cual cree usted que sería la metodología apropiada para aprender
mejor.
Diapositivas
Lecturas
Talleres

Socialización
Por medio del tablero
Videos
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ANEXO D
UNIVERSIDAD DE LA SALLE
VICERRECTORÍA DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO HUMANO
ASPECTOS CONTABLES Y FINANCIEROS PARA EMPRESARIOS LASALLISTAS
SYLLABUS
El syllabus es un programa detallado de estudios elaborado por el docente el cual establece un elemento temprano de
contacto y conexión entre el estudiante y el profesor, fijando los propósitos y objetivos del curso, definiendo las
responsabilidades del profesor y de los estudiantes en su aprendizaje activo, ayudando a los estudiantes a evaluar su grado
de preparación y predisposición.
CONTABILIDAD BÁSICA
Y FINANZAS PARA NO
Horas presénciales: (30)
Horas independientes:
CONTADORES
(60)
Tutor Responsable:
Estudiante egresado de la Facultad de Contaduría Pública que decide realizar un proyecto de grado para terminar su carrera
con un proceso de enseñanza-aprendizaje con los miembros de la Red de Padres de la Universidad de la Salle.
Facilitadores:
Estudiantes egresadas de la Facultad de Contaduría Pública que deciden realizar como proyecto de grado la estructuración
de una propuesta académica en Contabilidad Básica y Finanzas para los miembros de Red de Padres de la Universidad de
La Salle, enfocando el aprendizaje en la practica y la lúdica.
Esta propuesta académica fue elaborada por:
Leyla Combita Castillo
Monica del Pilar Muñoz
Andrea Barbosa Sandoval
Número de Emprendedores:
Curso:
Integrantes de La Red de Padres de la Universidad de La Salle, los cuales han venido
participando en capacitaciones en la elaboración de un plan de negocios bajo la tutoría de La
Facultad de Administración de Empresas.
Horario: Sábados am-pm
FUNDAMENTOS CURRICULARES
En el mundo en que vivimos hoy en día exige de quienes dirigen las organizaciones el manejo eficiente de información
contable que le permita una correcta toma decisiones administrativas y financieras sobre el adecuado manejo de los recursos
y fuentes de financiación del ente económico, para asegurar la permanencia de la empresa a largo plazo.
El objetivo de la contabilidad es presentar a los usuarios unos informes transparentes y de beneficio general que permita
conocer la estabilidad y solvencia de la compañía, la corriente de cobros y pagos, las tendencias de las ventas, costos y
gastos generales, entre otros.
SABER DIDÁCTICO
Se entenderá como la metodología, técnicas de aprendizaje y herramientas que se utilizaran para el desarrollo del programa.
-Clases dirigidas por los tutores designados, los cuales actuaran como guías en el desarrollo del modulo de contabilidad
básica para no contadores aplicado a la empresa actual.
-Las sesiones tendrán una duración de 2 horas, excepto las que se desarrollaran en la sala de sistemas para la aplicación
del software contable que tendrán una duración de 3 horas.
-El modulo se desarrollara en horas de clase y en horas de trabajo independiente por parte de la red de padres. El primer
caso consta de las explicaciones de cada tema expuestas por los tutores, seguido de la realización de talleres prácticos
resueltos en el aula de clases o en sistemas, bajo la tutoría de los capacitadores, finalizando con la respectiva corrección y
retroalimentación. También se desarrollará un juego empresarial en la última sesión del curso con el objetivo de aplicar lo
aprendido y explicar algunos conceptos que no hayan quedado claros, mediante el análisis de los resultados de esta
actividad.
-En las horas de trabajo independiente se realizara una labor de campo que se ira desarrollando a lo largo del módulo por
parte del alumnado, con el acompañamiento de los tutores; con el fin de que los emprendedores apliquen los conocimientos
adquiridos en su propio negocio en un software contable. Se deberá entregar un avance después de realizar las diferentes
prácticas de aplicación establecidas del paquete contable en el aula de sistemas, con el objetivo de hacer una presentación
final del modulo. Este trabajo final debe ser entregado con las siguientes especificaciones: Letra Arial 12, espacio sencillo,
impresión por ambas caras de la hoja, con impresión en borrador.
-Lecturas previas de los temas a tratar.
- Se estima tres niveles de lectura y aplicación lúdicas.
Lectura
Lúdicas
1 Profesionales
70%
30%
2 Técnico
50%
50%
3 Bachiller
30%
70%
El tutor indicara las lecturas y ejercicios que se deben aplicar en clase según el nivel. Se utilizara la metodología de aprender
jugando la cual motiva y estimula al emprendedor; lo predispone positivamente para el aprendizaje, desde un punto de vista
afectivo y neuropsicológico, y posee un fuerte valor operativo dado por el seguimiento y aplicación de reglas precisas. El
desarrollo de un juego lleva a concentrarse tanto en el proceso como en el resultado: la búsqueda del éxito es uno de los
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motivos que lo estimula y sostiene. El juego consiste, por lo tanto en crear un nivel de participación, de compromiso tal que
permita el cumplimento de los objetivos mediante unas reglas. (Krashen 1983).
Para el desarrollo de la metodología propuesta y el éxito en el desarrollo de la misma se estima la utilización de los siguientes
recursos:

Tablero, marcadores y demás elementos del aula de clase

Libros

Material didáctico

Aula de sistemas.

Correo electrónico y medios magnéticos.

Dinámica de grupos

La demostración

Medios audiovisuales

Talleres

Paquete Contable
CONTENIDOS
Definición de la información contable, clasificación de los usuarios de la información, explicación de la ecuación contable y
registro de constitución de la empresa.
Análisis normativo, financiero y contable de todos los hechos económicos que realice el ente y estén relacionado con los
Activo corriente, activos fijos y otros activos durante un periodo determinado
Análisis normativo, financiero y registro contable de las obligaciones del ente económico a corto y largo plazo, reflejadas en el
pasivo. (Liquidación de las obligaciones laborales y de los impuestos.)
Conceptos básicos de los costos y elementos de los costos de producción.
Elaboración y análisis financiero del Estado de Resultados y el Balance General, e indicadores financieros.

SYLLABUS DE ASPECTOS CONTABLES Y FINANCIEROS PARA EMPRESARIOS
LASALLISTAS
CONTENIDO
TEMATICO
TEMAS
………SESIONES

1. SESION
13-SEP-08

Introducción:
-Presentación del
grupo.
-Presentación del
programa.
- Explicación del
proyecto empresarial
que se realizará en el
software contable.
1. LA INFORMACIÓN
CONTABLE

TRABAJO DEL
TUTOR

TRABAJO DEL
EMPRENDEDOR

BIBLIOGRAFIA

-Lectura previa de
Caja, Bancos, y
Cuentas por cobrar.

MEIGS, WILLIAMS, HAKA,
BETTNER. Contabilidad la
base para decisiones
comerciales cuarta edición.
Ed Mc Graw Hill. Capitulo 1
y 2.
DIAZ, Hernando.
Contabilidad General un
Enfoque Practico con
Aplicaciones Informáticas.
Ed Prentice Hall. Capitulo 3
y 10
DIAZ, Hernando.
Contabilidad General un
Enfoque Practico con
Aplicaciones Informáticas.
Ed Prentice Hall. Capitulo 5
Sinisterra, Gonzalo,
Polanco, Luis Enrique,
Henao, Harvey,
Contabilidad sistema de
información para las
organizaciones, Ed.5, Mac
Graw Hill, 2005. Capitulo 5

Fijación de las
fechas para la
entrega del
proyecto
Empresarial.

Explicación del
tema
Caso práctico:

2. LA ECUACION
CONTABLE
2. SESION
20-SEP-08

Ecuación
contable

3- PATRIMONIO

-Ejercicios
prácticos

4- ACTIVOS
CORRIENTES
- Caja

-Socialización de
la lectura previa.
-Explicación del
tema

-Avance del proyecto
empresarial para
desarrollarlo en el
aplicativo.

Caso práctico:
Conciliación
bancaria

-Lectura previa sobre
Inventarios.

Patrimonio

-Bancos
3. SESION
27-SEP-08

- Cuentas por cobrar

Caso práctico:
Cuentas por
Cobrar
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4.SESION
04-OCT-08
5. SESION
AULA DE
SISTEMAS
11-OCT-08

6. SESION
18-OCT-08

5- INVENTARIOS
- Sistema de
inventario
-Métodos de valuación
de Inventarios

-Socialización de
la lectura previa.

APLICACIÓN
PRACTICA EN EL
SOFTWARE
CONTABLE

Realización del
taller de proyecto
empresarial en el
aplicativo.

-Lectura previa sobre
activos fijos y
clasificación del pasivo.

6- ACTIVOS FIJOS
- Activos fijos de
planta

-Socialización de
la lectura previa.

- Primera entrega del
proyecto empresarial.

-Explicación del
tema.

-Lectura previa sobre
los impuestos:
-Retención en la fuente
-IVA
-ICA
-Retención de ICA.

- Activos fijos
intangibles

Caso práctico:
Inventarios

- Activos diferidos

Caso práctico:
Depreciación:

7- PASIVO
- Pasivos corrientes

Caso práctico:
Proveedores

-Elaboración del
proyecto empresarial
para desarrollarlo en el
aplicativo en la
siguiente sesión.

7. SESION
25-OCT-08

8. SESION
AULA DE
SISTEMAS
01-NOV-08

9. SESION
AULA DE
SISTEMAS
08-NOV-08

-Socialización de
la lectura previa.

-Elaboración del
proyecto empresarial
para desarrollarlo en el
aplicativo en la
siguiente sesión.

-Clasificación de los
contribuyentes.

-Explicación del
tema con base al
manual de
retención en la
fuente y del Iva.

- retención en la
fuente

Ejercicios
prácticos:

- Impuestos sobre las
ventas por pagar

(Contabilidad
general enfoque
práctico con
aplicaciones
informáticas.
Capitulo 9. )
Realización del
taller de
contabilidad en el
aplicativo.
-Socialización de
la lectura previa.

- Segunda entrega del
proyecto empresarial.

-Explicación del
tema
Caso práctico:
Seguridad Social

-Lectura previa sobre la
elaboración del
balance general y el
estado de resultados.

- Impuesto de
Industria y Comercio y
Retención del ICA.
APLICACIÓN
PRACTICA EN EL
SOFTWARE
CONTABLE
9- OBLIGACIONES
LABORALES
- Definición de
contrato de trabajo
- Concepto de
nomina y su proceso.
APLICACIÓN
PRACTICA EN EL
SOFTWARE
CONTABLE

Pasivos
estimados y
provisiones
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Sinisterra, Gonzalo,
Polanco, Luis Enrique,
Henao, Harvey,
Contabilidad sistema de
información para las
organizaciones, Ed.5, Mac
Graw Hill, 2005. Capitulo 7 y
8
MEIGS, WILLIAMS, HAKA,
BETTNER. Contabilidad la
base para decisiones
comerciales cuarta edición
Ed. Mc Graw Hill. Capitulo 8
y9

- Pasivos diferidos
- Pasivos a largo
plazo
8- IMPUESTOS
GRAVAMENES Y
TASAS
-Clasificación de los
impuestos

CORAL, Lucy del Carmen.
GUDIÑO, Emma Lucia.
Contabilidad universitaria
cuarta edición. Ed. Mac
Graw Hill. Unidad 8.

Manual de Retención en la
Fuente. Legis, 2008.
Manual de Iva y Timbre.
Legis, 2008.
CORAL, Lucy del Carmen.
GUDIÑO, Emma Lucia.
Contabilidad universitaria
cuarta edición. Ed. Mac
Graw Hill.
DIAZ, Hernando.
Contabilidad General un
Enfoque Practico con
Aplicaciones Informáticas.
Ed Prentice Hall. Capítulo 9

-Lectura previa sobre
Obligaciones laborales

Cartilla Laboral. Legis, 2008.
HORNGREN, HARRISON,
BAMBER. Contabilidad
quinta edición Ed. Pearson
prentice hall Capitulo 11
pg.436-447.
DIAZ, Hernando.
Contabilidad General un
Enfoque Practico con
Aplicaciones Informáticas.
Ed Prentice Hall. Capitulo 9

10. ELABORACION
DEL BALANCE
GENERAL
10. SESION
AULA DE
SISTEMAS
15-NOV-08

11. SESION

11- ESTADO DE
RESULTADOS

-Socialización de
la lectura previa.
-Explicación del
tema
-Caso práctico

PRACTICA EN EL
SOFTWARE
CONTABLE
12-CONCEPTOS
BÁSICOS
DE
COSTOS

22-NOV-08

-Avance del proyecto
empresarial para
desarrollarlo en el
aplicativo.
-lectura previa de
costos y los elementos
de producción.

-Caso práctico

-Socialización de
la lectura del tema.

- Tercera entrega del
taller empresarial.

-Explicación del
tema

-Lectura previa sobre
análisis Horizontal del
Balance General y
Estado de Resultados,
e indicadores
financieros.

13- ELEMENTOS DE
LOS COSTOS DE
PRODUCCIÓN
14-ESQUEMA DE UN
ESTADO
DE
COSTOS

12. SESION
29-NOV-08

15.ANALISIS
FINANCIERO

-Socialización de
la lectura del tema.

- Análisis Horizontal
,,Balance
del
General

-Explicación del
capítulo VI del
libro Finanzas
básicas para no
financieros

- Análisis Horizontal
del .,Estado de
Resultados
- Taller
16.INDICADORES
,FINANCIEROS

12. SESION
29-NOV-08

13. SESION
06-DIC-08

- Indicadores de
Liquidez
- Indicadores de
actividad
- Indicadores de
Rentabilidad

JUEGO
EMPRESARIAL

-Elaboración en clase
del taller practico de
Industria
Metalmecánica de
Occidente

ALBERTO BARAJAS, Nova.
Finanzas para
no financistas. Capitulo 2.
Centro editorial Javeriana.
Ed 1ra 1999.
FIERRO MARTINEZ, Ángel
María. Contabilidad
General. 3 ed. Ecoe
Ediciones. Bogotá, 2007.
GARCIA Colin Juan.
Contabilidad de Costos. Ed.
McGraw Hill. 1996. Capitulo
1,2, 5
GOMEZ Bravo Oscar.
Contabilidad de Costos. Ed.
McGraw Hill. Quinta
Edición. 2004. Capitulo 1
POLIMENI Ralph S.. Manual
de Contabilidad de Costos.
Ed. McGraw Hill. 1999.
Capitulo 1, 2, 3, 4
SINISTERRA, Gonzalo,
Polanco, Luis Enrique,
Henao, Harvey,
Contabilidad sistema de
información para las
organizaciones, Ed.5, Mac
Graw Hill, 2005, pag.366376

-Ejercicio práctico

-Introducción de
razones
financieras.

-Práctica financiera,
ejercicio de análisis y
discusión. (Héctor
Ortiz)

Explicación de los
Indicadores e
interpretación.

-Dirección del
juego empresarial.
-Socialización de
los resultados del
juego
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-Entrega del taller
empresarial.
-Desarrollo del juego

Ortiz, Anaya Héctor,
Finanzas básicas para no
financieros, Thomson
Learning.
Pag.92,117,123,221-222,
248-249 y 273-274.

ANEXO E
ACTIVIDADES DE LA PRIMERA SESIÓN
1.

Presentación de tutores frente a red de padres: grupo 2 – tarde

2.

Presentación de Syllabus

3.

Aspiraciones sobre el desarrollo del curso

4.

Encuesta conocimiento área contable

5.

Reglas de juego
a. Hora de iniciación y terminación de clase
b. Metodología de trabajo
c. Metodología de evaluación

6.

Actividades de integración:
a. Juego de nombres: La dinámica trata de la presentación de cada
uno de los integrantes correspondientes a la red de padres, y frente
a ello cada uno tendrá que hacer memoria de la debida presentación
de sus anteriores compañeros.
b. Presi presi: La dinámica trata de darle a cada uno de los
participantes un nombre de acuerdo a su ubicación con quien lleva el
ritmo o es la cabeza del juego. Este último lleva por nombre “presi”,
quien le sigue “vice”, luego“teso”, luego“secre” y los demás se
enumeran desde el uno (1) hasta el último número de la última
persona que participe. La dinámica consta de un ritmo que se debe
mantener al momento en que un participante llama al otro y de igual
manera los demás no pueden perderlo. El objetivo de este juego es
lograr un nivel de concentración, escucha y retentiva.

7. Llamado de lista
ϴ


ANEXO F
CORREO ELECTRÓNICO GRUPO 2 - TARDE
Se crea el correo electrónico con el fin de tener un contacto con los
emprendedores fuera de las instalaciones de la Universidad. La dirección
electrónica es: emprendedores.cont@gmail.com y su contraseña es
SALLE2008.
Las políticas acordadas con los emprendedores son las siguientes:




Los tutores enviaremos material de lectura, ejercicios y el material utilizado
en la sesión.
Los emprendedores ingresarán a la dirección electrónica y descargarán los
documentos para crear una carpeta personal
Los correos electrónicos enviados no pueden ser borrados por ninguna de
las partes.

ϵ


ANEXO G
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ANEXO H

A continuación se relacionan una serie de observaciones escritas al final de la
última sesión realizada el día 06 de diciembre de 2008 por parte de los
emprendedores.
 Agradezco de una manera muy especial su dedicación y tiempo para con
nosotros, sus enseñanzas entre otras más, muchos éxitos en su vida
profesional y familiar. (José Hernando Méndez).
 Fueron muy dedicados y cumplidos en este curso y por lo tanto nos dejaron
con gran conocimiento para aplicarlo en nuestras vidas. (Felipe Alberto
Morales).
 Fue excelente el curso, la dedicación por parte de los tutores fue la mejor
porque nos demostraron y nos dieron todo lo que sabían sobre su carrera
para enseñarnos de la mejor manera; además fueron personas muy
respetuosas y puntuales con nosotros. (Jorge Barón Torres).
 Quiero darles las gracias por todos los conocimientos nuevos que me
enseñaron. (Marisol Montenegro).
 Muy dedicados los profesores, los felicito, fueron muy puntuales, excelentes
muchachos se destacaron aportando lo que sabían no necesitaron
esforzarse ¡saben! (Luz Dary Gómez).
 Me gusto la puntualidad y me encanto como enseñaron felicitaciones y
muchos éxitos en sus carreras. (Luz Edith Montaño).
 Excelente chicos. (Janeth Porras)

 Nuestros tutores sobresalieron en el trato con sus alumnos, su
preocupación porque entendiéramos los temas; gracias a la buena
preparación de las clases y su calor humano, su sencillez, dignos de la
educación recibida en esta gran Universidad de la Salle. (Aura maría torres
de barón).
ϭϭ
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MINUTA DE CONSTITUCIÓN DE UNA SOCIEDAD DE
RESPON
RESPO
NSABILIDAD LTDA
El día (01), de Septiembre de 2008, se reunieron las siguientes personas: Luz dary ariza y
Brenda calderón. Con nacionalidad colombiana y domiciliadas en la ciudad de Bogotá D.C.,
apoderándose del siguiente orden del día. Nombre de la empresa: por unanimidad se
escogió “FERRETERIA RECORD DE COLOMBIA LTDA”, de responsabilidad limitada.
OBJETO SOCIAL PRINCIPAL:
El objeto social de la sociedad será la comercialización de productos para la
construcción de bienes raíces y accesorios para madera tales como chapas, cerraduras,
remachadoras, entre otros; con el fin de cubrir completamente el mercado
proporcionando calidad, diseños y buen servicio a través del trabajo continuo de un
equipo humano profesional e idóneo para hacer de esta una micro empresa una de las
más exitosas de Colombia.
APORTES CAPITAL SOCIAL
El capital social es de veinte millones de pesos ($ 10.000.000) moneda colombiana,
dividido en 100 cuotas o partes de sociales de un valor nominal de los socios fundadores
así: el socio Luz Dary Ariza aporta en efectivo la suma de cinco millones de pesos ($
5.000.000) equivalentes a 50 cuotas o parte sociales; el socio Brenda Calderon aporta en
efectivo cinco millones de pesos ($ 5.000.000) equivalentes a 50 cuotas o partes sociales.
DURACIÓN:
En principio de la vigencia de la sociedad tendrá una duración de cinco años (5) teniendo
en cuenta el tiempo inicial del proyecto en la curva de vida del producto; sujeto de las
reformas requeridas para su aplicación.
NOMBRAMIENTOS LEGALES:
Por unanimidad se nombró la señora Luz Dary Ariza identificada con cédula 93.345.590 de
Bogotá de gerente general. Se convoca a asambleas o juntas de socios mediante forma
escrita a cada uno de ellos, especificando hora, lugar y temas a tratar.
Elección de junta directiva con participación de los socios estipulando un empleado de la
parte administrativa, nombramiento de principales y de suplentes.
Elaboración de estados financieros en períodos semestrales, con la firma del
representante legal, el contador público y el revisor fiscal.
Reservas legales del 10% anual.
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FIRMA DE LOS SOCIOS
1. Minuta (recogido por el articulo 354 de la Cámara de comercio)
2. Se eleva la minuta a escritura pública (protocolización)
3. Inscripción en la cámara de comercio de Bogotá D.C.
4. Obtención de certificados de existencia y representación legal
5. Registro de libros de contabilidad: diario mayor, inventarios, balances, actas
(sociedades).
6. Diligenciamiento del RIT y el RUT
7. Inscripciones en EPS, Fondo de pensiones y Caja de compensación familiar
8. Licencia ambiental
MISIÓN
Es una micro empresa con capacidad de ofrecer y satisfacer todo lo relacionado en materiales
para la construcción y accesorios para madera como chapas, cerraduras, varillas con gran
variedad de artículos para proporcionar diversos materiales. Está dirigido a un mercado pequeño
beneficiando de esta manera a pequeñas y medianas empresas.

VISIÓN
Alcanzar a mediano plazo el reconocimiento y posicionamiento como la microempresa líder en
el medio de la construcción; conformando una infraestructura sólida y un equipo humano
cualificado para brindar la calidad necesaria en atención al cliente y así poderlos comercializar
a nivel local, nacional y más adelante a nivel internacional, utilizando los medios publicitarios
acordes a las exigencias del mercado.

MOVIMIENTO DENTRO DEL PERÍODO
PERÍODO FISCAL CONTABLE
 COMPROBANTE DE APERTURA N. 01
SEP 01 / 2008 : Los socios de la compañía inician sus operaciones aportando cada
socio en efectivo la suma de diez millones de pesos ($ 10.000.000) para un total de
veinte millones de pesos en moneda colombiana ($ 20.000.000) como capital de la
Empresa.
 COMPROBANTE DE DIARIO N. O2
 Sep 2/2008: Abre la cuenta # 79900 del Banco ganadero por $ 5.000.000
 Oct 3/2008: compra 1.400 camisas a $ 7.000 c/u de contado. S/g fra # 899; Ch #127;
Ce # 003
 Oct 4/2008: compra los siguientes elementos para uso de su empresa de contado s/g
Fra # 919; Ch # 128; Ce #004.
 Una máquina de escribir $ 300.000
 Una calculadora Casio
400.000
 Un escritorio
300.000
 Cinco sillas
500.000
 Una estantería
400.000
 Dos vitrinas
300.000
 Oct 5/2008: venden 40 camisas de contado a $ 11.000 c/u, s/g fra # 003; Rc # 003.
 Oct 6/2008: consigna en el banco $ 200.000 s/g RCG # 591
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 COMPROBANTE DE DIARIO N. 03
 Oct 7/2008: vende a crédito a Sonia cadena 4 camisas a $ 11.000 c/u; s/g fra # 004.
 Oct 8/2008: compra mercancías a crédito a Arturo calle: 1000 camisas a $ 7.000 c/u
s/g fra # 743; Ped # 528; Rem # 854.
 Oct 9/2008: se paga por licencia de funcionamiento y por el registro mercantil $
500.000 s/g Ch #129; Ce #005.
 Oct 10/2008: se venden 80 camisas al contado a $ 11.000 c/u; s/g fra 005; Rc #004.
 Oct 11/2008: vende a crédito a Leopoldo Benavides 10 camisas a $ 11.000 c/u s/g fra #
006.
 Oct 12/2008: se consigna en el banco $ 750.000 s/ Rcg # 258.
 COMPROBANTE DE DIARIO N. 04
 Oct 13/2008: se le abona a Arturo calle $ 5.000.000 s/g Ch # 130; Ce # 006.
 Oct 14/2008: compra mercancías a crédito a la fabrica de confecciones Alejandría 650
libros a $ 7.000 c/u, s/g Fra # 779; Ped # 557; Rem # 890.
 Oct 15/2008: se venden 200 camisas al contado a 11.000 c/u; s/g Fra # 007; Rc # 005.
 Oct 16/*2008: vende a crédito a Leopoldo Benavides 50 camisas a $ 11.000 c/u; s/g fra
# 008
 Oct 17/2008: Sonia cadena abona la Fra # 004 equivalente a $ 100.000 s/g Rc # 004.
 Oct 18/2008: se onsigna en el Banco $ 65.000 s/g Rcg # 295.
 Oct 19/2008: compra mercancías a la fabrica de Arturo calle: 850 camisas a $ 7.000
c/u; de la siguiente forma: $ 2.000.000 con Ch # 130; y el resto se queda debiendo s/g
fra # 890; Ped #235; Rem #790.
 Oct 20/2008: se cancelan: luz $ 400.000; teléfono $ 200.000 y agua por $ 250.000 s/g
Ch # 132; Ce #007.
 COMPROBANTE DE DIARIO N. 05
 Oct 21/2008: se cancela el arrendamiento del local por $ 750.000 s/g Ch # 133; Ce
#008.
 Oct 22/2008: ese día no se abrió el almacén.
 Oct 23/2008: el banco le hace un préstamo por $ 2.000.000 s/g pagaré # 491.
 Oct 24/2008: se compra un vehículo por $ 5.000.000 a crédito a la concesionaria
Renault s/g Fra # 854.
 Oct 25/2008: se vende 20 camisas al contado a $ 8.000 c/u; s/g Fra # 009; Rc # 007.
 Oct 26/2008: compra mercancías a la fábrica de confecciones Alejandría: 100 camisas
a $ 7.000 c/u de la siguiente forma $ .200.000 con Ch #133 y el resto se queda
debiendo, s/g Fra #890; Ped #236; Rem #791.
 Oct 27/2008: se paga por transporte de mercancías a los clientes por $ 50.000 s/g Ce
#010 en efectivo.
 Oct 28/2008: se paga en efectivo la correspondencia por $ 300.000 s/g Ce #011.
 COMPROBANTE DE DIARIO No. 06
 Oct 29/2008: compra 250 camisas a $ 7000 c/u de contado s/g Fra #966; Ch #135; Ce
#012; Ent alm #23
15

 oct 29/2088: vende 1000 camisas de contado a $ 15.000 c/u; s/g Fra # 010; Rc #008; Sal
alm #14
 oct 29/2008: de la Fra #010 del 2 de noviembre/2008 nos devuelven 5 camisas por estar
en mal estado, se elaboró la nota crédito #003.
 oct 29/2008: compra de mercancías a crédito de la fábrica de confecciones Arturo calle:
50 camisas a $ 7.000 c/u; S/g Fra #765; Ped # 989; Rem #970; Ent alma #24.
 oct 29/2008: de la Fra # 765 devolvimos 5 camisas por estar en mal estado, se elaboró la
nota debito # 004, Sal alm # 18.
 Oct 30/2008: vende 700 camisas de contado a $ 30.000 c/u, s/g Fra #011; Rc #010; Sal
alm #16.
 Se deprecia el vehículo que se compro a 5 años (vida útil).
 COMPROBANTE DE DIARIO No. 07
NUESTRA FERRETERIA PRESENTA LA SIGUIENTE INFORMACIÓN PARA LIQUIDAR LA NÓMINA, DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, EN EL MES DE OCTUBRE DE 2008.
EMPLEADOS:
• Wilson nieto, gerente general, sueldo mensual de integral de $ 7.000.000
• Maricela calvo contador, sueldo mensual 3.000.000; trabajo el día festivo 20 de marzo y la
empresa le reconoce una bonificación de $ 50.000
• Mariana Giraldo, secretaria, sueldo mensual de $ 650.000, descuento mensual de libranza
N. 098 por $ 10.000 día martes le modificaron el horario de la siguiente manera: 1PM a
4PM y de 5PM a 11PM.
• Ángela pava, administradora , básico de $ 1000.000 trabajo para el cierre en el
presupuesto en ventas en el siguiente horario: Domingo desde 11am a 3PM y de 5PM a
11PM
• Andrés castro, celador de turno de la noche (10 PM – 6 AM), sueldo mensual de $ 500.000,
más el recargo nocturno.
• Carlos Tamayo, celador diurno, sueldo básico mensual de $ 500.000, horario lunes de 8AM
a 2PM Y DE 3PM A 7PM.
Información adicional:
• El subsidio de transporte mensual es de $ 55.000
• La empresa esta calificada por la ARP en la clase I (cotización del 0,522%)
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E͘Ϭϯ
WZ/>^

ϰϰ͘ϬϬϬ
ϰϰ͘ϬϬϬ
ϰϰ͘ϬϬϬ
Ϯϴ͘ϬϬϬ
Ϯϴ͘ϬϬϬ
Ϯϴ͘ϬϬϬ
Ϯϴ͘ϬϬϬ
ϳϱϬ͘ϬϬϬ
ϳϱϬ͘ϬϬϬ
ϳϱϬ͘ϬϬϬ
ϳϱϬ͘ϬϬϬ
ϴϴϬ͘ϬϬϬ
ϴϴϬ͘ϬϬϬ
ϴϴϬ͘ϬϬϬ
ϴϴϬ͘ϬϬϬ
ϱϲϬ͘ϬϬϬ
ϱϲϬ͘ϬϬϬ
ϱϲϬ͘ϬϬϬ
ϱϲϬ͘ϬϬϬ
ϭϭϬ͘ϬϬϬ
ϭϭϬ͘ϬϬϬ
ϭϭϬ͘ϬϬϬ
ϭϭϬ͘ϬϬϬ
ϳϬ͘ϬϬϬ
ϳϬ͘ϬϬϬ
ϳϬ͘ϬϬϬ
ϳϬ͘ϬϬϬ
ϱϬϬ͘ϬϬϬ
ϱϬϬ͘ϬϬϬ
ϱϬϬ͘ϬϬϬ
ϱϬϬ͘ϬϬϬ
ϳ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϳ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϳ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϳ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϵ͘ϵϰϮ͘ϬϬϬ

ZĞǀŝƐĂĚŽƉŽƌ͗

ƉƌŽďĂĚŽƉŽƌ͗

:E/&ZK>HK^

Z/E^dZK

ϭϵ

Z/dK^

ϰϰ͘ϬϬϬ

>hZz
ZE
>ZKE

/dK^

ϵ͘ϵϰϮ͘ϬϬϬ

ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽƉŽƌ͗

FERRETERIA RECORD DE

KDWZKEd/Z/K

COLOMBIA
&,
K/'K
ϭϭϬϱ
ϭϭϬϱϬϱ

ϭϭϭϬ
ϭϭϭϬϬϱ
ϭϯϬϱ
ϭϯϬϱϬϱ
ϭϰϯϱ
ϭϰϯϱϬϭ

ϮϮϬϱ
ϮϮϬϱϬϭ
ϲϭϯϱ
ϲϭϯϱϮϴ

ϱϭϯϱ
ϱϭϯϱϮϱ
ϱϭϯϱϯϬ
ϱϭϯϱϯϱ
ϭϭϬϱ
ϭϭϬϱϬϱ
ϭϭϭϬ
ϭϭϭϬϬϱ

ϭϯϬϱ
ϭϯϬϱϬϱ
ϭϰϯϱ
ϭϰϯϱϬϭ

ϮϮϬϱ
ϮϮϬϱϬϭ

ϰϭϯϱ
ϰϭϯϱϮϴ

ůĂďŽƌĂĚŽƉŽƌ͗

^Wd/DZϭϯ>ϮϬͬϮϬϬϴ

E͘Ϭϰ

hEd^

WZ/>^

:
ĂũĂŐĞŶĞƌĂů
sƚĂĚĞŵͬĐşĂƐĂůĐŽŶƚĂĚŽƐͬŐ&ƌĂϬϬϳ
ĂŶĐĞůĂĐŝſŶĚĞůĂ&ƌĂϬϬϰ
EK^
EĂĐŝŽŶĂůĞƐͲ'ĂŶĂĚĞƌŽ
ŽŶƐŝŐŶĂĐŝſŶƐͬŐZ'Ϯϵϰ
>/Ed^
EĂĐŝŽŶĂůĞƐ
sƚĂĚĞŵͬĐşĂƐĂĐƌĠĚŝƚŽƐͬŐ&ƌĂϬϬϴ
Dͬ1EK&Z/WKZ>DWZ^
DĞƌĐĂŶĐşĂƐ
ŽŵƉƌĂĚĞŵĞƌĐĂŶĐşĂĂĐƌĠĚŝƚŽƐͬŐ&ƌĂϴϵϬ
ŽŵƉĚĞDͬĐŝĂĂĐŽŶƚ͘ǇĂĐƌĠĚŝƚŽ&ƌĂϴϵϬ
WZKsKZ^
EĂĐŝŽŶĂůĞƐ
ďŽŶŽĂůĂĨĄďƌĚĞƌƚƵƌŽĐĂůůĞƐͬŐĐŚͲϭϯϬ
K^dKsEd^
sĞŶƚĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐ
sƚĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐĂĐŽŶƚĂĚŽƐͬŐ&ƌĂͲϬϬϳ
sƚĂĚĞŵͬĐşĂƐĂĐƌĠĚŝƚŽƐͬŐ&ƌĂϬϬϴ
^Zs//K^
ĐƵĞĚƵĐƚŽǇĂůĐĂŶƚĂƌŝůůĂĚŽ
WĂŐŽĚĞĂŐƵĂƐͬŐĐŚͲϭϯϭ
ŶĞƌŐşĂĞůĞĐƚƌŝĐĂ
WĂŐŽĚĞůƵǌƐͬŐĐŚͲϭϯϭ
dĞůĞĨŽŶŽ
WĂŐŽĚĞƚĞůĞĨŽŶŽƐͬŐ&ƌĂͲϭϯϭ
:
ĂũĂŐĞŶĞƌĂů
ŽŶƐŝŐŶĂĐŝſŶƐͬŐZ'Ϯϵϱ
EK^
EĂĐŝŽŶĂůĞƐͲ'ĂŶĂĚĞƌŽ
ďŽŶŽĂůĂĨĄďƌ͘ĚĞƌƚƵƌŽĐĂůůĞƐͬŐĐŚͲϭϯϬ
ŽŵƉƌĂĚĞDͬĐşĂƐĂůĐŽŶƚĂĚŽǇĂĐƌĠĚŝƚŽ
ĂŶĐĞůĂĐŝſŶĚĞƐĞƌǀŝĐŝŽƐƐͬŐĐŚͲϭϯϭ
>/Ed^
EĂĐŝŽŶĂůĞƐ
ĂŶĐĞůĂĐŝſŶĚĞůĂ&ƌĂϬϬϯ
Dͬ1EK&Z/WKZ>DWZ^
DĞƌĐĂŶĐşĂƐ
sƚĂĚĞDͬĐşĂƐƐͬŐ&ƌĂͲϬϬϳ
sƚĂĚĞŵͬĐşĂƐĂĐƌĠĚŝƚŽƐͬŐ&ƌĂϬϬϴ
WZKsKZ^
EĂĐŝŽŶĂůĞƐ
ŽŵƉƌĂĚĞDͬĐşĂƐĂĐƌĠĚŝƚŽ^ͬ'&ƌĂϳϳϵ
ŽŵƉƌĂĚĞDͬĐŝĂƐĂĐƌĠĚŝƚŽǇĂůĐŽŶƚĂĚŽ
KDZ͘>WKZDzKZz>WKZDEKZ
sƚĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐ
sƚĂĚĞŵͬĐşĂƐĂůĐŽŶƚĂĚŽƐͬŐ&ƌĂϬϬϳ
sƚĂĚĞŵͬĐşĂƐĂĐƌĠĚŝƚŽƐͬŐ&ƌĂϬϬϴ
^hD^/'h>^

Ϯ͘ϯϬϬ͘ϬϬϬ

ϲϱ͘ϬϬϬ
ϲϱ͘ϬϬϬ
ϱϱϬ͘ϬϬϬ
ϱϱϬ͘ϬϬϬ
ϭϬ͘ϱϬϬ͘ϬϬϬ
ϰ͘ϱϱϬ͘ϬϬϬ
ϱ͘ϵϱϬ͘ϬϬϬ
ϱ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϱ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϭ͘ϳϱϬ͘ϬϬϬ
ϭ͘ϰϬϬ͘ϬϬϬ
ϯϱϬ͘ϬϬϬ
ϮϱϬ͘ϬϬϬ
ϮϱϬ͘ϬϬϬ
ϰϬϬ͘ϬϬϬ
ϰϬϬ͘ϬϬϬ
ϮϬϬ͘ϬϬϬ
ϮϬϬ͘ϬϬϬ
ϲϱ͘ϬϬϬ
ϲϱ͘ϬϬϬ
ϳ͘ϴϱϬ͘ϬϬϬ
ϱ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
Ϯ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϴϱϬ͘ϬϬϬ
ϭϬϬ͘ϬϬϬ
ϭϬϬ͘ϬϬϬ
ϭ͘ϳϱϬ͘ϬϬϬ
ϭ͘ϰϬϬ͘ϬϬϬ
ϯϱϬ͘ϬϬϬ
ϴ͘ϱϬϬ͘ϬϬϬ
ϰ͘ϱϱϬ͘ϬϬϬ
ϯ͘ϵϱϬ͘ϬϬϬ
Ϯ͘ϳϱϬ͘ϬϬϬ
Ϯ͘ϮϬϬ͘ϬϬϬ
ϱϱϬ͘ϬϬϬ
Ϯϭ͘Ϭϭϱ͘ϬϬϬ Ϯϭ͘Ϭϭϱ͘ϬϬϬ

ZĞǀŝƐĂĚŽƉŽƌ͗

ƉƌŽďĂĚŽƉŽƌ͗

:E/&ZK>HK^

Z/E^dZK

ϮϬ

Z/dK^

Ϯ͘ϮϬϬ͘ϬϬϬ
ϭϬϬ͘ϬϬϬ

>hZz
ZE>ZKE

/dK^

ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽƉŽƌ͗

FERRETERIA RECORD DE
COLOMBIA
&,

^Wd/DZϮϭ>ϮϴͬϮϬϬϴ

K/'K
ϭϭϬϱ
ϭϭϬϱϬϱ

hEd^
:
ĂũĂŐĞŶĞƌĂů
sƚĂĚĞŵͬĐşĂƐĂůĐŽŶƚĂĚŽƐͬŐ&ƌĂϬϬϵ
EK^
EĂĐŝŽŶĂůĞƐͲ'ĂŶĂĚĞƌŽ
WƌĞƐƚĂŵŽƐͬŐƉĂŐĂƌĞηϰϵϭ
&>KdzYh/WKdZE^WKZd
ƵƚŽͲĐĂŵŝŽŶĞƚĂƐǇĐĂŵƉĞƌŽƐ
ŽŵƉƌĂĚĞĂƵƚŽŵŽǀŝůƐͬŐ&ƌĂϴϱϰ
ZZED/EdK^
ŽŶƐƚƌƵĐĐŝŽŶĞƐǇĞĚŝĨŝĐĂĐŝŽŶĞƐ
ĂŶĐĞůĂĐŝſŶĚĞĂƌƌĞŶĚĂŵŝĞŶƚŽƐ
K^dKsEd^
sƚĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐ
sƚĂĚĞDͬĐşĂƐƐͬŐ&ƌĂͲϬϬϵ
Dͬ1^EK&Z/͘WKZ>DWZ^
DĞƌĐĂŶĐşĂƐ
ŽŵƉƌĂĚĞDͬĐşĂĂůĐŽŶƚĂĚŽǇĂĐƌĠĚŝƚŽ
^Zs//K^
dƌĂŶƐƉŽƌƚĞ͕ĨůŽƚĂǇĂĐĂƌƌĞŽ
WĂŐŽĚĞƚƌĂŶƐƉŽƌƚĞƐͬŐͲϬϭϬ
KZZK
WĂŐŽƉŽƌĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞŶĐŝĂƐͬŐͲϬϭϭ
:
ĂũĂŐĞŶĞƌĂů
WĂŐŽƉŽƌƚƌĂŶƐƉŽƌƚĞƐͬŐͲϬϬϵ
WĂŐŽƉŽƌĐŽƌƌĞƐƉŽŶĚĞŶĐŝĂƐͬŐͲϬϭϭ
EK^
DŽŶĞĚĂŶĂĐŝŽŶĂů
ĂŶĐĞ͘ĚĞĂƌƌĞŶĚĂŵŝĞŶƚŽƐƐͬŐ&ƌĂϭϯϯ
ŽŵƉĚĞDͬĐşĂĂůĐŽŶƚǇĂĐƌĠĚŝƚŽ&ƌĂϴϵϬ
Dͬ1^EK&Z/͘WKZ>DWZ^
DĞƌĐĂŶĐşĂƐ
sƚĂĚĞDͬĐşĂƐƐͬŐ&ƌĂͲϬϬϵ
EK^E/KE>^
WĂŐĂƌĞƐ
WƌĞƐƚĂŵŽƐͬŐƉĂŐĂƌĞηϰϵϭ
ZKZ^sZ/K^
KƚƌŽƐ;ŽŵƉƌĂĚĞĂƵƚŽŵŽǀŝůͿ
KDZ͘>WKZDzKZz>WKZDEKZ
sƚĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐ
WZKsKZ^
EĂĐŝŽŶĂůĞƐ
ŽŵƉƌĂĚĞDͬĐşĂĂůĐŽŶƚĂĚŽǇĂĐƌĠĚŝƚŽ
^hD^/'h>^

ϭϭϭϬ
ϭϭϭϬϬϱ
ϭϱϰϬ
ϭϱϰϬϬϱ
ϱϭϮϬ
ϱϭϮϬϭϬ
ϲϭϯϱ
ϲϭϯϱϮϴ
ϭϰϯϱ
ϭϰϯϱϬϭ
ϱϮϯϱ
ϱϮϯϱϱϬ
ϱϭϯϱϰϬ
ϭϭϬϱ
ϭϭϬϱϬϱ

ϭϭϭϬ
ϭϭϭϬϬϱ

ϭϰϯϱ
ϭϰϯϱϬϭ
ϮϭϬϱ
ϮϭϬϱϭϬ
ϮϯϴϬ
ϮϯϴϬϵϱ
ϰϭϯϱ
ϰϭϯϱϮϴ
ϮϮϬϱ
ϮϮϬϱϬϭ

ůĂďŽƌĂĚŽƉŽƌ͗
>hZz
ZE
>ZKE

KDWZKEd/Z/K
E͘Ϭϱ
WZ/>^

Z/dK^

ϭϲϬ͘ϬϬϬ
ϭϲϬ͘ϬϬϬ
Ϯ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
Ϯ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϭϱ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϱ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϳϱϬ͘ϬϬϬ
ϳϱϬ͘ϬϬϬ
ϭϰϬ͘ϬϬϬ
ϭϰϬ͘ϬϬϬ
ϳϬϬ͘ϬϬϬ
ϳϬϬ͘ϬϬϬ
ϱϬ͘ϬϬϬ
ϱϬ͘ϬϬϬ
ϯϬϬ͘ϬϬϬ
ϯϬϬ͘ϬϬϬ
ϯϱϬ͘ϬϬϬ
ϱϬ͘ϬϬϬ
ϯϬϬ͘ϬϬϬ
ϵϱϬ͘ϬϬϬ
ϳϱϬ͘ϬϬϬ
ϮϬϬ͘ϬϬϬ
ϭϰϬ͘ϬϬϬ
ϭϰϬ͘ϬϬϬ
Ϯ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
Ϯ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϭϱ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϭϱ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϭϲϬ͘ϬϬϬ
ϭϲϬ͘ϬϬϬ
ϱϬϬ͘ϬϬϬ
ϱϬϬ͘ϬϬϬ
ϭϵ͘ϭϬϬ͘ϬϬϬ

ZĞǀŝƐĂĚŽƉŽƌ͗

ƉƌŽďĂĚŽƉŽƌ͗

:E/&ZK>HK^

Z/E
^dZK

Ϯϭ

/dK^

ϭϵ͘ϭϬϬ͘ϬϬϬ

ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽƉŽƌ͗

FERRETERIA RECORD DE

KDWZKEd/Z/K

COLOMBIA
&,

^Wd/DZϮϵ>ϯϬͬϮϬϬϴ

K/'K
ϭϭϬϱ
ϭϭϬϱϬϱ

hEd^
:
ĂũĂŐĞŶĞƌĂů
sƚĂĚĞŵͬĐşĂƐĂůĐŽŶƚĂĚŽƐͬŐ&ƌĂϬϭϬ
sƚĂĚĞŵͬĐşĂƐĂůĐŽŶƚĂĚŽƐͬŐ&ƌĂϬϭϭ
WZKsKZ^E/KE>^
Ğǀ͘&ƌĂηϳϲϱ
sK>h/KE^EsEd^
Ğǀ͘Ğ&ƌĂϬϭϬ;ϱĐĂŵŝƐĂƐͿ
K^dKsEd^
sƚĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐ
sƚĂĚĞDͬĐşĂƐƐͬŐ&ƌĂͲϬϭϬ
ǀƚĂĚĞDͬĐşĂƐͬŐ&ƌĂϬϭϭ
Dͬ1^EK&Z/WKZ>DWZ^
DĞƌĐĂŶĐşĂƐ
ŽŵƉĚĞDͬĐşĂĂůĐŽŶƚ^ͬ'&ƌĂϵϲϲ
Ğǀ͘Ğ&ƌĂϬϭϬ;ϱĐĂŵŝƐĂƐͿ
ŽŵƉĚĞDͬĐşĂĂĐƌĠĚŝƚŽ^ͬ'&ƌĂϳϲϱ
WZ//KE^
WZ//MEDE^h>
:
ĂũĂŐĞŶĞƌĂů
ĂŶĐĞ͘WƌŽǀĞĞĚŽƌĞƐƐͬŐ&ƌĂϵϲϲ
Ğǀ͘Ğ&ƌĂϬϭϬ;ϱĐĂŵŝƐĂƐͿ
Dͬ1^EK&Z/WKZ>DWZ^
DĞƌĐĂŶĐşĂƐ
sƚĂĚĞDͬĐşĂƐƐͬŐ&ƌĂͲϬϭϬ
Ğǀ&ƌĂηϳϲϱ
sƚĂĚĞDͬĐşĂƐƐͬŐ&ƌĂͲϬϭϭ
WZ//MEhDh>
&ůŽƚĂǇĞƋƵŝƉŽĚĞƚƌĂŶƐƉŽƌƚĞ
KD>WKZDzz>WKZDEKZ
sƚĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐ
sƚĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐƐͬŐ&ƌĂϬϭϭ
WZKsKZ^
EĂĐŝŽŶĂůĞƐ
ŽŵƉĚĞDͬĐşĂĂĐƌĠĚŝƚŽ^ͬ'&ƌĂϳϲϱ
K^dKsEd^
Ğǀ͘Ğ&ƌĂϬϭϬ;ϱĐĂŵŝƐĂƐͿ
^hD^/'h>^

ϮϮϬϱ
ϰϭϳϱ
ϲϭϯϱ
ϲϭϯϱϮϴ

ϭϰϯϱ
ϭϰϯϱϬϭ

ϱϭϲϬ
ϱϭϲϬϯϱ
ϭϭϬϱ
ϭϭϬϱϬϱ

ϭϰϯϱ
ϭϰϯϱϬϭ

ϭϱϵϮ
ϭϱϵϮϯϱ
ϰϭϯϱ
ϰϭϯϱϮϴ
ϮϮϬϱ
ϮϮϬϱϬϭ
ϲϭϯϱ

ůĂďŽƌĂĚŽƉŽƌ͗

E͘Ϭϲ

:E/&ZK>HK^

ϮϮ

/dK^

Z/dK^

ϯϲ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϭϱ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
Ϯϭ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϯϱ͘ϬϬϬ
ϯϱ͘ϬϬϬ
ϰϬ͘ϬϬϬ
ϰϬ͘ϬϬϬ
ϭϭ͘ϵϬϬ͘ϬϬϬ
ϳ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϰ͘ϵϬϬ͘ϬϬϬ
Ϯ͘ϭϯϱ͘ϬϬϬ
ϭ͘ϳϱϬ͘ϬϬϬ
ϯϱ͘ϬϬϬ
ϯϱϬ͘ϬϬϬ
ϯ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϯ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϭ͘ϳϵϬ͘ϬϬϬ
ϭ͘ϳϱϬ͘ϬϬϬ
ϰϬ͘ϬϬϬ
ϭϭ͘ϵϯϱ͘ϬϬϬ
ϳ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϯϱ͘ϬϬϬ
ϰ͘ϵϬϬ͘ϬϬϬ
ϯ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϯ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϯϲ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϭϱ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
Ϯϭ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϯϱϬ͘ϬϬϬ
ϯϱϬ͘ϬϬϬ
ϯϱ͘ϬϬϬ
ϯϱ͘ϬϬϬ
ϱϯ͘ϭϭϬ͘ϬϬϬ
ƉƌŽďĂĚŽ
ƉŽƌ͗
Z/E
^dZK

ZĞǀŝƐĂĚŽƉŽƌ͗

>hZz
ZE
>ZKE

WZ/>^

ϱϯ͘ϭϭϬ͘ϬϬϬ

ŽŶƚĂďŝůŝǌĂĚŽƉŽƌ͗

FERRETERIA RECORD

COMPROBANTE
DE DIARIO. 07

DE COLOMBIA
FECHA:

31/10

CUENTAS.

CODIGO.
5205
520506
510515
510518
520527
520572
520575
520578
520569
520570
520568
520530
520533
520539
520536
2505
250505
1110
111005
2365
236505
2370
237005
237005
237010
237005
237006
2380
238030
238030
2505
250505
2610
261005
261010
261015
261020

No.

Gastos de personal.
Sueldos
Horas extras
Comisiones
Auxilio de transporte
Aportes cajas de compensación familiar
Aportes ICBF
Aportes SENA
Aportes a entidades promotoras de salud.
Aportes a fondos de pensiones y cesantias.
Aportes a administradoras de riesgo.
Cesantias.
Intereses sobre cesantias.
Vacaciones.
Prima de servicios.
Obligaciones laborales.
Sueldos
Bancos.
Banco Nacional.
Retención en la fuente.
Retención salarios
Retenciones y aportes de nomina.
Acredores
8
Aportes a entidades promotoras de salud
Aportes ICBF, SENA y COMFAMILIAR
Aportes a entidades promotoras de salud.
Aportes a administradoras de riesgo.
Acreedores varios.
Fondos de cesantias y pensiones.
Fondos de cesantias y/o pensiones.
Obligaciones laborales.
Sueldos
Para obligaciones laborales.
Cesantias.
Intereses sobre cesantias.
Vacaciones.
Prima de servicios.

PARCIALES.

1

DEBITOS.

CREDITOS.

487.031
NC-12

NC-01
NC-02
NC-02
NC-02
NC-03
NC-03
NC-03
NC-04
NC-04
NC-04
NC-04

437.031
0
0
50.000
0
0
0
CONTABILIZADO.
0
0
0
0
MES: 10
0
0

CP-01

0

CP-01

0

NC-01

522.731

NC-01
NC-01
NC-02
NC-03
NC-03

0
10.000
0
0
0

NC-01
NC-03

11.826.396
0

NC-01

0

NC-04
NC-04
NC-04
NC-04

0
0

Ϭ
ϱϮϮ͘ϳϯϭ
ϭϬ͘ϬϬϬ

ϭϭ͘ϴϮϲ͘ϯϵϲ

0
0

MES: 10

SUMAS IGUALES
PREPARADO.

NO.

COMPROBANTE DE NOMINA

REVISADO

APROBADO.

JENIFER BOLAÑOS

ADRIAN CASTRO

LUZ DARY
BRENDA CALDERON

Ϯϯ

0
487.031

12.359.127

CONTABILIZADO.

II. DISPONIBLE

DOC

Débito

C.A

13. DEUDORES

DOC

Crédito

Débito

20.000.000,00

C.P/02

5.640.000,00

17.200.000,00

C.P/03

1.630.000,00

1.250.000,00

14 M/CÍA NO FABR.

DOC

Crédito

C.P/03

154.000,00

C.P/04

550.000,00

Débito

100.000,00

Crédito

C.P/02

9.800.000,00

C.P/03

7.000.000,00

280.000,00
658.000,00

C.P/04

10.500.000,00

1.750.000,00

C.P/04

2.365.000,00

7.915.000,00

C.P/05

700.000,00

140.000,00

C.P/05

2.160.000,00

1.300.000,00

C.P/06

2.135.000,00

11.935.000,00

C.P/06

36.000.000,00

1.790.000,00

$ 30.135.000,00

$ 14.763.000,00

$ 15.372.000,00

$

C.P/07

-

$ 67.795.000,00

$ 29.455.000,00

$ 38.340.000,00
15 ACTIVOS

DOC
Débito

2.200.000,00

CP/05

15.000.000,00

$ 17.200.000,00

C.P/05

-

$

-

$

-

$

DOC

8.500.000,00

C.P/07

12.359.127,33

Débito

-

$

-

$

-

-

$

-

$

C.P/05

$

-

5235 SERVICIOS

DOC

Crédito

$

50.000,00
-

C.P/02

$

-

2.750.000,00
160.000,00

C.P/06

36.000.000,00

$

-

$

5135. SERVICIOS

850.000,00

C.P/05

300.000,00

$

658.000,00

C.P/05

140.000,00

C.P/06

11.900.000,00

-

Crédito

35.000,00

$

$ 14.693.000,00

$

-

$

-

$

-

5160. DEPRECIACIONES

C.P/06

$ 14.728.000,00

Ϯϰ

1.150.000,00

Débito

280.000,00

1.750.000,00

Crédito

C.P/04

DOC

6135. COSTO DE VTAS

C.P/04

$ 40.384.000,00

Débito

-

C.P/03

Crédito

C.P/05

-

$

-

C.P/04

Crédito

750.000,00

-

$

440.000,00

$

Débito

50.000,00

$

$

$

1.034.000,00

-

$

-

C.P/03

DOC

750.000,00

$

-

Débito

C.P/05

487.031,00

Débito

ϱϬϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ

DOC

-

41, INGRESOS OPERACIONALES

Crédito

5120, ARRENDAMIENTOS

DOC

Crédito

500.000,00

Crédito

Débito

487.031,00

$

5140, GTS LEGALES

$

-

C.P/02

$ 20.000.000,00

Débito

$

$

DOC

5105, GTOS DE PERSONAL

DOC
C.P/07

Débito

$

2.000.000,00

-

-

20.000.000,00

-

40.000,00

DOC

C.A

Crédito

-

C.P/07

Crédito

$

41, DEV. EN VENTAS

40.000,00

$

25, OBLIGACIONES LABORALES

DOC

$ 27.359.127,33

3, PATRIMONIO

DOC

$

Débito

$

-

$

Crédito

-

$

$

$ 11.315.000,00

C.P/07

C.P/06

-

500.000,00

Débito

DOC

$

2.000.000,00

Débito

15.000.000,00

$ 16.350.000,00

-

Crédito

-

Crédito

C.P/05

5.035.000,00

$

3.000.000,00

7.000.000,00

26, PASIVOS ESTIMADOS Y PROV.

DOC

C.P/05

$

Débito

350.000,00

-

Débito

23, COSTOS Y GTOS POR PAGAR

Crédito

35.000,00

$

$

-

21. OBLIGACIONES FINANCI.

DOC

3.000.000,00

-

-

C.P/06

C.P/06

$

5.000.000,00

100.000,00

Crédito

$

C.P/03

͘WͬϬϯ

Débito

-

Débito

$

15, DEPRECIACIÓN ACUMUL.

DOC

22, PROVEEDORES

C.P/04

704.000,00
604.000,00

Crédito

CP/02

DOC

$
$

35.000,00
-

Crédito

3.000.000,00

$

3.000.000,00

$

-

$

-

SISTEMA DE INVENTARIO PERMANENTE
MÉTODO DE EVALUACIÓN PROMEDIO PONDERADO

WZKsKZ^͗&ĄďƌŝĐĂĚĞĐĞƌƌĂĚƵƌŝĂƐǇĂĐĐĞƐŽƌŝŽƐƉĂƌĂůĂĐŽŶƐƚƌƵĐĐŝſŶ
&,

Ϯϱ

ϬϯͬϭϬͬϮϬϬϴ
ϬϱͬϭϬͬϮϬϬϴ
ϬϳͬϭϬͬϮϬϬϴ
ϬϴͬϭϬͬϮϬϬϴ
ϭϬͬϭϬͬϮϬϬϴ
ϭϭͬϭϬͬϮϬϬϴ
ϭϰͬϭϬͬϮϬϬϴ
ϭϱͬϭϬͬϮϬϬϴ
ϭϲͬϭϬͬϮϬϬϴ
ϭϵͬϭϬͬϮϬϬϴ
ϮϱͬϭϬͬϮϬϬϴ
ϮϲͬϭϬͬϮϬϬϴ
ϮϵͬϭϬͬϮϬϬϴ
ϮϵͬϭϬͬϮϬϬϴ
ϮϵͬϭϬͬϮϬϬϴ
ϮϵͬϭϬͬϮϬϬϴ
ϮϵͬϭϬͬϮϬϬϴ
ϯϬͬϭϬͬϮϬϬϴ

d>>
ŽŵƉƌĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐƐͬŐ&ƌĂϴϵϴ
sƚĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐƐͬŐ&ƌĂϬϬϯ
sƚĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐƐͬŐ&ƌĂϬϬϰ
ŽŵƉƌĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐƐͬŐ&ƌĂϳϰϮ
sƚĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐƐͬŐ&ƌĂϬϬϱ
ǀƚĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐƐͬŐ&ƌĂϬϬϲ
ĐŽŵƉƌĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐƐͬŐ&ƌĂϳϳϵ
ǀƚĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐƐͬŐ&ƌĂϬϬϳ
ǀƚĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐƐͬŐ&ƌĂϬϬϴ
ĐŽŵƉƌĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐƐͬŐ&ƌĂϴϵϬ
ǀƚĂĚĞŵĞƌĐĂŶĐŝĂƐͬŐ&ƌĂϬϬϵ
ĐŽŵƉƌĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐƐͬŐ&ƌĂϴϴϵ
ĐŽŵƉƌĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐƐͬŐ&ƌĂϵϲϲ
ǀƚĂĚĞŵĞƌĐĂŶĐŝĂƐͬŐ&ƌĂϬϭϬ
Ğǀ͘ŶǀƚĂ&ƌĂͲϬϭϬ
ĐŽŵƉƌĂĚĞĐĂŵŝƐĂƐƐͬŐ&ƌĂϳϲϱ
Ğǀ͘WŽƌĐŽŵƉƌĂƐͬŐ&ƌĂϳϲϰ
sƚĂĚĞŵĞƌĐĂŶĐşĂƐͬŐ&ƌĂϬϭϭ

EdZ^
s>KZ
hE/dZ/K Ed/ s>KZ^
ϳ͘ϬϬϬ ϭ͘ϰϬϬ ϵ͘ϴϬϬ͘ϬϬϬ
ϳ͘ϬϬϬ
Ͳ
ϳ͘ϬϬϬ
Ͳ
ϳ͘ϬϬϬ
ϭϬϬϬ ϳ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϳ͘ϬϬϬ
Ͳ
ϳ͘ϬϬϬ
Ͳ
ϳ͘ϬϬϬ
ϲϱϬ ϰ͘ϱϱϬ͘ϬϬϬ
ϳ͘ϬϬϬ
Ͳ
ϳ͘ϬϬϬ
Ͳ
ϳ͘ϬϬϬ
ϴϱϬ ϱ͘ϵϱϬ͘ϬϬϬ
ϳ͘ϬϬϬ
Ͳ
ϳ͘ϬϬϬ
ϭϬϬ ϳϬϬ͘ϬϬϬ
ϳ͘ϬϬϬ
ϮϱϬ ϭ͘ϳϱϬ͘ϬϬϬ
ϳ͘ϬϬϬ
Ͳ
ϳ͘ϬϬϬ
Ͳ
ϳ͘ϬϬϬ
ϱϬ ϯϱϬ͘ϬϬϬ
ϳ͘ϬϬϬ
ϱ ϯϱ͘ϬϬϬ
ϳ͘ϬϬϬ
Ͳ

^>/^
Ed/ s>KZ^
ϰϬ ϮϴϬ͘ϬϬϬ
ϰ Ϯϴ͘ϬϬϬ
Ͳ
ϴϬ ϱϲϬ͘ϬϬϬ
ϭϬ ϳϬ͘ϬϬϬ
Ͳ
ϮϬϬ ϭ͘ϰϬϬ͘ϬϬϬ
ϱϬ ϯϱϬ͘ϬϬϬ
Ͳ
ϮϬ ϭϰϬ͘ϬϬϬ
Ͳ
Ͳ
ϭϬϬϬ ϳ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ
ϱ ϯϱ͘ϬϬϬ
Ͳ
Ͳ
ϳϬϬ ϰ͘ϵϬϬ͘ϬϬϬ

^>K
Ed/ s>KZ^
ϭ͘ϰϬϬ
ϭ͘ϯϲϬ
ϭ͘ϯϱϲ
Ϯ͘ϯϱϲ
Ϯ͘Ϯϳϲ
Ϯ͘Ϯϲϲ
Ϯ͘ϵϭϲ
Ϯ͘ϳϭϲ
Ϯ͘ϲϲϲ
ϯ͘ϱϭϲ
ϯ͘ϰϵϲ
ϯ͘ϱϵϲ
ϯ͘ϴϰϲ
Ϯ͘ϴϰϲ
Ϯ͘ϴϱϭ
Ϯ͘ϵϬϭ
Ϯ͘ϴϵϲ
Ϯ͘ϭϵϲ

ϵ͘ϴϬϬ͘ϬϬϬ
ϵ͘ϱϮϬ͘ϬϬϬ
ϵ͘ϰϵϮ͘ϬϬϬ
ϭϲ͘ϰϵϮ͘ϬϬϬ
ϭϱ͘ϵϯϮ͘ϬϬϬ
ϭϱ͘ϴϲϮ͘ϬϬϬ
ϮϬ͘ϰϭϮ͘ϬϬϬ
ϭϵ͘ϬϭϮ͘ϬϬϬ
ϭϴ͘ϲϲϮ͘ϬϬϬ
Ϯϰ͘ϲϭϮ͘ϬϬϬ
Ϯϰ͘ϰϳϮ͘ϬϬϬ
Ϯϱ͘ϭϳϮ͘ϬϬϬ
Ϯϲ͘ϵϮϮ͘ϬϬϬ
ϭϵ͘ϵϮϮ͘ϬϬϬ
ϭϵ͘ϵϱϳ͘ϬϬϬ
ϮϬ͘ϯϬϳ͘ϬϬϬ
ϮϬ͘ϮϳϮ͘ϬϬϬ
ϭϱ͘ϯϳϮ͘ϬϬϬ

DEPRECIACIÓN EN LINEA RECTA

d/sK

s,/h>K

K^dK

ϱ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ

s/

ϱ

&ZZdZ/ZKZK>KD/
&,

>h>K

'^dK
WZ//ME
WZ//ME hDh>

s>KZE
>/ZK^

KĐƚͲϮϬϬϴ

ϭϱ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬͬϭϮϬ

ϭ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ ϭ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ ϰ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ

EŽǀͲϮϬϬϴ
ŝĐͲϮϬϬϴ

ϭϱ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬͬϭϮϬ
ϭϱ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬͬϭϮϬ

ϭ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ Ϯ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ ϯ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ
ϭ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ ϯ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ Ϯ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ

ŶĞͲϮϬϬϵ

ϭϱ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬͬϭϮϬ

ϭ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ ϰ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ ϭ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ

&ĞďͲϮϬϬϵ

ϭϱ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬͬϭϮϬ

ϭ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ ϱ͘ϬϬϬ͘ϬϬϬ͕ϬϬ Ͳ

Ϯϲ

COMPAÑÍA DE PRODUCTOS EL BUEN ESTUDIANTE
LIQUIDACIÓN DE NÓMINA

Mínimo

461.500

FERRETERIA RECORD DE COLOMBIA LTDA
PERIODO DE PAGO: DE 01/10/2008 AL 31/10/2008

Auxilio

55.000
12,5%

Cédula
1.111
2.222
3.333
4.444
5.555
6.666

Ϯ
ϳ

CODIGO
510503
510506
510515
510518
510527
510530
510533
510536
510539
510568
510569
510570
510572
510575
510578
236505
237005
237006
237010
238030
238095
250501
261005
261010
261015
261020

Nombre
WILSON NIETO
MARICELA CALVO
MARIANA GIRALDO
ANGELA PAVA
ANDRES CASTRO
CARLOS TAMAYO

CUENTA
Salario Integral
Sueldos
Horas Extras
Comisiones
Auxilio de Transporte
Cesantías
Int. Cesantías
Primas
Vacaciones
Aportes ARP
Aportes EPS
Aportes Pensión
Aportes Caja de comp.
Aportes ICBF
Aportes Sena
Retefuente
Aportes EPS
Aportes ARP
Aportes caja, Icbf, Sena
Fondo Pensiones
Acreedores varios
Salarios por Pagar
Cesantías
Int. Cesantías
Vacaciones
Primas
TOTALES

Sueldo

Días

7.000.000 30
3.000.000 30
650.000 30
1.000.000 30
500.000 30
500.000 30
TOTALES

DEBITO
7.000.000
5.650.000
437.031
50.000
165.000
525.169
63.020
525.169
729.105
57.613
938.148
1.241.666
441.481
331.111
220.741

18.375.254

Tipo
Integral
Clásico
Clásico
Clásico
Clásico
Clásico

CREDITO

Básico
7.000.000
3.000.000
650.000
1.000.000
500.000
500.000
12.650.000

Auxilio
Horas Extras
Transporte
0
0
0
175.000
55.000
4.740
0
77.083
55.000
175.000
55.000
5.208
165.000
437.031

Total
Devengado
7.000.000
50.000
3.225.000
709.740
1.077.083
730.000
560.208
50.000
13.302.031

Otros

APORTES PATRONALES:
Salud
Pensiones
ARP

938.148
1.241.666
57.613

Total

2.237.427

Salud

16,0%
Pensión

196.000
129.000
26.190
43.083
27.000
20.208
441.481

%

196.000
129.000
26.190
43.083
27.000
20.208
441.481

Fondo
Solidaridad
49.000
32.250
0
0
0
0
81.250

Retefuente
462.913
38.510
0
0
0
0
501.423

APORTES PARAFISCALES:
8.5%
12%
0,522%

Total
Neto a Pagar
Deducciones
903.913
6.096.087
328.760
2.896.240
10.000
62.380
647.360
86.166
990.917
54.000
676.000
40.416
519.792
10.000
1.475.635
11.826.396

Otros

%

CAFAM
I.C.B.F
SENA

441.481
331.111
220.741

Total

993.333

4%
3%
2%

LIQUIDACION DE HORAS EXTRAS

Cédula

501.423
1.379.629
57.613
993.333
1.764.397
10.000
11.826.396
525.169
63.020
729.105
525.169
18.375.254
0

1.111
2.222
3.333
4.444
5.555
6.666

Nombre

1,25
HED

WILSON NIETO
MARICELA CALVO
MARIANA GIRALDO
ANGELA PAVA
ANDRES CASTRO
CARLOS TAMAYO

1,75
HEN

1,75
HODyF

2,00
HEDD

2,50
HEDN

0,35
HRN

FACTOR

8
1
8

1

1
240

2



0
14
1,75
18,5
84
2,5

FERRETERIA RECORD
DE COLOMBIA
DETALLE:

NOTA DE
No. 01
FECHA

DIA: 31

CONTABILIDAD
MES: 10

AÑO: 08

Registramos los valores de la nómina del mes de Octubre
ACOMPAÑESE SIEMPRE DOCUMENTO DE PRUEBA.
CODIGO. CUENTAS.
510506
510527
510515
510518
236505
237005
238030
238095
250505

No.

PARCIALES. DEBITOS.

Sueldos
Auxilio de transporte
Horas extras
Comisiones
Retención salarios
Aportes a entidades promotoras de salud
Fondos de cesantias y pensiones.
Acreedores varios libranza
Sueldos

501.423
441.481
522.731
10.000
11.826.396

PREPARADO.

REVISADO

APROBADO.

LUZ DARY
BRENDA CALDERON

JENIFER BOLAÑOS

ADRIAN CASTRO

FERRETERIA RECORD
DE COLOMBIA
DETALLE:

CREDITOS.

12.650.000
165.000
437.031
50.000

NOTA DE
No. 02
FECHA

DIA: 31

CONTABILIZADO.

CONTABILIDAD
MES: 10

AÑO: 08

Se registra los aportes patronales del mes de Octubre
ACOMPAÑESE SIEMPRE DOCUMENTO DE PRUEBA.
CODIGO. CUENTAS.
510572
510575
510578
237010

No.

PARCIALES. DEBITOS.

Aportes cajas de compensación familiar
Aportes ICBF
Aportes SENA
Aportes ICBF, SENA y COMFAMILIAR

PREPARADO.

CREDITOS.

441.481
331.111
220.741
993.333

REVISADO

APROBADO.

JENIFER BOLAÑOS

ADRIAN CASTRO

LUZ DARY
BRENDA CALDERON

Ϯϴ

CONTABILIZADO.

FERRETERIA RECORD

NOTA DE
No. 03

DE COLOMBIA
DETALLE:

FECHA

DIA: 31

CONTABILIDAD
MES: 10

AÑO: 08

Se registra los aportes patronales sobre la nómina del mes de Octubre
ACOMPAÑESE SIEMPRE DOCUMENTO DE PRUEBA.
CODIGO. CUENTAS.
510569
510570
510568
237005
238030
237006

No.

PARCIALES. DEBITOS.

Aportes a entidades promotoras de salud.
Aportes a fondos de pensiones y cesantias.
Aportes a administradoras de riesgo.
Aportes a entidades promotoras de salud.
Fondos de cesantias y/o pensiones.
Aportes a administradoras de riesgo.

PREPARADO.
LUZ DARY
BRENDA CALDERON

938.148
1.241.666
57.613

REVISADO

APROBADO.

JENIFER BOLAÑOS

ADRIAN CASTRO

FERRETERIA RECORD
DE COLOMBIA
DETALLE:

CREDITOS.

938.148
1.241.666
57.613

NOTA DE
No. 04
FECHA

DIA: 31

CONTABILIZADO.

CONTABILIDAD
MES: 10

AÑO: 08

Se registra las prestaciones sociales sobre la nómina del mes de Octubre
ACOMPAÑESE SIEMPRE DOCUMENTO DE PRUEBA.
CODIGO. CUENTAS.

No.

510530 Cesantias.
510533 Intereses sobre cesantias.
510539 Vacaciones.
510536 Prima de servicios.
261005 Cesantias.
261010 Intereses sobre cesantias.
261015 Vacaciones.
261020 Prima de servicios.
PREPARADO.
REVISADO
LUZ DARY
JENIFER BOLAÑOS
BRENDA CALDERON

PARCIALES. DEBITOS.

CREDITOS.

525.169
63.020
729.105
525.169

APROBADO.
ADRIAN CASTRO

Ϯϵ

525.169
63.020
729.105
525.169
CONTABILIZADO.

Trama original del cheque:

FERRETERIA RECORD

COMPROBANTE DE EGRESO.

DE COLOMBIA
No.
CIUDAD:
FECHA:
31/10/2008 Valor $
18,375,254
PAGADO A: Departamento de tesorería
C.C./ N.I.T.
DIRECCIÓN: Comercial
La suma de (18,375,254) Diesiocho millones tres cientos setenta y cinco mil dos cientos cincuenta y cuatro pesos en M/cte.
Por concepto. PAGO DE NOMINA. Correspondiente al mes de octubre de 2008

CONCEPTO.

CODIGO

DÉBITOS.

250505 Sueldos
111005 Banco Nacional.

11.826.396
11.826.396

237010 Aportes ICBF, SENA y COMFAMILIAR
111005 Banco Nacional.

993.333

2365
111005 Banco Nacional.

501.423

993.333

501.423

237005
238030
237006
111005

Aportes a entidades promotoras de salud.
Fondos de cesantias y/o pensiones.
Aportes a administradoras de riesgo.
Banco Nacional.

261005
261010
261015
261020
111005

Cesantias.
Intereses sobre cesantias.
Vacaciones.
Prima de servicios.
Banco Nacional.

CHEQUE No.
BANCO.
CUENTA No.
SUCURSAL.
OBSERVACIONES.

CREDITOS.

1.379.629
1.774.397
57.613
3.211.639
525.169
63.020
729.105
525.169
1.842.463

EFECTIVO.

FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO.

C.C. / N.I.T.
FECHA RECIBIDO:
PREPARADO.

REVISADO

APROBADO.

JENIFER BOLAÑOS

ADRIAN CASTRO

LUZ DARY
BRENDA CALDERON

30

CONTABILIZADO.

RAZONES DE LIQUIDEZ
Capital de trabajo

=

Activo corriente - Pasivo corriente

=

42.489.604

Liquidez

=

Activo corriente
Pasivo corriente

=

42.489.604
34.863.858

Prueba acida

=

Activo corriente - Inventario
Pasivo corriente

=

42.489.604

-

34.863.858

34.863.858

15.372.000

RAZONES DE ENDEUDAMIENTO
Endeudamiento

=

Pasivo Total
Activo Total

=

34.863.858
56.689.604

=

61,50%

Solvencia

=

Patrimonio
Activo Total

=

21.825.746
56.689.604

=

38,50%

=

Pasivo de Entidades financieras
Patrimonio

=

2.000.000
21.825.746

=

9%

=

Pasivo Total
Patrimonio

=

34.863.858
21.825.746

=

160%

Apalancamiento Financiero

Apalancamiento Total

RAZONES DE ACTIVIDAD
Rotación de Inventarios

=

Costo de la M/CIA vendida
Inventario promedio

=

Plazo promedio de Inventarios

=

150
Rotación de Inventarios

=

Rotación de cartera

=

Ventas crédito

180
1

=

40.384.000
=

Cuentas por cobrar promedio

67
veces x año

14.693.000

=

=
Promedio de cuentas por pagar

188
días

=
604.000

Costo de ventas
Rotación de cuentas por pagar

14.693.000
1,0
=
15.372.000
veces en el año

1,30
=

11.315.000

veces x año

Rotación de Activos Fijos

=

Ventas
Activos fijos

=

40.384.000
14.200.000

=

$ 2,84

Rotación de Activos totales

=

Ventas
Activos totales

=

40.384.000
56.689.604

=

$ 0,71

RAZONES DE RENTABILIDAD
Margen Bruto

=

Utilidad Bruta
Ventas Netas

=

25.651.000
40.384.000

=

64%

Margen Operacional

=

Utilidad Operacional
Ventas Netas

=

1.875.746
40.384.000

=

5%

Margen Neto

=

Utilidad Neta
Ventas Netas

=

1.825.746
40.384.000

=

5%

Rentabilidad del Patrimonio

=

Utilidad Neta
Patrimonio

=

1.825.746
21.825.746

=

8%

Rendimientos de los Activos

=

Utilidad Neta
Activo Total

=

1.825.746
56.689.604

=

3%

31

=

$ 7.625.746

=

$ 1,22

=

$ 0,78

FERRETERIA RECORD DE COLOMBIA

FERRETERIA RECORD DE COLOMBIA

BALANCE GENERAL CLASIFICADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

ESTADO DE RESULTADOS
Al 31 de Diciembre de Año 2008

ANALISIS
VERTICAL
ACTIVOS
CORRIENTE
Disponible
Deudores

32

Inventarios
TOTAL CORRIENTE
Porpiedad, planta y equipo
Depreciación Acumulada
TOTAL PROPIEDAD PLANTA
TOTAL ACTIVOS

AÑO 2008

26.513.604
604.000
15.372.000

14.200.000
56.689.604

100%

17.200.000
-3.000.000

PASIVOS

Obligaciones laborales
TOTAL CORRIENTE
TOTAL PASIVOS

Ingresos Operacionales
Costo de Ventas
Dev. En ventas
Utilidad bruta
GASTOS OPERACIONALES DE ADMON
Gastos de personal
arrendamientos
servicios
gastos legales
depreciaciones
Utilidad operacional

CORRIENTE
Obligaciones financieras
Proveedores
Cuentas por pagar

2.000.000
11.315.000
19.706.395
1.842.463

2.008
40.384.000
-14.693.000
-40.000

AÑO 2008

47%
1%
27%
75%
30%
-5%
25%

42.489.604

ANALISIS
VERTICAL

4%
20%
35%
3%
61%

34.863.858
34.863.858

61%

20.000.000
1.825.746

35%
3%

21.825.746
56.689.604
-

39%
100%

Gastos no operacionales
servicios
Utilidad neta

25.651.000
23.775.254
18.375.254
750.000
1.150.000
500.000

LUZ DARY ARIZA
Representante legal

JENIFER DIAZ
Contadora

100%
-36%
0%
64%
59%
46%
2%
3%
1%

3.000.000
50.000

7%
5%
0%

1.825.746

5%

1.875.746
50.000

PATRIMONIO
Capital Social
Resultados de ejercicio
TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

AÑO 2008

ADRIAN CASTRO
Revisor fiscal

 DE LIQUIDEZ
 Capital de trabajo
Una vez cubiertos los Pasivos Circulantes, la Empresa contara con recursos por $
7.625.746 pesos para cubrir sus necesidades de operación.
 Liquidez
La Empresa cuenta con $ 1.22 pesos de Activos circulantes, por cada $ 1.0 de obligaciones
a corto plazo, lo cual significa que en principio no existen problemas para cubrir los
adeudos que deben pagarse antes de un año.
 Prueba acida
Modifica la opinión anterior ya que al eliminar los Inventarios la Empresa solo cuenta con
$ 0.78 para responder a las obligaciones de corto plazo; es decir el nivel de solvencia es
demasiado bajo; la empresa no podría responder sin cubrir sin sus inventarios.

 DE ENDEUDAMIENTO
 Endeudamiento
Nos indica que un 61.50 % del Activo total se encuentra financiado con recursos ajenos.
 Solvencia
Nos muestra que un 38.50 % de los Activos totales se encuentran financiados con recursos
de los propietarios.
 Apalancamiento financiero
Significa que tenemos un nivel de endeudamiento sobre el Patrimonio del 9 %.
 Apalancamiento total
La Empresa cuenta con la capacidad de responder frente a todas las obligaciones con un
160 % sobre el Patrimonio.

 DE ACTIVIDAD
 Rotación de inventarios
33

Nos muestra en promedio que los Inventarios se renuevan 1 veces es decir el Inventario se
hace efectivo cada 1 veces al corte de este período.
 Plazo promedio de inventarios
El Inventario se renueva cada 188 días; indicando que la cartera se hará efectiva después
de ese tiempo.
 Rotación de cartera
En promedio se recuperan 67 veces las ventas a crédito o de manera equivalente, el
promedio período de cobranza es de 5 días, para juzgar dicha operación razonable es
necesario compararla con las políticas de cobranza de la Empresa.
 Rotación de cuentas por pagar
Este índice señala que en promedio la Empresa liquida a sus Proveedores con el 1.3 de
veces durante los cuatro meses; es decir los Proveedores otorgan cada 276 días para que
la Empresa liquide sus compras.
 Rotación de activos fijos
Indica que la Empresa logró vender $ 2.84 por $1 invertido en un Activo Fijo.
 Rotación de activos totales
Indica que por cada $1 invertido en Activos totales su rentabilidad es cero; se recupera
sólo la inversión del 0.71 %.

 DE RENTABILIDAD
 MARGEN BRUTO
Por cada $100 vendidos, se obtuvo el 64 % de Utilidad Bruta
 MARGEN OPERACIONAL
Por cada $100 vendidos, se obtuvo el 5 % de Utilidad Operacional
 MARGEN NETO
De $100 vendidos se obtuvo una Utilidad Neta de 5 %
 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
Por cada peso que inviertan los socios en el Capital se le generan un 8 % de Utilidad Neta.
 RENDIMIENTOS DE LOS ACTIVOS
Por cada peso que se invierta en el Activo total se obtiene un margen de Utilidad Neta del
3 %.

34

